Umfrage 2024
Wechseljahre am Arbeitsplatz Schule



Infos zur Umfrage

* Befragungszeitraum:
Oktober bis Anfang November 2024

en=1.852

» Durchschnittsalter der Befragten:
52 Jahre

» 95 % der Befragten sind BLLV-Mitglied

Lehrerin
Schulleiterin
Fachlehrerin

Sonstige

Verwaltungsangestellte

Forderlehrerin

70 7

1%

9 7%

5%

4%

1%



Wissensstand
&
Informationsquellen



Bewussisein uber
Beschwerden und Symptome

Angstlichkeit
Harnwegsbeschwerden

Gelenk- und Muskelbeschwerden

Korperliche und geistige
Erschopfung

Reizbarkeit
Depressive Verstimmung
Schlafstorungen

Wallungen, Schwitzen

41%

46%

59%

84%

88%

88%

95%

98%



Wissensstand der Befragten
zum Thema Wechseljahre

Social-Media - 7%

Familienmitglieder

efragten schatzen
n Wissensstand als
(sehr) gut ein

20%

Internet 44%

Arzt*in 48%

Bucher und/oder Zeitschriftenartikel 55%

Freunde/Bekannte 61%

Aus eigener Erfahrung 61%



Tabuthema Wechseljahre

...geben an, dass nie oder nur
selten am Arbeitsplatz Uber
Wechseljahre gesprochen

wird

...fuhlen sich eher ...wunschen sich eine offenere

nicht/Gberhaupt nicht durch Kommunikation zum Thema
den Arbeitgeber unterstitzt Wechseljahre am Arbeitsplatz



Aufklarung, Kommunikation,
Verstandnis

»Eine AufklGrung Uber dieses Thema ware fur das gesamte Kollegium sinnvoll,
denn junge Kollegen und Kolleginnen k&nnen sich nicht so gut in die Lage
versetzten und begegnen den Alteren mit Vorurteilen, wenn diese Uber
Erschopfung klagen und nicht mehr so viele neue Aufgaben

freiwillig Ubernehmen(...)"

~Mehr Verstandnis seitens unseres Arbeitgebers und

die Moglichkeit zur Stundenreduzierung aufgrund von Wechseljahrbeschwerden fur
Lehrerinnen, die sich dadurch deutlich in ihrer Leistungsfadhigkeit und in ihrem
Wohlbefinden eingeschrankt fUhlen. Oft wird man als Frau in den

Wechseljahren ja von AuBenstehenden eher belachelt.*



Belastungsempfinden



Wechseljahresbeschwerden am Arbeitsplatz
~Schule”: Erleben und Beeintrachtigung

Erleben
80% m Beeinfrdchtigung im Arbeitskontext
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Beeinflussung der Leistungsfahigkeit
aufgrund von Wechseljahressymptome

lch habe mich gestresster gefuhlt.

lch konnte mich weniger gut konzentrieren. 63%

lch war ungeduldiger/gereizter gegenuber anderen. 58%

lch hatte physische Probleme bei der Austbung meiner

Tatigkeit. 38%
lch hatte weniger Selbstbewusstsein beziglich meiner 31%
Fahigkeiten. °
Ilch hatte psychische Probleme bei der AusUbung meiner _ 27%
Tatigkeit. °

80%
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Mogliche Entlastungen



Optimierung des Arbeitsumfelds
zur Unterstutzung in den Wechseljahren

« Flexible Gestaltung der Tellzeitmoglichkeiten

« Sensibilisierung fur die Thematik in Gesellschaft und
am Arbeitsort Schule (FUhrungskrafte, Kollegium)

» Flexibilitadt im Arbeitspensum &
RUcksichthahme bei der Stundenplan-Planung

 Klimatisierung der KlassenrGume, Einrichtung von
RUckzugsmoglichkeiten und gepflegten SanitGranlagen
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Optimierung des Arbeitsumfelds
zur Unterstutzung in den Wechseljahren

,ES ware noftwendig, dass man die Teilzeitstundenanzahl nehmen
kann, die man moéchte. Wir sind in diesem Alter auf 25 Stunden
festgelegt. Das ist schon eine Menge, wenn man nie richtig zur
Ruhe kommt und Schlafmangel konsequent aushalfen muss.*

,Eine Teilzeitmd&glichkeit ware gut oder eine Auszeif zu nehmen. Im
Moment darf man bei uns, wenn man keine kleinen Kinder oder
pflegebedurftige Angehdrige hat, nur 4 Unterrichtssfunden
reduzieren. Sabbatjahre werden gar nicht genehmigt und frUher in
Ruhestand gehen darf man auch nicht.*
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