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Eingabe des Herrn Prasidenten Klaus Wenzel, Bayerischer Lehrer-
und Lehrerinnenverband e.V., 80336 Miinchen, vom 31.01.2013
,Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes an allen Schularten in
Bayern“

Anlage: 2 Abdrucke dieses Schreibens
~ Sehr geehrte Frau Prasidentin,

der Petent begehrt die Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes an allen
Schularten in Bayern — insbesondere durch ,Installation” von Betriebsérz-
tinnen und Betriebsérzten und Fachkréaften fiir Arbeitssicherheit ~ sowie die
Umsetzung der ,Richtlinien iiber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizini-
schen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes in der staatlichen Ver-
waltung des Freistaats Bayern“ vom 15.02.2011. Auf dieser Grundiage for-
dert er die Umsetzung bestimmter arbeitschutz- bzw. arbeitssicherheits-

technischer Praventionsmalnahmen bzw. Schutzmafinahmen:

Zu den nachstehend im Einzelnen aufgefuhrien Forderungen des Petenten

nehme ich wie folgt Stellung:
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a) ,Einrichtung eines spezifischen arbeitsmedizinischen Dienstes fur Lehr-

krafte bzw. von Betriebsérzten an den Schulen (vgl. § 11 ArbSchG)"

Nach Nr. 2.6 der Richtlinien Uber die Gewahrleistung eines arbeitsmedizini-
schen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes in der staatlichen Ver-
waltung des Freistaates Bayern vom 15. Februar 2011 (Nr. 25 - P 2506 -
003 - 733/11) kann die oberste Dienstbehérde von der Bestellung von Be-
triebsarztinnen/Betriebsarzten und Fachkraften fir Arbeitssicherheit bei den
Dienststellen der Gruppe 4 — wozu nach Anlage 2 dieser Richtlinie auch die
Schulen und die Schulverwaltung zu zahlen sind — absehen, wenn

o die Leiterin/der Leiter der Dienststelle oder eine/ein von der Leite-
rin/dem Leiter der Dienststelle schriftlich bestellte Beschaftig-
te/bestellter Beschaftigter an ausreichenden Schufungsmaftnahmen
teilgenommen hat und die entsprechenden Fortbildungsveranstaltun-
gen besucht,

+ sich die Leiterin/der Leiter der Dienststelle bei Bedarf durch eine Be-
triebséarztin/einen Betriebsarzt und/oder eine Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit beraten lasst und

o die Leiterin/der Leiter der Dienststelle die Durchfihrung der arbeitsme-
dizinischen Pflichtuntersuchungen sicherstellt und dafur sorgt, dass
Angebotsuntersuchungen maglich sind.

Das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus hat von dieser Regeiung

Gebrauch gemacht und ist gerade dabei, einen Uberbetrieblichen arbeits-

medizinischen Dienst einzu_richten, der sich auch mit Fragen des Mutter-

schutzes schwangerer Lehrkrafte befassen wird. Gegenwartig wird davon
ausgegangen, dass dieser Dienst zum Schuljahresbeginn 2013/14 zur Ver-

fugung steht.

b) ,Installierung eines entsprechenden schulpsychologischen Dienstes fur
Lehrkréfte; Vorsorgeuntersuchungen bei Lehrerinneh und Lehrern im psy-
chosomatischen Bereich, insbesondere bei Erschépfungssymptomen,

schulspezifischen Stressbelastungen, Herz-Kreislauf-Problemen; Supervi-

sion im Kollegénkreis,' Anti-Stress-Seminare”



Schulpsychologische Angebote fir Lehrkréfte stehen bereits zur Verfligung.
Die Zahl der an den staatlichen Schulen eingesetzten Schulpsychologen
konnten in den letzten Jahren kontinuierlich gesteigert werden. Im Schul-
jahr 2011/2012 waren 798 Schulpsychologen an den staatlichen Schulen
eingesetzt - gegeniber 759 im Schuljahr 2010/2011. Die Steigerung be-
tragt somit 5,1%. Im Vergleich zum Schuljahr 2008/2009 wird die positive
Entwiéklung noch deutlicher: 2008/2009 waren 680 Schulpsychologen an
den staatlichen Schulen tatig. Die Steigerung zu 2011/2012 betragt somit
17,3%. Die Entwicklung ging dabei auch mit einer Erh6hung der Summe
“der zur Verfugung gesteliten Anrechnungsstunden einher. Diese Steige-
rung der schulpsychologischen Beratungskapazitdten in den verschiedenen
Schularten ist auch vor dem Hintergrund der Aufgabenbeschreibung der
Schulpsychologen und im Hinblick auf deren beratende Unterstiitzung der
Schulen und Lehrkrafte zu sehen.

Schulpsychologen Gibernehmen gemaf der Bekanntmachung ,Schulbera-
tung in Bayern* vom 29.10.2001 Nr. VI/9-S4305-6/40 922 (KWMBI. Teil |
Nr. 22/2001) neben anderen auch folgende Aufgaben: Der Schulpsycholo-
ge wirkt mit bei Dienstbesprechungen, Fortbildungsveranstaltungen fiir Be-
ratungsiehrkrafte und an der regionalen Fortbildung der tibrigen Lehrkrafte;
bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung kann er Aufgaben in
der praxisbegleitenden psychologischen Beratung von Lehrkraften und
Schulen (z.B. Supervision, Coaching, kollegiale Fallbesprechungen, pada-
gogische Gesprachskreise, unmittelbare Beratung von Lehrkraften) uber-
nehmen. Er ist dabei allerdings auf das Vorfeld &rztlicher Tétigkeit be-

schrankt.

Zudem stehen an den neun staatlichen Schulberatungsstellen schulart-
ubergreifend staatliche Schulpsychologinnen und Schulpsychologen in den
Teams fur die Lehrergesundheit fiir Anfragen von betroffenen und interes-
sierten Lehrkréften bzw. Schulen zur Verfiigung. Die Leitung des Teams
liegt bei dem jeweiligen Beauftragten fur die Lehrergesundheit an der staat-

lichen Schulberatungsstelle. Der regelmaflige Austausch dieser Beauftrag-
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ten im Rahmen von Dienstbesprechungen unterstitzt die Entwickiung von
praventiven Malinahmen. Die Beauftragten fir die Lehrergesundheit star-
ken durch Fortbildungen, Kompetenztraining (z.B. im Bereich der Ge-
sprachsfithrung und des Disziplinarmanagements) und durch die Férderung
des Selbstmanagements (z.B. im Bereich des Stress- und des Zeitmana-
gements) die eigenen Ressourcen der Lehrkréfte, um psychosomatischen
Erkrankungen vorzubeugen. Neben anderen Tatigkeiten stehen die Teams
fur Lehrergesundheit fur Tdtigkeiten im Bereich der Supervision und des
Coachings zur Verfiigung und kénnen auf Anfrage an den Schulen einge-
setzt werden. Die Arbeit und die Angebote der Teams der Gesundheitsbe-
auftragten an den staatlichen Schulberatungsstelien dienen somit der Vor-
sorge im Hinblick auf den Erhalt der Lehrergesundheit, gerade auch im
Umgang mit schulspezifischen Stressbelastungen. Die Tatigkeit von staatli-
chen Beratungsfachkraften als Supervisoren beruht auf einer zweijahrigen
Ausbildung. Diese umfasst neben der Begleitung durch ausgebildete Su-

pervisoren auch Lehrsupervisionen.

im Schuljahr 2011/2012 wurden an den neun staatlichen Schulberatungs-
stellen insgesamt iber 200 Gruppen- und ca. 550 Einzelmalnahmen im
Bereich des Coachings und der Supervision durch die Teams fiir die Leh-
rergesundheit durchgefiihrt. Zudem wurden durch diese Lehrkréfte Fortbil-
dungsveranstaltungen zu folgenden Themenschwerpunkten durchgefiihrt:
Lehrergesundheit im Bereich der Schulleitungen, Zeit- und Stressmanage-
ment, Klassenfiihrungs-, Konflikt- und Ressourcenmanagement. Fiir die

Wahrnehmung ihrer Aufgaben stehen landesweit schulartibergreifend 90

“Anrechnungsstunden fur die Teams fir die Lehrergesundheit zur Verfigung

- je staatlicher Schulberatungsstelle waren also 10 Anrechnungsstunden
vorgesehen. Je staatlicher Schulberatungsstelle werden zudem Mitte! fur
Fortbildungen im Bereich der Lehrergesundheit zur Verfiigung ge-

stellt. Diese Mittel wurden in den letzten beiden Jahren um ca. 40% erhéht
und kénnen zur Durchfuhrung von Fortbildungen fiir die o0.a. Teams fir die

Lehrergesundheit eingesetzt werden.
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Ergdnzend sei darauf hingewiesen, dass den am Landesprogramm ,Gute
gesunde Schule” teilnehmenden Schuien Fortbildungsangebote erméglicht

werden, zu denen auch sog. ,Anti-Stress-Seminare” gehoren.

c) ,Aufklarung und Information durch Fachmediziner und Psychologen (§
12 und § 14 ArbSchG”

Hinsichtlich der Aufklarung und Information durch 'Fachmediziner wird auf
die beabsichtigte Einrichtung eines uberbetrieblichen arbeitsmedizinischen
Dienstes verwiesen (vgl. die Ausfiihrungen zu Ziffer a). Hinsichtlich der
Psychologen wird auf die unter Ziffer b) gemachten Ausfiihrungen verwie-

sen.

d) ,Einrichtung eines Arbeitsschutzausschusses an jeder Schule bzw. fir

die Gesamtheit der Volksschulen eines Landkreises”

Nach Nr. 10 Satz 6 der genannten Richtlinien Giber die Gewahrleistung ei-
nes arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes in
der staatlichen Verwaltung des Freistaates Bayern vom 15. Februar 2011
ist die Bildung eines Arbeitsschutzausschusses nicht erforderlich, soweit —
wie im Geschaftsbereich des Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus
der Fall (vgl. Ausfiihrungen zu Ziffer a) — in Dienststellen der Gruppé 4 yon
der Bestellung von Betriebséarztinnen/Betriebsarzten und/oder Fachkréften

fur Arbeitssicherheit abgesehen wird. -
e) Schaffung ,der Situation angemessene Klassen- und Gruppenstérken”

Eine bestmogliche unterrichtliche Versorgung und individuelle Férderung
der Schiilerinnen und Schiler ist ein groRes Anliegen der Staatsregierung.
Dafur werden jahrlich groRe Anstrengungen unternommen und sukzessive
Verbesserungen erzielt. So hat sich im laufenden Schuljahr 2012/13 die

Unterrichtssituation erneut verbessert.
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Im Bereich der Grundschulen und Mittelschulen konnte die im Schuljahr

2009/10 begonnene Senkung der Schillerhdéchstzahlen in der Jahrgangs-
stufe 3 weiter fortgesetzt werden. Dies bedeutet, dass im Schuljahr 2012/13
in den Jahrgangsstufen 1 bis 3 die Klassenhdchststarke nur mehr 28-Schii-
lerinnen und Schiller und in der vierten Jahrgangsstufe 29 Schilerinnen
und Schiler betrdgt. Zum Schuljahr 2013/14 kann auch die Klassenhéchst-
starke in der vierten Jahrgangsstufe auf 28 geéenkt werden. Ebenso wurde
die Regelung, die Klassenhdchststarke auf 25 Schilerinnen und Schiler
bei einem Migrationshintergrund der Schulerinnen und Schiler iiber 50
Prozent zu begrenzen, weitergefithrt. Gleichzeitig ist die durchschnittliche
Klassenstadrke sowohl in den Grundschulen als auch in den Mittelschulen
weiter gesunken. Auf der Grundlage der Meldung der Amtlichen Schuldaten
betragt der Durchschnittswert fur staatliche Schulen in Bayern im Schuljahr
2011/12 an den Grundschulen 21,2 (Vorjahr 21,5) Schilerinnen und Schi-
ler und fir die Mittelschulen 19,8 (Vorjahr: 19,9) Schillerinnen und Schiler.
Entsprechend haben derzeit bereits rund 90% aller Grundschul- und Mittel-
schulklassen eine Klassengroflie von 25 oder weniger Schiilerinnen und

Schiilern.

Im Zusammenhang it der Weiterentwicklung der Hauptschule zur Mittel-
schule wurde eine nach der Zahl der Schiiler budgetierte Zuweisung von
Lehrerstunden eingefiihrt. Nunmehr liegt die Entscheidung iber die Klas-
senbildung, die Standorte der Klassen und die Klassenstéarken in der Zu-
standigkeit der Verbundkoordinatorin bzw. des Verbundkoordinators,
die/der auch Leiterin/Leiter einer der Mittelschulen des Verbunds ist. Die-
se(r) trifft die notwendigen Festlegungen anhand des schilerzahlbezogen
zugewiesenen Lehrerbudgets und gestaltet somit eigenverantwortlich die
Klassenbildung und die Zusammensteliung eines schiilergerechten Forder-

und Wahlangebots.

Im Bereich der Férderschulen konnte die durchschnittliche Klassenstarke
an den Forderzentren von 11,2 (2006/2007) Schiilerinnen und Schiler auf
10,9 (2011/2012) Schiilerinnen und Schuler gesenkt werden. Im gleichen

Zeitraum konnte die Anzahl der Klassen mit 15 bis 17 Schilerinnen und
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Schilern von 574 Klassen auf 371 Klassen reduziert werden. im Schuljahr
2012/13 wurden dariber hinaus'250 zusétzliche Stellen zur Verbesserung

der Situation an Férderschulen ausgebracht.

Auch im Bereich der Realschulen konnten in den vergangenen Jahren
durch Ausbringung zusatzlicher Stellen und Mittel im Haushalt weitreichen-
de Verbesserungen beim Abbau grofler Klassen erzielt werden. Die Klas-
senfrequenz an staatlichen Realschulen konnte seit dem Schuljahr 2008/09
spurbar gesenkt werden. Wahrend im Schuljahr 2008/09 die durchschnittli-
che Klassenstarke noch 28,0 Schulerinnen und Schiler betrug, besuchten
zum Schuljahr 2011/12 durchschnittlich noch 26,8 Schiilerinnen und Schi-
ler eine Klasse. Diese Reduzierung war moglich, obwohl zugleich in diesem
~ Zeitraum die Anzahl der Schilerinnen und Schiler an staatlichen Real-
schulen deutlich um ca. 6.920 zunahm. Im Schuljahr 2008/09 fuhrten dabei
noch 36,7% aller Kiassen (2.234 von insges. 6.091 Klassen) 30 oder mehr
Schilerinnen und Schiiler, im Schuljahr 2011/12 waren dies mit 1.551
Kiassen nur noch 23,4% aller Klassen (insges. 6.621). Die Klassen mit
mehr als 33 Schilerinnen und Schiilern wurden in diesem Zeitraum voll-

standig abgebaut.

In den vergangenen Jahren konnten auch im Gymnasialbereich bei der

Verbesserung der Unterrichtsversorgung beachtliche Erfolge erzielt wer-
den. Die durchschnittliche Kiassenstéarke ist an den staatlichen Gymnasien
in den letzten Jahren von 27,9 (im Schuljahr 2006/2007) Schiilerinnen und
Schiiler auf 26,6 (im Schuljahr 2011/2012) Schilerinnen und Schiller ge-
sunken. Diese Verbesserung entspricht einer Aufstockung des Gesamt-
stundenbudgets der Schulen um rund 1000 Voilzeitlehrkrafte — zusatzlich
zu den zum Aufbau des achtjéhrigen Gymnasiums notwendigen Ressour-
cen. Im gleichen Zeitraum konnte die Anzahl der Klassen mit 33 und mehr
Schillerinnen und Schiilern von 708 auf 108 reduziert werden; Klassen mit
34 und mehr Schilerinnen und Schiilern existieren mittlerweile nur noch in

vereinzelten, begrindeten Ausnahmeféllen.
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An den beruflichen Schulen sind entSprechend den schulartspezifischen

Gegebenheiten die durchschnittlichen Klassenstarken grundsatzlich niedri-
ger als an allgemeinbildenden Schularten. Im Schuljahr 2007/08 betrug die
durchschnittliche Klassenstérke bei staatlichen beruflichen Schulen 23,0
Schiilerinnen und Schiler, im Schuljahr 2012/13 22,2 Schiilerinnen und
Schiller. Insbesondere an den beruflichen Schulen, die einen allgemeinbil-
denden Abschluss vermitteln (Wirtschaftsschule, Fachober- und Berufs-
oberschule), konnte in den letzten Schuljahren die durchschnittliche Klas-
senstarke (deutlich) verringert werden: beispielsweise von 27,0 Schiilerin-
nen und Schilern im Schuljahr 2007/08 auf 24,1 Schilerinnen und Schiller

im aktuellen Schuljahr an den staatlichen Wirtschaftsschulen.

Ein weiterer Abbau groRer Klassen kann schulartiibergreifend nur etap-
penweise erreicht werden. Es wird dabei darauf hingewiesen, dass die ent-
sprechende Zuweisung von Ressourcen fir zukinftige weitere Verbesse-

rungen dem Haushaltsgesetzgeber vorbehalten ist.

f) .Entsprechende Rhythmisierung des Arbeitsablaufs (z.B. durch ange-

messene Pausen)”

g) Schaffung ,einer gesunden rdumlichen Umgebung (Raumagifte...)", einer
,besseren Raumakustik (Nachhallzeiten)® und von ,Ruhezonen fir Lehr-

kréfte in den Schulen”

Im Rahmen des Landesprogramms ,Gute gesunde Schule” werden die
Schulen sowohl auf die gesundheitsférderliche Bedeutung eines rhythmi-
sierten Unterrichtsalltags als auch einer gesunden raumlichen Umgebung,
einer guten Raumakustik sowie von Ruhezonen fir Lehrkrafte in den Schu-
len aufmerksam gemacht. Die Regelung der Pausenordnung obliegt der

- Entscheidung jeder einzeinen Schule.
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Fir raumbezogene Themen missen nach den jeweiligen individuelien
Rahmenbedingungen Ldsungen vor Ort in Zusammenarbeit mit dem jeweils

zustdandigen kommunalen Sachaufwandstrager gefunden werden.

h) , Schaffung der personelien, rdumlichen, finanziellen und rechtlichen

Voraussetzungen fir die Umsetzung der Inklusion”

Die die Schule betreffenden Vorgaben der UN-Behindertenrechtskon-
vention (Art. 24 UN-BRK) wurden im Freistaat Bayern durch Anderung des
Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Unterrichtswesen und der
Schulordnungen umgesetzt. Die zentralen Bestimmungen finden sich in
Art. 2 Abs. 2, Art. 30a, 30b und 41 des Bayerischen Gesetzes uber das Er-
ziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 31.5.2000 (BayGVBI 2000, S. 414), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 9.7.2012 (BayGVBI 2012, S. 344). Anderunge‘n erfolgten au-
Rerdem in den Schulordnungen. Damit wurde der rechtliche Rahmen ge-
schaffen, inklusiven Unterricht als Aufgabe aller Schulen (Art. 2 Abs. 2
BayEUG) Schritt fur Schritt zu verwirklichen. Diesem Ziel wird durch zahl-
reiche MalRnahmen Rechnung getragen, von denen hier nur einige bei-

spielhaft herausgegriffen werden sollen.
Das zur Verfugung stehende Personal wurde deutlich aufgestockt:

e Inden Haushaitsjahren 2011 und 2012, 2013 und 2014 wurden jeweils
100 zusatzliche Stellen geschaffen. im Jahr 2014 stehen damit insge-

- samt 400 zusétzliche Stellen fur die Inklusion an Regelschulen mit ei-
nem Finanzvolumen von mehr als 20 Mio. € zur Verfugung.

e  Fur die Forderschulen wurden 250 Stellen zusétzlich zur Verfigung
gestelit mit einem Volumen von rund 13 Mio. € im Schuljahr
2012/2013. |

e Im Schuljahr 2012/2013 k6nnen mindestens 15.589 Stunden, das sind
588 Vollzeitkapazitdten, in den Mobilen Sonderpddagogischen Diens-
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ten geleistet werden. Das entspricht einer Steigerung um rund 50 %
innerhalb von 8 Jahren.

e Derzeit sind 1.600 Férderlehrerinnen und Férderiehrer an Grund- und
Mittelschulen tatig; jahrlich werden zusatzlich 80 Forderlehrerinnen und
Forderlehrer ausgebildet.

¢ Anden Regelschulen konnen — wie an der Férderschule — staatliche
Pflegekrafte fur Kinder und Jugendliche mit Pflegebedarf eingesetzt
werden.

e ' In Tandemklassen werden sowohl Lehrkréfte fir Sonderpadagogik

(ggf. auch Heilpddagogen) als auch Regelschullehrkréfte eingesetzt.

Die Lehréraus- und -weiterbildung stellt sich der Aufgabé, Lehrkrafte fir die
Herausforderungen zunehmender Heferogenitét der Schillerschaft zu schu-
len. So wird das Thema Inklusion zum verpflichtenden Studien- und Pri-
fungsinhalt fiir Studenten aller Lehramter. Das Schwerpunktprogramm des
Kultusministeriums ,Programm Fortbildung 2013/2014" setzt einen Fokus

auch auf inklusionsbezogene Fortbildungsinhalte.

Die im Bayerischen Landtag eingerichtete Interfraktionelle Arbeitsgruppe
zur Umsetzung der UN-BRK im schulischen Bereich besteht fort. im
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus ist eine Arbeitsgruppe einge-
richtet, um das Thema Inklusion schulartiibergreifend zu bearbeiten. Eine
Vernetzung der Schulaufsichtsbehérden ist durch die Einrichtung einer
Konferenz der Schulaufsicht verbessert worden. Zugleich wird die Schul-
aufsicht dadurch in ihrer beratenden Funktion gestérkt. Innerhalb der Regi-
onen kann eine Vernetzung zur besseren Bewaéltigung der Herausforderun-
gen der Inklusion auch in den sog. Bildungsregionen erfolgen. Kommunale
Spitzenverbande, das Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Fa-
milie und Frauen, die Behindertenbeauftragte der Bayerischen Staatsregie-
rung und das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus haben einen
Runden Tisch Inklusion gebildet. Das Thema Inklusion wird auch durch ei-

ne aktive Offentlichkeitsarbeit begleitet.
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Durch wissenschaftliche Forschungsvorhaben und Schulversuche, bei-
spielsweise den Modellversuch ,Inklusive berufliche Bildung in Bayern®
(IBB) der Stiftung Bildungspakt Bayern in Kooperation mit dem Kultusminis-
terium, werden neue Modelle gemeinsamen Lernens erprobt und die Vor-

aussetzungen fur fundierte Entscheidungen geschaffen.

Sofern die von der Kommune geplanten Raume nach dem langfristigen
Konzept der Schule erforderlich sind, werden sie seitens der Schulaufsicht
im Raumkonzept genehmigt. In diesem Umfang sind dann auch entspre-

chende Baumalnahmen nach dem FAG forderfahig.

i) , Vermeidung dienstlicher Uberbelastung, insbesondere, aber nicht nur bei

Ganztagsschulen”

Lehrkrafte, die als Klassenleiter einer Ganztagsklasse eingesetzt wérden,
haben die gleiche Unterrichtszeitverpflichtung wie Klassenleiter einer Halb-
tagesklasse. Die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, die Elternarbeit
sowie interne Absprachen sind bei Klassenleitern einer Ganztagskiasse
lediglich teilweise in den Nachmit'tag.hineinverlagert. Die Schulleitungen '
haben jedoch die Méglichkeit, diese Lehrkrafte schulintern zu entlasten

bzw. Freirdume in der Stundenplangestaitung zu nutzen.

Zur Unterstiitzung und Entlastung der Schulleitungen an Grund- und Mittel-
schulen mit gebundenen Ganztagsziigen konnten bereits in den letzten
Jahren Haushaltsmittel zur Finanzierung zusétzlicher Stunden fiir Verwal-

tungskréfte bereitgestellt werden.

Im Ubrigen hat nach § 27 Abs. 1 der Lehrerdienstordnung (LDO) die Schul-
leiterin / der Schulleiter auf moéglichst gleichmafige Belastung der Lehrkraf-
te zu achten. Begritndeten Wiinschen der Lehrkrafte beziglich ihres Ein-
satzes kann im Rahmen des Moglichen Rechnung getragen werden. Bei
der Verteilung des Unterrichts und der sonstigen dienstlichen Aufgaben auf

die Lehrkrafte sollen die besonderen Gegebenheiten der Klasse und die
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fachliche und personliche Eignung der Lehrkréfte sowie deren weitere
Dienstaufgaben berUcksichtigt werden. Das Dienstaiter und die
Besonderheiten der Ausbildung sind ebenfalls zu beachten, begriinden je-
doch keine Vorrechte (vgl. § 27 Abs. 1 LDO). Nach § 9 Abs. 1 LDO soli bei
teilzeitbeschdftigten Lehrkraften der verminderte Umfang der Unterrichts-
pflichtzeit bei der Heranziehung zu Unterrichtsvertretungen und auf3erunter-
richtlichen Verpflichtungen beriicksichtigt werden, soweit dies mit padago-
gischen Erfordernissen vereinbar ist, die ordnungsgemaéfe Erledigung der
Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt wird und schulrechtliche Bestimmun-
gen nicht entgegenstehen. Auf die Regelung des § 1 Abs. 2 LDO, die die
Arbeitssituation nebenamtlich tatiger und mit weniger als der Raifte der re-
gelmaRigen Unterrichtspflichtzeit beschéftigten Lehrkréfte beriicksichtigt,

wird hingewiesen.

Nicht zuletzt fihrt auch die stufenweise Rickfiihrung der regelmaRigen Ar-
beitszeit von 42 Wochenstunden auf 40 Wochenstunden in dem (Uber-
gangs-)Zeitraum vom 31. Juli 2012 bis zum 1. August 2013 zu einer Entlas-
tung. Diese Arbeitszeitreduzierung wurde fiir den Schulbereich in Bezug
auf die Unterrichtspflichtzeit der Lehrkrifte durch die Bekanntmachung
JAnderungen der Bestimmungen {iber die Unterrichtspflichtzeit der Lehr-
krafte im Gffentlichen Dienst an Grund- und Hauptschuien, Férderschulen,
Realschulen, beruflichen Schulen und Gymnasien“ vom 17. Februar 2012
(KWMBLI 2012 S. 129), die zum 1. August 2012 in Kraft getreten ist, umge-

setzt.

}) .Erhebliche Reduzierung der an allen Schulen als Regelfall iblichen
Mehrarbejt”

Mehrarbeit im Schuldienst darf nur angeordnet werden, wenn dies zwin-
gende dienstliche Verhéltnisse erfordern (vgl. Art. 87 Abs. 2 Satz 1 Bayeri-
sches Beamtengesetz — BayBG). Derartige zwingende dienstliche Verhait-
nisse liegen insbesondere bei Auftreten von kurzfristigen personellen Va-

kanzen (z.B. bei Erkrankungen) vor, die nicht vorhersehbar sind.
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In den vergangenen Jahren konnte die Mobile Reserve an den Grund-., Mit-
tel- und Forderschulen in bewahrter Form fortgefuhrt bzw. ausgebaut und
an den Gymnasien, Realschulen und FOS/BQS in Bayern eingerichtet wer-
den. Dies fuhrte gerade im Bereich der Grund- und Mittelschulen dazu,

dass dort kein grofter Mehrarbeitsanfall vorliegt.

Nicht zuletzt sei darauf hingewiesen, dass die urspriinglich bis zum 31. Juii
2012 befristete Regelung des Art. 87 Abs. 5 Satz 1 BayBG, nach der ab-
weichend von den tibrigen Beamtinnen und Beamten innerhalb von drei
Monaten fir die {iber die regelméﬂige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrar-
beit entsprechende Dienstbefreiung bzw. Mehrarbeitsvergitung zu gewah-
ren ist (statt eines Ausgleichs innerhalb eines Jahres, vgl. Art. 87 Abs. 2
Satz 2 BayBG), fortgefiihrt wurde.

Die Forderungen des Petenten sind teilweise positiv erledigt. Weiterhin
kann der Petition entsprechend den obigen Ausfiihrungen von Seiten des

Staatsministeriums nicht entsprochen werden.

Mit vorziiglicher Hochachtung
i V.

Bernd Sibler

Staatssekretdr



