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An alle Fachlehrer/innen
fur Ernahrung und Gestaltung im BLLV

Liebe Kollegen*innen Fachlehrer fur Ernahrung und Gestaltung im
BLLV!

LANDESFACHGRUPPE FUR FACHLEHRER EG:

MINISTER PROF. DR. PIAZOLO HALT SEIN VERSPRECHEN

Ein Jahr ist nun vergangen, seit der BLLV mit seinen Landesfachgrup-
penleitungen fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer eine Petition zur Auf-
wertung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der Besoldung und
der Lehrerbildung fur Fachlehrkrafte auf den Weg gebracht und in den
Bildungsausschuss eingebracht haben. Diese wurde mit der Zusage,
sich um die Anliegen der Fachlehrer*innen bis zum Ende des Schuljah-
res 2019/2020 zu kimmern, als Material abgestimmit.

Nachdem nun auch im Sommer 2020 die
Fachlehrerpetition im Bildungsausschuss  |BLLV
nochmals verschonen wurde, setzten sich = e
unsere Prasidentin Simone Fleischmann JAWOLL!

und unser Vizeprasident Gerd Nitsche Kultusminister Piazolo
nochmal verstarkt ein, um fir die Fach- verspricht: Ichwill |
lehrkréfte ein erstes Signal zu bekommen. i€ Fachiehrer

Und dieses Signal kam: In einem Antwort-  Umerstitzent” -im
schreiben an unsere Prasidentin ver- :"‘}:";g;;;ssc""” .
sprach unsers Kultusministers Prof. Dr. D'er BLLV.sa FJETIT
Piazolo, dass es ihm weiterhin ein grol3es gt

Anliegen sei, die Arbeitssituation der BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann
Fachlehrkrafte zu verbessern.

Und unser Kultusminister hielt sein Wort!



1. November 2020 wurden fur Fachlehrkrafte
400 Beférderungsmaoglichkeiten geschaffen.
»Ein deutliches Zeichen!“, so Gerd Nitschke
— 1. Vizeprasident des BLLV's und HPR-Vorsit-
zender.

Auch die Kriterien fur die Beférderungen ha-
ben sich fur Fachlehrer*innen wesentlich ver-
bessert. Es kbnnen nun auch Lehrkrafte mit
dem Gesamtergebnis VE (4. Stufe) und weite-
ren Unterkriterien in A11 bef6rdert werden.

Endlich das lang ersehnte Zeichen der Wert-
schéatzung flur uns Fachlehrer*innen.

Das Prasidium des BLLV's und die Landes-
fachgruppenleitungen sind sich einig: Der
nachst Schritt muss dem Beforderungskegel
gelten.

Hier fordern die beiden Fachgruppen fir Fach-
lehrer*inne weiterhin das zweite funktions-
lose Beforderungsamt in A 12 und die Aus-
weitung der Beforderungsamter in A12, z. B.
fur Fachberater*innen fur EG und m/t.

Nur durch diese weiteren Schritte, kann der
Beruf des Fachlehrers und der Fachlehrerin

wieder an Attraktivitat gewinnen und dem
Fachlehrermangel entgegengewirkt werden.

Der BLLV und die beiden Fachgruppen flr
Fachlehrer bleiben dran!

Brigitte Eisenhut, FOL + FB

(Leiterin der Landesfachgruppe Fachlehrer EG)

Die Forderungen der
Fachgruppen fiir Fachleh-
rer:

AUFWERTUNG der Ar-
beitsbedingungen durch
Absenkung der Gruppen-
starken, Angleichung der
Arbeitszeit und Anrech-
nungsstunden flr zusatz-
liche dienstliche Aufga-

ben.

AUFWERTUNG der Lehr-
erbildung, indem die
Fachlehrerausbildung
akademisiert wird und
dadurch die Vorrauset-

zung fur eine bessere Be-

soldung nach Beamten-

statusgesetz geschaffen
wird.

AUFWERTUNG der Besol-
dung, durch mittelfristige
Malnahmen wie Schaf-
fung von Beforderungs-
amtern und einem 2.
funktionslosen Beforde-
rungsamtin A 12! Lang-
fristig gesehen halt die
Fachgruppe an dem
Kredo des BLLV fest: Alle
Lehrer sind Lehrer und far
alle Lehrer A 13!




