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Liebe Kolleginnen und Kollegen, ,\t S0V
Yy, WY

50 Jahre ,Pidagogische Assistenz” - jetzt als ,Férderlehrkrdfte" im Einsatz - das
ist - trotz aller aktuellen Missstdnde - ein Grund zur Freude und zum Feiern!

Es war Bayern, das als einziges Bundesland die Vereinbarung der Kultusminister-
konferenz vor lber 50 Jahren nach besonderen Fordermoglichkeiten und Unter-
stiitzung an den ,Volksschulen" auf den Weg brachte: die ,Pddagogische Assis-
tenz".

Ein Erfolgsmodell fiir dif ferenzierte und individuelle Unterrichtsangebote war ge-
boren und sowohl die Schulen, die Schiiler und auch die Lehrerkollegien haben trotz
anfdnglicher Unsicherheit iiber die eigentlichen Aufgaben und Einsatzmaglichkei-
ten schnell erkannt, dass dieses pdadagogische Zusatzpersonal ein enormer Gewinn
fiir die Bildungsgerechtigkeit in Bayern darstellt.

Sowohl| die ,Pddagogischen Assisent*innen" als auch die Férderlehrer*innen von
heute waren/sind Pioniere, ,Macher", Organisatoren und Stiitzen in ihren Schulen.
Sie haben sich bewusst fiir diesen Beruf entschieden und gehen die Herausforde-
rungen im schulischen Alltag mit Mut, Engagement, hoher Professionalitdt und
enormer Sozialkompetenz an. Deshalb sind sie auch sehr gefragt und werden als
wertvolle Bereicherung des Lehrpersonals empfunden.

Trotz der Umbenennung in ,Forderlehrkrdfte" zeigen sich die Verantwortlichen
am Kultusministerium in den letzten 50 Jahren sehr uneinsichtig und beharren auf
dem Standpunkt, dass Forderlehrkrdfte zwar im Lehrerbudget eingesetzt werden
miissen, aber nicht den Status ,Lehrer" und auch keine angemessene Anpassung
der Besoldung erhalten kannen.

Deshalb sammeln wir aktuelle Fakten und fiihren auf allen Ebenen mit den politisch
Verantwortlichen Gesprdche. Dank eurer Mithilfe konnen nun wir die tatsachlichen
Einsatzbedingungen und die belastende Situation der FoL beeindruckend darlegen.
Ziel ist es, sowohl| dienstrechtliche als auch besoldungsmdfige Anpassungen fiir FolL
zu erreichen.

Da wird sicher noch einiges an Uberzeugungsarbeit und Diskussionen zu stemmen
sein! Der BLLV und seine Fachgruppe setzen sich auf allen Ebenen fiir die Forder-
lehrkrdfte aktiv ein. Durch die Rickendeckung und Unterstiitzung des gesamten
Prdsidiums und durch die Abteilungen unseres Verbandes kénnen wir zuversichtlich
sein und werden weiter auf Verbesserungen drdngenl Gemeinsamkeit macht Mut
und verleiht Starkel

Mit besten Wiinschen fir euere Gesundheit! Q/Z"Lﬁ"‘**"‘“\\

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Aktuelles:

Der BLLV macht sich stark fiir die FOL

Verbesserungen flir Forderlehrkrafte umsetzen!

Forderlehrerinnen und Forderlehrer sind immens wichtig, wenn es um individuelle Férderung
und Differenzierung an Schulen geht. lhre Situation ist allerdings nach wie vor prekar.

Das zeigt eine aktuelle Umfrage des Bayerische Lehrer- und Lehrerinnenverbandes (BLLV) auf.
,Gerade in Krisenzeiten missen wir noch mehr aufpassen, dass kein Kind verloren geht.

Alle Schilerinnen und Schiler missen individuell abgeholt und geférdert werden. Experten dafir
sind unsere Forderlehrerinnen und —lehrer. Auf sie kommt es an, sie brauchen beste Arbeitsbe-
dingungen®, so BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann.

An diesen Bedingungen hakt es jedoch gewaltig, wie Jochen Fischer, Leiter der Landesfachgruppe
Forderlehrer im BLLV deutlich macht: ,Die Umfrage zeigt klar: Die Praxis des Kultusministeriums
ist mehr als fragwiirdig, rechtliche Grundlagen werden vom Dienstherren missachtet und Forder-
lehrerinnen und Forderlehrer als Ersatz-Lehrer missbraucht”.

Forderungen der Landesfachqruppe FOL im BLLV:

=  Einbeziehung der Forderlehrerinnen und Férderlehrer in den Art. 59 BayEuG
und somit rechtlicher Anerkennung im Status , Lehrer”. Eine Namensgebung al-
leine bewirkt keine Statusanderung, die rechtlich wirksam ist! Nur wer ,Lehrer*
ist, darf auch wie , Lehrer eingesetzt” werden!

(4

=  Anerkennung der im Berufsbild gestiegen Vor- und Nachbereitungszeiten fiir
den Unterricht einschlieBlich notwendiger Absprachen und damit Abschaffung
der Verwaltungszeit ohne Erh6hung der gesamten Unterrichtsverpflichtung

=  Angleichung der Eingangsbesoldung und der funktionslosen Beforderung fiir
Forderlehrerinnen und Forderlehrer an das Niveau der Fachlehrer, gem. dem
Landtagsbeschluss Drs. 13/7553 vom 12.Marz 1997

=  Aufhebung der ,, Durchschnittsberechnung” fiir den Unterrichtsanteil aller For-
derlehrer im Lehrerbudget zugunsten einer individuellen Berechnung auf
Grundlage des tatsachlichen Beschaftigungsverhaltnisses

Quelle: BLLV-PM Nr. 21v. 18.11.2020
Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

PHistorisches:

Bayerischer Landtag

13. Wahlpenode

Drucksache 1 3/7553

120397

Antrag

der Abgeordneten Freller, Michl, Dr. Bernhard, Knauer Christian,
Aigner, Brunner, Donhauser, Dr. Eykmann, Fischer Anneliese, Riess:
Sackmann, Schneider Siegfried, Dr. Spinle, Thitter CSU

Angleichung der Forderlehrer an die Fachlehrer

Der Landtag wolle beschlieen

Die Staatsregierung wird ersucht, m einem Stufenplan die Forderlehrer
besoldungsméBig den Fachlehrern anzugleichen.

Bayverischer Landtag

13. Wahlperiode Drucksache l 3/ 63 83

15.11.96

Beschluss des Bayerischen Landtags
Der Landtag hat in seiner heutigen 6ffentlichen Sitzung beschlossen:
Antrag der Abgeordneten Freller, Michl, Dr. Bernhard u.a. CSU

Drs. 13 6383, 7951 Angleichung, der Forderlehrer an die Fachlehrer

Die Staatsregierung wird ersucht, in einem Stufenplan die Forderlehrer besoldungsmaRig den Fach-
lehrern anzugleichen.

Wenn wir unsere Ziele so im Unterricht umsetzen wiirden, hdatte man
uns schon ldngst vor die Tir gesetztll @

Schulpolitik am Wendepunkt. Fortschritt oder Riickschritt?

Schulpolitischer Aschermittwoch Landshut / Unterglaim 25. Februgg 1998

Aus der Rede von Albin Dannhduser, damaliger Prasident des BLLV

s .. Wan entschloss sich also, den sog. Schiflerberg mit SparmafSnatmen
zu ,, untertunneln’ auf Kosten der Schiiler, der Eltern und der Lekrer.
Drer grofse Einsparungsbereiche gab es:

L (Die Arbeitszeit der Lehrer wurde erhiht,

- vor Orei Jakren generell wm 1 Stumde (aufSer Hauptschule)

- vor einem Jahr fir Lehramtsanwirter im 1. (Dienstjahr -um 4 bis 6 Stunden

- in diesewm Schuljahr fir Forderlehrer (von 4 auf 8). ..

Forderlehrer diirfen und wollen nicht die ,Sparbiichse™ des KMs sein,
aus der man sich nach Belieben bedienen kann! &

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Personliches:

Die Landesfachgruppe FOL im BLLV hat sich verstirkt:

Jochen Fischer
Leitung der Landesfachgruppr
Fachgruppenleitung FoL »s

L
im BLLV Oberbayern Qg

Ny

Sabine Rothemel
Fachgruppenleitung FOL
im NLLV (NUrnberg)

Hannah Nadolny
Fachgruppenleitung FOL
im MLLV

Thomas Unglaub
Fachgruppenleitung FoL
im ULLV (Unterfranken

André Romer
Fachgruppenleitung FOL
im BLLV Niederbayern

Barbara Schwemmer
Fachgruppenleitung FOL
im BLLV Oberpfalz

Mathias Demel
Fachgruppenleitung FOL
an Forderschulen

Thomas Witzgall
Fachgruppenleitung FoL

im BLLV Oberfranken -

Daniela Baumann
Fachgruppenleitung FOL
im BLLV Schwaben
Webmasterin LFG

Riidiger Griibnau
Fachgruppenleitung FOL
im BLLV Mittelfranken

Manfred Seidl
Stellv. Fachgruppenleitung FOL

Beate Buchberger )
im BLLV Oberpfalz

Stellv. Fachgruppenleitung FOL
im BLLV Oberbayern

Gerd Nitschke

1. Vizeprasident des BLLV

und Vorsitzender des Hauptperso-
nalrates am KM, Ansprechpartner
der LFG im Prasidium des BLLV

Denise Brand
Stellv. Fachgruppenleitung FAL
im ULLV

& & Die Kontaktdaten findet ihr auf der Webseite der Landesfachgruppe unter
é‘ﬂ& https://www.bllv.de/bllv/organisation/fachgruppen/foerderlehrerinnen/

Kennst du schon unsere FAQ's fiir Forderlehrer*innen?

wir Férderlehrkrdfte haben einen Beruf, der eine Vielzahl von Gestaltungsméglichkeiten bietet. Dies
bedingt aber auch die Gefahr eines falschen und dadurch unbefriedigenden Einsatzes.

Um dem entgegenzuwirken hat die Fachgruppe FOL im BLLV ein FAQ Verzeichnis grundlegender und
hdufiger Fragen erstellt. Die FAQ enthalten, aufgeteilt auf mehrere Seiten, Antworten auf héufige
Fragen zu unserem Beruf.

Du findest sie und viele andere wichtige Informationen im Mitgliederbereich unserer Webseite!

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Erfreuliches @

Der BLLV setzt sich mit Erfolg fiir die Forder-
% lehrerinnen und Forderlehrer ein!!!

Bayerischer Lehrer- und Lehrerinnenverband e.V.
B L LV Abteilung Dienstrecht und Besoldung

Hans Rottbauer « Hohenberger Feld 33 » 84378 Dietersburg » Tel. 08726/969418 « Fax 08726/969417

Beforderung von Forderlehrern/-innen an Grunc

Forderschulen und Schulen fiir Kranke na
Quelle: KMS 111.5-BP 7010.1/18/1 vom 17

Das Staatsministerium fir Unterricht und Kultus emrmachtigt die Regierui™s
Forderlehrer/-innen an Grund-, Mittel- und Forderschulen und Schulen fur Krankeae =
Forderlehrern/-innen der BesGr. A 10 - basierend auf den Ergebnissen der Beurteilung 2018 - zu
ernennen, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:

Beforderungen von BesGr. A 9 (Eingangsamt) nach BesGr. A 10 (Beforderungsamt)

Gesamtergebnis Fur eine Beférderung im Jahr 2020
Dienstliche Beurteilung konnen berucksichtigt werden:
2018
HQ alle
BG alle
uB alle
VE Nur wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

Durchschnitt' aus den Bewertungen in den Beurteilungskriterien
JUnterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung® (2.1.1),
Unterrichtserfolg* (2.1.2) und _Erzieherisches Wirken" (2.1.3):

mindestens 3,67
oder

4.0 und zugleich im Kriterium _Zusammenarbeit” (2.1.4) ,UB*
oder besser

Die Beforderungen erfolgen durch die zustandige Bezirksregierung zum 1. November 2020.

100 Beforderungen fiir Forderlehrkrafte von A9 nach A10
Besonders in diesen schwierigen Zeiten ist es ein grofser Erfolg des BLLYV,
dass die Beforderungsmoglichkeiten fiir Forderlehrkrdfte erhalten bleiben

konnten. Gerd Nitschke fordert aber den Beforderungskegel zu beachten

und zu verbessern. ,, Wenn 83 % der Forderlehrkrdfte im ersten Beforde-
rungsamt festhdngen, dann kann doch etwas nicht stimmen. Leistung muss
sich lohnen und dies eben auch nach der ersten Beforderung.”" Der BLLV
wird hier weitere Forderungen im Staatshaushalt 2021 einbringen.

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Informatives

horung.

ren.

Der Ortliche Personalrat...

Die Personalvertretung D
Der Personalrat ist eine Interessenvertretung der Beschaftigten gegenuber !er

Dienststelle mit den gesetzlichen Aufgaben Mitbestimmung - Mitwirkung — An-

Das Amt des Personalrats ist ein unentgeltliches Ehrenamt mit einer erforderli-
cher Freistellung vom Dienst . Es besteht selbstverstandlich Schweigepflicht -
auch gegenuber der Dienststelle und Schulleitungen.

=  beteiligt sich an allen Vorgangen, die die Beschaftigten wesentlich berlh-

= ergreift MalRnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehorigen dienen.

= tagt regelmafig in nicht o6ffentlichen Sitzungen.

Die Stufenvertretung

Personalrat Behorde Beispiele
Ortlicher Einsatz mobilen Reserve, Fortbil-
Personalrat Schulamt dungsmaBnahmen, Versetzungen,
(OPR) etc.
Bezirks- Beférderungen, Versetzungen, Dis-
personalrat Regierung ziplinarverfahren, Ablehnung von
(BPR) Teilzeitantragen, etc.

Es ist immer die Personalvertretung zu beteiligen, die bei der je-
weils entscheidungsbefugten Dienststelle gebildet ist.




Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Informatives
Bei Welchen MaBnahmen muss der OPR beteiligt werden?

Mitbestimmung des OPR

(MaBnahme darf nur mit Zustimmung des Personalrats durchgefiihrt werden)

Q0  Versetzung von Lehrkréften an eine andere Schule des gleichen Schulamtsbezirks
QO bei Versetzungen und Abordnungen von mehr als 3 Monaten

O bei der Ablehnung oder beim Widerruf von Antrégen auf Nebent&tigkeitsgenehmi-
gungen

O Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit

{0  Inhalt von Personalfragebogen

Mitwirkung/Beteiligung des OPR

(die Dienststelle muss die Angelegenheit mit der Personalvertretung erdrtern)

0 Regelung der Ordnung in der Dienststelle
O beim Erlass von Disziplinarverfiigungen und Einleitung férmlicher Disziplinarverfahren

O bei allgemeinen Fragen der Fortbildung und bei der Aufstellung von Grundsétzen fiir die
Auswahl von Teilnehmern an Fortbildungen

0 Gestaltung der Arbeitsplatze

Anhérung des OPR

(die Personalvertretung kann gegen eine beabsichtigte MaBnahme Bedenken duBern;
die Verwaltung muss dazu Stellung nehmen)

Q0 Beteiligung bei Leistungsbeziigen (Leistungspramien)
O Anhérung bei SchulbaumaBnahmen

O Beteiligung bei Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

Q Wer Rat und Hilfe beim Ortlichen Personalrat sucht, muss dies nicht auf dem
Dienstweg tun!

O Du kannst dich direkt an jedes Personalratsmitglied deines Vertrauens wen-
den! Es gibt keine fixe Hierarchie bei Anfragen an den Ortlichen Personalrat!

® O Personalrite sind dem Dienstherren gegeniiber nicht weisungsgebunden und
nur den geltenden Gesetzen und Verordnungen verpflichtet!

O Personalrite unterliegen der Schweigepflicht! Eine Verletzung dieser Schwei-
gepflicht wird als Dienstvergehen eingestuft!

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Rechtliches

Das Mitarbeitergesprich an den staatlichen Schulen

Auszug aus der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
vom 16. Mai 2014 Az.: I1.5-5 P 4020-6b.125 110

I. Allgemeines

Das Staatsministerium der Finanzen hat mit der Bekanntmachung ,Rahmenregelungen
zur Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen” vom 28. Mai 1998 (FMBI S. 142), gedn-
dert durch Bekanntmachung vom 13. Februar 2009 (FMBI S. 38), das Mitarbeiterge-
sprach als neues Instrument der Personalfiihrung fiir alle staatlichen Behdrden verbind-
lich eingeflihrt.

Es ist sicherzustellen, dass das Mitarbeitergesprach in allen Verwaltungen durchge-
flihrt wird (Abschnitt IV Satz 2 der FMBek).

Quelle: KWMBI Nr. 11/2014

Das Mitarbeitergespriich an den staatlichen Schulen...

= dient der Intensivierung des Dialogs zwischen der Schulleitung und den
Lehrkréften sowie den weiteren an den Schulen tdtigen Personen.

= stellt - unabhédngig vom laufenden dienstlichen Geschehen und von ak-
tuellen Anldssen — die individuelle Leistungssituation der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

= sowie das Fiihrungsverhalten der Vorgesetzten in den Mittelpunkt der
Betrachtung.

= fiihrt in der Regel zu einer gemeinsamen Vereinbarung iiber Ziele. Die-
se konnen sich auf die Unterrichtsarbeit, auf unterrichtliche Vorhaben,
schulbezogene Aktivitidten und auf die eigene berufliche Qualifikation
beziehen.

= soll iiber eine intensive Aussprache das Verhéltnis der Gesprachspartner
positiv gestalten helfen.

hilft den Vorgesetzten, die Probleme, Interessen und das Leistungsver-
mogen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser kennen zu lernen

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Das Mitarbeitergesprich an den staatlichen Schulen

Il. Durchfiihrung des Mitarbeitergesprachs

1. Personenkreis
Mitarbeitergesprache sind mit allen Beschaftigten der staatlichen Schulen sowie mit
denjenigen Beschaftigten zu fiihren, die dorthin mit dem liberwiegenden Teil ihrer Un-
terrichtspflichtzeit mindestens fiir die Dauer eines Jahres abgeordnet sind.

Ausgenommen sind:
= Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter und Studienreferendarinnen und
Studienreferendare,
= mit weniger als % der regelmaligen Unterrichtspflichtzeit Beschaftigte und
befristete Beschaftigte,
= beurlaubte Bedienstete, sofern die Beurlaubung mindestens fiir die Dauer eines
Jahres bewilligt wurde.

2. Zustandigkeit
= Gesprachspartner sind die Schulleiterin oder der Schulleiter und ihre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. ...

3. Turnus

= Ein Mitarbeitergesprach ist jeweils im Zeitraum zwischen zwei periodischen Beur-
teilungen zu fihren.

— Ferner ist ein Mitarbeitergesprach zu flihren — spatestens zwei Jahre nach Ende
der Probezeit, wenn bis dahin noch keine periodische Beurteilung stattgefunden
hat, — spatestens zwei Jahre nach der letztmaligen periodischen Beurteilung.

= Dabei geht die Initiative zum Mitarbeitergesprach regelmaRig von der Schullei-
tung aus. Kommt in diesem Rahmen ein Mitarbeitergesprach nicht zustande, so
kann die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Initiative ergreifen.

4. Dauer des Mitarbeitergesprachs

= Flr das Gesprach ist so viel Zeit aufzuwenden, wie notwendig ist, um alle anste-
henden Themen umfassend zu erortern....

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Das Mitarbeitergesprich an den staatlichen Schulen

lll. Inhalt des Mitarbeitergesprachs

= Zusammenarbeit und Flihrung (Beziehungen zwischen den Kollegen unterei-
nander sowie zwischen Mitarbeiterin oder Mitarbeiter und Vorgesetzten),

= dienstliche Verwendung (Analyse, Abstimmung und Erledigung der Ubertrage-
nen unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Aufgaben)

= Arbeitsbedingungen (duBerer Unterrichtsrahmen, Umfeld der Schule),
= weitere Verwendung und berufliche Perspektiven (Einsatzmoglichkeiten,
= berufliche Entwicklung, Fortbildung,

— Erwartungen an den Vorgesetzten

IV. Dokumentation des Mitarbeitergespraches

— Uber die wesentlichen Ergebnisse des Mitarbeitergesprichs — nicht tiber den
gesamten Gesprachsinhalt — ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Ge-
sprachspartnern unterzeichnet werden soll.

= Je eine Ausfertigung der Niederschrift erhalten die Gesprachsteilnehmer.

= bei unterschiedliche Auffassungen Uber den Inhalt, ist die Schulleiterin oder
der Schulleiter, die oder der das Mitarbeitergesprach fuhrt, fir den Inhalt der
Niederschrift verantwortlich und unterzeichnet diese allein.

= Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter halt in einer Erklarung auf einem geson-
derten Blatt fest, aus welchen Griinden er die Niederschrift in der vorliegenden
Form nicht unterzeichnet.

= Als ,Erganzende Bemerkung” ist eine Feststellung darliber aufzunehmen, ob
die Gesprachsteilnehmer vereinbart haben, die Niederschrift oder Ausziige dar-
aus (z. B. Zielvereinbarungen) anderen Stellen zu Gbermitteln

= der Inhalt des Gesprachs und die Niederschrift sind vertraulich zu behandeln.

Quelle: KWMBI Nr. 11/2014

Ein fehlendes Mitarbeitergesprach innerhalb eines Beur-

' teilungszeitraumes kann einen Anfechtungsgrund gegen

e . . . .
eine dienstliche Beurteilung darstellen!

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de



Fachliches

Fachgruppe Forderlehrer im BLLV

Ausziige aus den amtlichen Vorgaben:

uu Ul

U

Kindergarten- und Vorkursbesuch sind ein Angebot und keine Verpflichtung
der schulische Vorkursanteil ist ein Angebot der Kindertageseinrichtung und kein Angebot der Schule
Der Vorkurs wird lediglich in Kooperation mit der Schule durchgefiihrt

die KiTa hat verpflichtend eine Sprachstandserhebung bei allen Kindern durchzufiihren

die Schule fiihrt Sprachstandserhebungen NUR IN AUSNAHMEFALLEN durch!
(siehe Handreichungen Vorkurs240 Modul A Zif. 2.2) W
der Einsatz der Beobachtungsbdgen SISMIK / SELDAK ist nach § 5 Abs. 2 und 3 AVBay-KiBiG verbindlich

vorgeschrieben (Handreichungen Vorkurs240 Modul A Ziff. 1)

SELDAK-KURZVERSION ‘ SISMIK-KURZVERSION

Uy

Uy

uul

Quellen:

Beinhaltet den Teil Il des Sismik-Bogens (5. 7-8):

Beinhaltet zwei Skalen des Seldak-Bogens:
»Sprachliche Kompetenz im engeren Sinn (Deutsch)”

»Aktive Sprachkempetenz” und ,Grammartik”™

Ist die Grundlage dafir, einem Kind, das Deutsch

Ist die Grundlage dafiir, einem Kind, das deutschspra- als Zweitsprache erwirbr, die Teilnahme am Vorkurs
chig aufwichst, die Teilnahme am Vorkurs zu empfehlen zu empfehlen

Sie kommt vor allem dann zum Einsatz, wenn bei Kin- Sie kann und d;rf ungeachtet dessgn zum Ei"!‘?“
dern mit Deutsch als Frstsprache eine Vorkursempfeh- kommen, ob beide Eltern oder nur ein Elternteil nicht

lung nahe liegt deutschsprachiger Herkunft ist

§ 5 Abs. 2 AVBayKiBIiG
§ 5 Abs. 3 AVBayKiBiG

mit der Schule findet der Vorkurs nur im letzten Kita-Jahr statt

nach einer Empfehlung durch die Kita ist dann die Teilnahme am Vorkurs freiwillig und hangt einzig vom
Elternwillen ab.

die Gruppenstdrke darf nur in begriindeten Ausnahmefallen die Grenze von 8 Uiberschreiten

wichtig ist, Kinder aus Fliichtlings- und asylsuchenden Familien nicht sofort in den Vorkurs zu geben. Fir
diese Kinder ist eine Schweigeperiode normal.

der Vorkursanteil der Kitas kann im vorgegebenen Zeitumfang auch ohne den schulischen Anteil stattfin-
den ==>somit entsteht durch Absage wg Corona kein Nachteil fr die Vorkurskinder!!

ob auch der Vorkursanteil der Grundschule im vorgegebenen Zeitumfang eingerichtet wird, hangt von der
zugewiesenen Lehrerwochenstundenzahl ab und wird jeweils vor Ort vom zustandigen Schulamt —anhand
der Anzahl der von den Kitas gemeldeten Vorkurskinder — entschieden

die Vorkurslehrkraft ist auf dem direkten Weg zur Kita und zuriick zur Dienststelle bzw. nach Hause durch
die dienstliche Wegeversicherung abgesichert

da der Vorkurs zu ihren dienstlichen Tatigkeiten gehort, ist keine Dienstreisegenehmigung erforderlich.

die Vorkurslehrkraft kann keine Wegezeiten bei ihrem Arbeitgeber abrechnen (vgl. KMS hierzu aus20 09)

die Fahrzeiten vom und zum Dienstort werden nicht auf die Unterrichtszeit der Lehrkraft bzw. auf ihr Stun-
denkontingent fiir den Vorkurs angerechnet

die Vorkurslehrkraft kann jedoch ihre Fahrtkosten geltend machen. Sie verwendet dafiir die auf der Home-
page der jeweiligen Bezirksregierung eingestellten Reisekostenformulare

zu stellen ist ein Reisekostenpauschantrag, wonach eine pauschalierte Reisekostenabrechnung liber das
Schuljahr hinweg erfolgt. Fiir weitere Auskiinfte stehen die Reisekostenstellen an den Bezirksregierungen
gerne zur Verfigung

Staatsinstitut fiir Friihpadagogik
https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/vorkurs deutsch.php

Neues Kompendium Vorkurs240
https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/4586/neues-kompendium-unterstuetzt-lehrkraefte.html

Verantwortlich: Jochen Fischer, FG Forderlehrer im BLLV, Kontakt: foerderlehrer@bllv.de


https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/vorkurs_deutsch.php
https://www.km.bayern.de/allgemein/meldung/4586/neues-kompendium-unterstuetzt-lehrkraefte.html

