H Beschlisse der LDV 2015

zu Dienstrecht und Besoldung

Besoldung und Laufbahn
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Forderlehrer/innen: Besoldung

Der BLLV mdge sich dafir einsetzen, dass die Eingangsbesoldung von Forderlehrer/innen von A9 auf A10
angehoben wird.

Vergltung pad. Fachpersonal

Die Landesdelegiertenversammlung mdge beschlieBen, dass sich der BLLV fur eine deutliche Erhéhung der
Vergitung von Fachpersonal in frihpadagogischen Einrichtungen einsetzt.

BefGrderungen

Der BLLV mdge sich dafur einsetzen, dass auch im Volksschulbereich eine Regelbeférderung nach A12+AZ fiir
alle Lehrkréfte eingefuhrt wird (ohne Absenkung der Eingangsbesoldung). Des Weiteren sollte ein
Beforderungsamt A13, welches nach Leistung erreicht werden kann, erhalten bleiben. Die Besoldung der
Schulleitungen sollte nach dem Gebot der Abstandwahrung (kleine Schulen A14, mittelgro3e Schulen A14+AZ und
groRRe Schulen A15) erfolgen.

Wahrnehmung héherwertiger Dienstaufgaben bei
Schulpsycholog/innen (Koordinatoren Al4)

Der BLLV mdoge sich dafiir einsetzen, dass fir die Schulpsycholog/innen in der Funktion eines Koordinators (A14)
mit Doppelstudium (vollstandiges Lehramtsstudium + abgeschlossenes Studium der Psychologie) die Einstufung
nach A14+AZ bei der Wahrnehmung héherwertiger Dienstaufgaben erfolgt.

Wartezeiten und Amtsbezeichnung fur Fachlehrer/innen an
Staatsinstituten

Der BLLV setzt sich dafir ein:

+ dass die Beforderungszeiten von Fachlehrer/innen an Staatsinstituten den Beférderungszeiten der anderen
Lehramter am Institut gleichgesetzt werden.

+ dass Fachlehrer/innen am Staatsinstitut eine ihrer Téatigkeit entsprechende Amtsbezeichnung, z.B.
Jnstitutsratin/Institutsrat” erhalten.



H 07

Antrag:

H 08

Antrag:

H 09

Antrag:

H 10

Antrag:

H11

Antrag:

H12

Antrag:

H 13

Antrag:

Fachlehrer/innen — Verbesserung Besoldung und Beférderung

Der BLLYV setzt sich bei Fachlehrern/innen fiir Verbesserungen bei der Besoldung und Beférderung ein.

« Ausweitung der bisherigen Beférderungsmdoglichkeit nach A 11

» Schaffung von A 12 Stellen fur Fachoberlehrer/innen

» Schaffung von Anhebungsméglichkeiten fir Fachberater/innen und Fachoberlehrer/innen nach A 12 z.B.

+ als Koordinatoren/innen und im Einsatz an mehreren Schulamtern

+ als Systembetreuer/innen an Grund-, Haupt- und Mittelschulen

+ als Fachoberlehrer/innen mit besonders guter Beurteilung

» Schaffung der Amtsbezeichnung ,Fachseminarleiter/innen fir Fachlehrer/innen mit Leitung eines Seminars

+ Beforderung aller Fachseminarleiter nach A13

Fachlehrkréaften Aufstieg in Qualifizierungsebene 4 ermdéglichen

Der BLLV setzt sich dafiir ein, dass Fachlehrkraften, analog den Fachlehrern/innen an Berufsschulen, denen nach
dem Neuen Dienstrecht durch Qualifizierung in Modulen der Aufstieg in die Qualifizierungsebene 4 bereits
ermdglicht wird, ebenso erdffnet wird.

Fachlehrkrafte in das Lehramt

Der BLLYV setzt sich dafir ein, dass fir die im Dienst befindlichen Fachlehrkrafte gemaR dem Art 24 BayLBG, die
Mdoglichkeit zur Uberleitung in das Lehramt an Haupt-, Mittelschulen oder Realschulen eroffnet wird.

Amtsbezeichnung Beratungsrektor/in

Der BLLV mdge sich dafiir einsetzen, dass fur Schulpsycholog/innen und Beratungslehrkréfte, die beférdert wurden,
eine Amtsbezeichnung eingefihrt wird, aus der die beratende Tatigkeit innerhalb des Schulsystems ersichtlich wird.

Beftrderungssituation der Forderlehrer/innen

Der BLLV mdge sich dafir einsetzen, dass die bei den Forderlehrer/innen im Zuge der anstehenden
Pensionierungswelle freiwerdenden Planstellen unmittelbar wieder fiur Beférderungen zur Verfugung gestellt
werden, um so die Beférderungswartezeiten deutlich zu reduzieren.

Ausweitung der Anzahl der Beférderungsamter far
Beratungslehrkrafte und Schulpsycholog/innen

Der BLLV moge sich dafur einsetzen, dass die Anzahl der Befdrderungsamter fur Beratungslehrkrafte und
Schulpsycholog/innen deutlich ausgeweitet wird.

Beférderungsamt Fachlehrerseminarleiter (A13)

Der BLLV mdge sich fir ein Beférderungsamt (A13) - Fachlehrerseminarleiter einsetzen.



Arbeitszeit
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Arbeitszeit — Unterrichtsverpflichtung — Besoldung

Der BLLV mdge sich dafir einsetzen, dass die Unterrichtsverpflichtung und Besoldung der Grund- und
Hauptschullehrer/innen der Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte anderer Schularten angeglichen wird.

Gleichsetzung der Unterrichtspflichtzeit

Der BLLV setzt sich bei der Unterrichtsverpflichtung fir die Gleichbehandlung aller Lehrkrafte an allen Schularten
ein. Besonderer Handlungsbedarf besteht bei den Fachlehrern/innen. Das erste Ziel ist die Gleichsetzung der
Unterrichtspflichtzeit fur Fachlehrer/innen, mit der Unterrichtspflichtzeit der Lehrkréafte der jeweiligen Schulart, an
der sie vorrangig unterrichten. Dies gilt auch fir den Vorbereitungsdienst.

Arbeitszeit

Der BLLV moge sich weiter dafir einsetzen, dass die Unterrichtspflichtzeit der verschiedenen Lehrergruppen
harmonisiert wird. Insbesondere muss die Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und
Forderschulen reduziert und den anderen Schularten angeglichen werden.

Arbeitszeit der Lehrkrafte

Der BLLV soll alle Anstrengungen unternehmen, die Arbeitszeit der Lehrkréfte zu senken.

Entlastung von Lehrkraften

Der BLLV mdge sich dafir einsetzen, dass sich die Anerkennung von Zusatzbelastungen der Lehrkréfte (z.B. bei
Inklusionsfallen, Vertretung mangels Mobiler Reserven etc.) auch in zusétzlichen Pool- oder Anrechnungsstunden
niederschlagt.

Arbeitszeitverordnung

Der BLLV soll sich dafiir einsetzen, dass in der Arbeitszeitverordnung § 5 Abs. 1 Satz 3 ersatzlos gestrichen wird.

Anrechnungsstunden

Der BLLV mdge sich fir mehr Gerechtigkeit im GS/MS-Bereich einsetzen. Es gibt Klassen mit 13, 14 oder 15
Schiiler/innen, daneben, an groRen Schulen, Klassen, welche 27, 28 und z.T. sogar mehr Schiler/innen haben.
Die Klassenleitungen groRRer Klassen (mit mehr als 25 Schiiler/innen) sollen eine Anrechnungsstunde erhalten.
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Eigenverantwortlich zu erteilende Stunden

Der BLLV mdge sich dafiir einsetzen, dass die acht eigenverantwortlich zu erteilenden Unterrichtsstunden nicht in
das Stundendeputat der Schule eingerechnet werden. Die Aufgabengebiete sollten jedoch gleich bleiben.

Entlastung von Lehrkraften in jahrgangskombinierten Klassen und
Ganztagesklassen

Der BLLV soll darauf hinwirken, dass Lehrkréfte in jahrgangskombinierten Klassen und Ganztagesklassen
erheblich mehr als bisher entlastet werden.

Anrechnung Einsatz an mehreren Schulen

Der BLLYV setzt sich fur verbesserte Anrechnungsmadglichkeiten beim Einsatz an mehreren Schulen ein.

Unterrichtspflichtzeit bei mehreren Einsatzschulen

Der BLLV mdoge sich dafiir einsetzen, dass die unumganglichen Fahrzeiten bei Fachlehrern/innen wahrend eines
Unterrichtstages bei Unterrichtseinsatzen an mehreren Schulorten auf die Unterrichtspflichtzeit angerechnet
werden.

Forderzentren Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

Der BLLV mdge sich dafur einsetzen, dass jede Klasse im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung den ihr
zustehenden Unterricht durch ein Studienrat/in im Forderschuldienst erhélt. Die zugewiesenen Stunden flr
heilpadagogische Forderlehrer/innen bzw. Unterrichtshilfen bleiben erhalten.

Anrechnungsstunden fiur Absprachen fir sonderpadagogische
Forderung

Der BLLV moge sich dafur einsetzen, dass zur effektiven Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Schularten
nach BayEUG Art. 41 auch entsprechende Anrechnungsstunden zur Absprache der sonderp&dagogischen
MaRnahmen und Individualisierung zur Verfligung gestellt werden.

Projektpriufung — Entlastung Fachlehrer/innen

Der BLLV mdoge sich dafiir einsetzen, dass Lehrkrafte, die Projektprifungen durchfiihren, fir die Mehrbelastung in
diesem Zeitraum unterrichtlich entlastet werden.

Anrechnungsstunden fur Fachraumbetreuung

Der BLLV moge sich daflir einsetzen, dass Anrechnungsstunden fiir die Betreuung von Fachraumen bereitgestellt
werden.
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Forderlehrkrafte:  Selbststadndig und eigenverantwortlich zu
erteilende Stunden |

Der BLLV moge sich dafiir einsetzen, dass die acht selbststdndig und eigenverantwortlich zu erteilenden
Unterrichtsstunden  bei  gleichbleibenden  Aufgabengebieten der Forderlehrkrafte  nicht in  die
Lehrerwochenstundenzuweisung mit eingerechnet werden.

Verbesserung der Arbeitssituation fur Beratungslehrkrafte und
Schulpsycholog/innen

Der BLLV mdoge sich fiir die Forderungen an die Politik einsetzen, die Belastungen der in der Schulberatung tatigen
Beratungsfachkréfte (= Schulpsycholog/innen und Beratungslehrkréfte) durch geeignete Mafinahmen erheblich zu
reduzieren. Wir fordern:

» deutlich mehr Zeit bei der Schulberatung,

» Flexibilisierung und erhebliche Ausweitung der Anzahl der Anrechnungsstunden, um die Qualifikationen der
Beratungsfachkrafte effektiver im System Schule zu nutzen

» Stundenanrechnung nach tatsachlich anfallendem Beratungsbedarf und nicht nach absoluter Zahl der
Schdler/innen,

+ eine Ausweitung der Beforderungsstellen fiir Beratungsfachkrafte, um deren besonderen Qualifikationen
gerecht zu werden,

» die dringend notwendige Festlegung einer Mindestausstattung fir die Beratungstatigkeit.

Arbeitsentlastung fur Schulleiter/innen

Der BLLV moge sich daflr einsetzen, dass die Anrechnungszeit fir Schulleitertédtigkeit den gestiegenen
Anforderungen angepasst wird. Schulleiter/innen und Konrektor/innen sollen bessere Arbeitsbedingungen
zugestanden werden durch eine angemessene Anrechnungsstundenzahl. Fur Schulleiter/innen wird eine
Mindestanrechnungszeit von 14 Wochenstunden Unterricht festgelegt. Ab 181 Schiler/innen soll eine volle
Freistellung der Schulleiter/in erfolgen. Fir Konrektor/innen soll eine eigene Anrechnung von mindestens 4
Wochenstunden festgelegt werden.

Anrechnungsstunden Schulleitung

Der BLLV mdge sich dafur einsetzen, dass die Anrechnungsstunden fir Schulleiter/innen und deren
Stellvertreter/innen weiter erhdht werden.

Entlastung fir Schulleiter/innen

Der BLLV moge sich dafiir einsetzen, dass Schulleiter/innen weniger Unterrichtsverpflichtung haben, um lhren
sténdig steigenden Aufgabenbereichen gerecht werden zu kdnnen.

Anrechnungsstunden Schulleitung

Der BLLV mdge sich dafiir einsetzen, die Anrechnungsstunden fiir Schulleitungen im GS/MS-Bereich deutlich zu
erhéhen.
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Schulleiterstellen

Der BLLV moge sich dafur einsetzen, dass die Attraktivitdt von Schulleiterstellen durch die Schaffung von
zusétzlicher Leitungszeit wieder gesteigert wird.

Doppelbelastung von Schulleitungen, die eine Grund- und
Mittelschule zusammen fuhren

Der BLLV mdge sich dafiir einsetzen, dass das Leitungspersonal sowie die Verwaltungsangestellten bei der
gemeinsamen Leitung von einer Grund- und einer Mittelschule entlastet werden.

Schulleitungen Férderschule

Der BLLV mdge sich dafir einsetzen, dass zusétzliche Anrechnungsstunden fiir die Schulleitungen im
Forderschulbereich entsprechend der gewachsenen Aufgaben und Verantwortungen zur Verfiigung gestellt
werden.

Verwaltungsangestellte an Schulen

In den letzten vier Jahren sind wichtige Veranderungen, Entscheidungen zur Verbesserung der Situation in den
Schulsekretariaten aller Schularten getroffen worden. Gleichzeitig sind aber wieder Verdnderungen eingefuhrt
worden, die wieder neue Schwierigkeiten in der taglichen Arbeit mit sich bringen.

Aus diesem Grund moége der BLLV fiir Verwaltungsangestellte und fiir die Entlastungen der Schulleitung wichtige
Punkte mit der Politik diskutieren und Lésungen erarbeiten:
Bezahlung

Der BLLV mdége sich auch weiterhin dafiir stark machen, dass die Eingruppierungen der Verwaltungsangestellten
an Schulen verbessert werden. Der dafur notwendige Téatigkeitskatalog — der nicht jede einzelne Tatigkeit
aufweisen soll — ist dringend zu aktualisieren.

Zeit
Der BLLV mdge sich einsetzen fur mehr Zeit fur die Schulsekretarin und damit auch eine grundséatzliche Entlastung
der Schulleiter/innen durch die Besetzung der Sekretariate wahrend der Unterrichtszeiten der Schulen. Sofern eine

solche Besetzung nicht durchsetzbar ist, ist dringend eine Verbesserung fur Schulen mit jahrgangskombinierten
Klassen, Flexiklassen und/oder offener Ganztagsschule zu erarbeiten.

Der BLLV mdge sich fur die Wiedereinfihrung der Altersteilzeit fur Arbeitnehmer/innen einsetzen. Gerade die
letzten Jahre sind an Schulen und Schulamtern auch in den Sekretariaten eine grof3e Belastung.

Fortbildungen
In den letzten Jahren wurden erfolgreiche Fortbildungen regional vor Ort eingefiihrt. Diese sollten noch ausgebaut
und auch fir alle Schularten und Schulamter angeboten werden.

Losung: Der BLLV moge sich dafir einsetzen, dass die Fortbildungsmittel weiter erhoht und das regionale
Fortbildungsangebot ausgebaut wird.

Weiterhin ist notwendig, dass die Schulleiter/innen eine umfassende Ausbildung zu den Anliegen der
Verwaltungsangestellten erhalten, u.a. zu deren Eingruppierungen und deren Arbeitsauftragen.

Ein weiterer wichtiger Punkt sind Verwaltungsangestellte an Schulamtern. Diese benétigen dringend Entlastung
durch mehr Arbeitszeit.
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Aufstockung der  Arbeitszeit und der Vergutung  fdr
Verwaltungsangestellte

Der BLLV mdoge sich daflir einsetzen, dass die Arbeitszeit von Verwaltungsangestellten an Grund- und
Mittelschulen entsprechend dem anfallenden Arbeitsaufwand aufgestockt wird. Auch sind die Tatigkeitsmerkmale
den Tatigkeiten anzupassen und in der Folge die Vergutung zu erhéhen.

Verwaltungsangestellte im Forderschulbereich — Arbeitszeitan-
rechnung

Die LDV moge beschlieRen: Fur die Verwaltungsangestellten im Férderschulbereich ist fir Ganztagesklassen eine
Anrechnung in der Arbeitszeit zu gewahren.

Unterrichtsverpflichtung fur Seminarrektoren/innen GS und MS

Der BLLV mdge sich dafir einsetzen, dass die Unterrichtsverpflichtung fir Seminarrektoren und

Seminarrektorinnen reduziert wird, so dass fir das Kerngeschéaft ,,Beratung“ wieder zwei volle Vormittage zur
Verfigung stehen.

Vorbereitungsstunden

Die Landesdelegiertenversammlung mége beschliel3en, dass sich der BLLV fiir angemessene Vorbereitungs- und
Nachbereitungsstunden fir Erzieher/innen, insbesondere in Leitungsfunktionen, einsetzt. Die Landesfachgruppe
der Erzieher/innen schléagt einen Richtwert von 15% vor.
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Sicherstellung der Unterrichtsversorgung

Der BLLV Landesverband mdge sich dafir einsetzen, dass eine ausreichende Unterrichtsversorgung an allen
Schulen sichergestellt ist durch folgende MalRnahmen:

» Ersatz fur Schwangerschaften und langfristig erkrankte Lehrkrafte durch zusatzliches Personal bereits vom
Beginn des Schuljahres an.

» Beriicksichtigung der Altersstruktur in den einzelnen Schulamtern bei der Zuweisung der mobilen Reserven.

» Planungssicherheit fir die Lehrkrafte, die im Juli auf der Warteliste stehen und einen Einsatz wahrend des
Schuljahres angeboten bekommen, sowie eine attraktive Folgebeschéftigung.

* Rechtzeitige Bereitstellung von Personal fir zum Februar ausscheidende Lehrkréfte.

» Grundversorgung aller Klassen statt der bisher praktizierten Budgetierung sowie zusatzlich ausreichend
Lehrerstunden fur Férderangebote und Arbeitsgemeinschaften.

Mehr  Einstellung als Ausgleich fir die zunehmenden
Ruhestandsversetzungen im Februar

Der BLLV moge sich dafiir einsetzen, dass fur die zunehmend ansteigenden Ruhestandsversetzungen und
Altersteilzeit-Freistellungen im Februar mehr Lehrer/innen zu Anfang des Schuljahres eingestellt werden bzw. ein
zweiter Anstellungstermin zum Schulhalbjahr eingefihrt wird.

Inklusion

Der BLLV mdge sich dafir einsetzen, das Schulen mit Kindern in den Bereichen von sonderpadagogischem
Forderbedarf und/oder erziehungsschwierige Kindern durch Schaffung zusétzlicher Lehrerstunden besser
unterstiitzt werden, um eine sinnvolle Inklusion weiterzufiihren.

Inklusion im Fachunterricht

Der BLLV mdge sich dafur einsetzen, dass Fachlehrer/innen, die in inkludierten Klassen unterrichten, eine
Zweitkraft fir den Fachunterricht zur Verfiigung gestellt bekommen und ggf. Anrechnungsstunden erhalten.

Vertretung Staatlicher Heilpadagogischer Forderlehrer/innen

Der BLLV setzt sich dafiir ein, dass alle Heilpadagogischen Forderlehrer/innen, die eigenstandig eine Gruppe leiten,
bei langfristigem Ausfall Uber Aushilfsvertrage vertreten werden.

Planstellen A12 fur Fachlehrer

Der BLLV moge sich fur die Schaffung weiterer Planstellen A 12 fir Fachlehrer/innen einsetzen. Ebenso sollen
Fachberater/innen auch im Besoldungsamt A 12 die Mdglichkeit bekommen, eine Fachberaterzulage zu erhalten.
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Forderlehrer/innen: Schaffung von mehr Planstellen

Der BLLV mdge sich daflr einsetzen, dass die Zuteilung von Férderlehrkraften an allen Grund- und Mittelschulen
deutlich erhdht wird.

Forderlehrer/innen: mehr Stellen in A 10

Der BLLV mdge sich dafiir einsetzen, dass die Anzahl der Stellen in A 10 fiir die Férderlehrer/innen erhéht wird.

Weitere Stellen in Al4+AZ  flr Seminarrektoren und
Seminarrektorinnen

Der BLLV mdge sich fir weitere Stellen im Beférderungsamt 14+AZ — Seminarrektoren/innen einsetzen.

Stundenpool aulBerunterrichtliche Aufgaben

Der BLLV mdge sich dafiir einsetzen, dass ein Stundenpool fiir zunehmende wichtige auRerunterrichtliche
Aufgaben eingefihrt wird.
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Mobile Reserve

Der BLLV mdge sich fiir eine personell starkere Mobile Reserve in allen Lehrerbereichen einsetzen.

Mobile bzw. integrierte Reserve

Der BLLV moge sich dafur einsetzen, dass die mobile bzw. integrierte Reserve an Grund-, Mittel- und
Forderschulen bzw. Realschulen/Gymnasium weiter ausgebaut wird.

Mobile Reserve

Der BLLV moge sich dafiir einsetzen, dass eine ausreichende Mobile Reserve im Grund- und Mittelschulbereich
gebildet wird.

Mobile Reserve

Der BLLV soll sich fiir die Wiedereinfuhrung eines zusétzlichen Kontingents fiir mobile Reserven einsetzen, das
ausschlie3lich fur Mutterschafts- und Elternzeitvertretungen zur Verfigung steht.

Dienstliche Beurteilung von Seminarrektorinnen und
Seminarrektoren

Der BLLV mége sich dafir einsetzen, dass fir die dienstliche Beurteilung fir Seminarrektorinnen und
Seminarrektoren die Bereiche Leitungsfunktion, Fachfunktion, Beratungsfunktion und Ausbildungsfunktion fur die
dienstliche Beurteilung fiir Seminarrektorinnen und Seminarrektoren herangezogen werden und den Richtlinien fur
Schulleiterinnen und Schulleiter gleichgestellt werden.

Gesundheitspravention ausbauen

Der BLLV moge sich dafir einsetzen, dass MaRnahmen zum Gesundheitserhalt und zur Gesundheitsforderung fur
alle Beschéftigten in Schul- und Vorschulbereich ausgebaut (soweit vorhanden) und weitere eingeftihrt werden.

Direktbewerbungsverfahren

Der BLLV mdge sich dafiir einsetzen, dass sich auf die Stellen, die im Zuge des Direktbewerbungsverfahrens
ausgeschrieben werden, alle Lehrer/innen mit bestandenem 2. Staatsexamen bewerben kénnen.



