BLLV) &

Konsequente und erfolgreiche Personalratsarbeit
durch den BLLV

Der BLLV als grof3ter Lehrerverband in Bayern hat auf allen Ebe-
nen fir Beamt:innen und Arbeitnehmer:innen an den Forderschu-
len und Schulen fir Kranke in der Oberpfalz gekampft.

Erfolge der vergangenen Jahre:
Keine Notbetreuung fur Lehrkrafte in den Ferien

Lehrproben finden als Prifungsgesprach statt

Ubertragung der Tarifergebnisse auf die Beamt:innen in
Bayern

260 zusatzliche Beforderungen an Bayerns Forderschulen
430 zusatzliche Beforderungsstellen fur Fachlehrer:innen
Schaffung zusatzlicher Stellen fur Verwaltungsangestellte
Eingruppierung aller Verwaltungsangestellten an Oberpfalzer
Forderschulen in E6

Entfristung von Vertragen

Eine Anrechnungsstunde fir Fach- und Forderlehrer:innen mit
mehr als zwei Schulstandorten
Aussetzen der externen Evaluation

Wir arbeiten fir lhre Zukunft:
Personliche und vertrauliche Beratung in Sachen Ruhestand,
Teilzeit, Versetzungswunsch, Wiedereingliederung, Probezeit,
Konflikte mit Vorgesetzten, dienstliche Beurteilung, etc.
Stets kritischer Blick und notwendiger Einspruch

Starkes Netzwerk in Sachen Dienstrecht und Besoldung im
Verband

Gesundheitsschutz fur alle als hochste Prioritat
Forderung von adaquater Lehrerversorgung und Lehrerbildung

Bessere Arbeitsbedingungen fir alle und gleichwertige Besol-
dung

Transparente Kommunikation und Aufklarung
mit dem grof3ten Lehrerverband Bayerns im Riicken

Breite Fachlichkeit - wir sind in allen Berufsgruppen vertreten!

- 11 Stimmen (Beamt:innen)

- 2 Stimmen (Arbeitnehmer:innen)

und konnen diese auf einzelne
Bewerber:innen lhres Vertrauens vertei-
len. Sie konnen einer Kandidat:in bis zu 3
Stimmen geben, indem Sie zum Namen
eine 1, 2 oder 3 schreiben.

Kreuzen Sie immer zuerst die BLLV-
Liste an, dann eventuell , hdufeln”.

Ihr Stimmzettel wird ungiltig, wenn Sie
Bewerber:innen aus mehr als einer Liste
wahlen! Bleiben Sie in der BLLV-Liste
und verschenken Sie keine Stimme!

Bitte machen Sie von Ihrem Wahlrecht
Gebrauch. Die Wahlunterlagen werden
Ihnen zugeschickt. Spatestens am

24. Juni 2021 um 16.00 Uhr missen die
Unterlagen beim Wahlleiter eingetroffen
sein.

Weitere Informationen
beim zustandigen Wahlvorstand

@ VERTRAUENSVOLL UND PERSONLICH

V.i.S.d.P.: Manuel Sennert, Bezirksvorsitzender
BLLV Oberpfalz, Ringstr. 3, 92712 Pirk

@0 IMMER FUR SIE DA BLLV

3 KOMPETENT IN ALLEN BEREICHEN

Oberpfalz

PERSONALRAT FUR FORDERSCHULEN

UND SCHULEN FUR KRANKE

WIR SIND DA, WENN ES BRENNT



1. Uli Radl, SKR

Sonderpadagogisches For-
derzentrum Eschenbach,
Vorsitzender des Personal-
rats,

Mitglied in der Fachgruppe
Forderschulen

Jakob-Muth-Schule
Regensburg

Schule an der Friedenstralle,
SFZ Regenstauf,

Mitglied im Personalrat,
Stellv. Vorsitzender der FG
Forderschulen,
Fachberatung Verkehrs- und
Sicherheitserziehung

ard Hermann, FOLin

&§\ Maria-Schwagerl-Schule,
W Sonderpadagogisches For-
derzentrum Nabburg,
Mitglied im Personalrat,
Mitglied in der Fachgruppe
Forderschulen,
Fachberatung Ernahrung

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Neumarkt,
Mitglied im Personalrat,
Mitglied in der Fachgruppe
Forderschulen,

vds Bundesreferentin

6. Gerda Faltermeier, FOLin

Sonderpadagogisches
Forderzentrum an der Baju-
warenstrafle Regensburg,
Mitglied im Personalrat,
Mitglied in der Fachgruppe
Forderschulen

Bischof-Wittmann-Schule,
Privates FZgE Regensburg

Sonderpddagogisches
Forderzentrum Neutraubling

Willmannschule,
Sonderpadagogisches
Forderzentrum Amberg

Private Berufsschule zur
sonderpadagogischen
Forderung des St. Michaels-
Werks e.V., AuBBenstelle
Regensburg

Pater-Rupert-Mayer-
Schule,
Privates FZkmE Regensburg

12. Magdalena Kraft, StRin F6S

Sonderpadagogisches
Férderzentrum Schwandorf

St. Felix Schule, Sonderpa-
dagogisches Forderzentrum
Neustadt a. d. Waldnaab

sche, StRin FoS

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Sulzbach-
Rosenberg

Diitsch, StR F6S

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Tirschen-
reuth

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Cham

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Hemau

18. J‘onas Schieder, StR FoS

Stotzner-Schule,
Sonderpadagogisches
Forderzentrum Weiden
Fachberatung Sport

ischer, StRefin

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Bad
Kotzting

Sonderpadagogisches
Forderzentrum Neumarkt

21. Gerlinde Blank, FOLin
—

Rupert-Egenberger-Schule
Amberg

22. Sina Seitz, StRefin

Schule an der Frieden-
strafle, SFZ Regenstauf

Sonderpadagogisches
Forderzentrum
Neutraubling

GRUPPE DER

ARBEITNEHMER:INNEN

1. Annemarie Scherbaum, VA

SFZ Sulzbach-Rosenberg,
Stellvertretende Vorsitzende
des Personalrats,

Mitglied in der Fachgruppe
Forderschulen,

Vorsitzende der Fachgruppe
der Verwaltungsangestellten

Jakob-Muth-Schule Regens-
burg,

Vertrauensperson fiir
schwerbehinderte Menschen
der Forderschulen und
Schulen fiir Kranke bei der
Regierung der Oberpfalz

Rupert-Egenberger-Schule
Amberg

4. Birgit Heuschneider, VA

Sonderpadagogisches For-
derzentrum Hemau

1. Sina Seitz, StRefin

Schule an der Friedenstra-
Re, Sonderpadagogisches
Forderzentrum Regenstauf

Sonderpadagogisches For-
derzentrum Bad Koétzting

WIR SIND DA,

WENN ES
BRENNT

DESHALB (BLLV] ) WAHLEN



