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M B B Nationen stammen die Schiilerinnen und Schiiler, die derzeit an den allgemeinbildenden Schulen in Bayern unter-
richtet werden (nach Daten aus dem Schuljahr 2022 /23). Ein groB3er Teil von ihnen kommt aus Kroatien, Ruméanien, Syrien und der
Ukraine. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund betrug im Schuljahr 2021 /2022 an den Mittelschulen
schon 44 Prozent, an Grundschulen 30 Prozent und an allen Schularten durchschnittlich 24,2 Prozent. Das Miteinander der Kulturen
zu fordern, ist fiir die Lehrerinnen und Lehrer entsprechend zu einer der bedeutsamsten gesellschaftlichen Aufgaben geworden. jd
Quelle: Bayerisches Ministerium fir Unterricht und Kultus (www.km.bayern.de/statistik)
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Den Beherzten
und den Mutigen

Viele Wahlerinnen und Wahler haben gezeigt, dass ihnen die Folgen der verstarkten Migration
Angst machen. Deren Stimme bekamen auch in Bayern jene, die die Herausforderungen nicht
anpacken, sondern loswerden wollen. Die Lauten. Die Feigen. Doch es sind die Beherzten, die in
ihrem beruflichen Alltag fiir das Miteinander der Kulturen in unserer Gesellschaft eintreten,

fiir die ,,Multikulti“ Chance und Leidenschaft bedeutet. Stellvertretend haben wir an zwei Schulen
in Neu-Ulm Experten der Integration bei ihrer engagierten Arbeit iiber die Schultern gesehen
(ab 8. 24). Und ihren Einschatzungen bei einem Gesprach am Runden Tisch in der BLLV-Geschéfts-

stelle gelauscht. Es ging dabei nie um das Ob, immer ums Wie. Um den jeweils passenden Weg.

Den jeweils passenden Weg zu finden, um den benachteiligten Kindern und Jugendlichen gerecht
zu werden, das bedeutet, eingefahrene Wege zu verlassen. Und das erfordert gerade in Bayern

oft genug Mut. Die Mutigen der Eichendorff-Mittelschule in Erlangen bringen die Benachteiligten,
die unser System noch immer zu Verlierern macht, mit durchschlagendem Erfolg nach vorn.

Was mit dem ersten Platz beim renommierten Deutschen Schulpreis belohnt wurde (ab S. 10).

In seinem Dank-Statement sprach Rektor Klemm von ,,Genugtuung“. Seltsame Vokabel? Keines-
wegs. Sie zeugt von Courage. Was wenige wissen: Klemm und sein Team bekamen teils massiven
Gegenwind aus der staatlichen Schulaufsicht zu spiiren. Jetzt aber gehérten Kultusminister und
Ministerprasident gleichwohl zu den ersten stolzen Gratulanten. Im Moment des Erfolgs

goénnt man sich doch gerne eine Portion Gratismut.

Thnen und Thren Familien eine ermutigende Advents- und Weihnachtszeit!

1=-.<"‘

Steve Bauer, Chefredakteur bllv.de
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bildungsticker

ADAC Stiftung wirbt mit Kampagne

fiir Alternativen zum ,,Elterntaxi*

Berlin (dpa) - Mit einer neuen Kampagne fiir sichere Schul-
wege zu FuB will die ADAC Stiftung Alternativen zum soge-
nannten Elterntaxi aufzeigen. ,Viele Eltern fahren ihre Kinder
mit dem Auto zur Schule, um sie zu schiitzen”, erklarte die
Stiftungsvorstandin Christina Tillmann. ,Elterntaxis fordern

aber weder die Kompetenz der Kinder, sich im StraBenver-

kehr zu bewegen, noch machen sie den Verkehr insgesamt
sicherer - im Gegenteil: Je mehr Autoverkehr vor Schulen,
desto héher die Unfallgefahr.” Laut ADAC Stiftung werden

land-Pfalz nur bei rund vier Prozent. Gar keine speziellen
Angebote fiir Muslimeln gibt es in den flinf ostdeutschen
Flachenldndern, wahrend Hamburg und Bremen auf einen
gemeinsamen, konfessionslibergreifenden Religionsun-
terricht setzen. Als Hindernis fir eine Ausweitung dieses
Angebots gelten vielerorts fehlende Lehrkrafte fir islami-
sche Theologie. Wegen Vorbehalten gegen die mehrheitlich
konservativen Islamverbé&nde sowie einer méglichen Ein-
flussnahme ausldndischer Staaten gehen immer mehr
Bundeslander dazu liber, eigene Lehrkrafte auszubilden.
Kritiker halten die bisherigen Ausbildungsmadglichkeiten
in Deutschland allerdings fiir nicht-ausreichend.

knapp ein Viertel aller Grundschulkinderin Deutschland fast
taglich mit dem Auto zur Schule gebracht. Der ADAC propa- . . .

. . Mehr junge Menschen mit Abitur
giertdagegen unteranderem sogenannte Laufbusse. Dabei

gehen bis zu zwdlf Kinder in Begleitung eines Erwachsenen in Ausbildungsberufen
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gemeinsam entlang einer festgelegten, Buslinie” zur Schule.

Bei groBeren Entfernungen kdnnten die Kinder auch mit
dem Auto zu Sammelpunkten gebracht werden und von dort
begleitet weiterlaufen. Zudem gibt die Kampagne Tipps, wie

sich Kinder in der dunklen Jahreszeit fiir Autofahrer sicht-
barer kleiden kdnnen.

Islamischer Religionsunterricht fiir

weniger als 70.000 Schiiler

Berlin (dpa) - Knapp 69.000 Schilerinnen und Schiiler in
Deutschland erhalten derzeit islamischen Religionsunter-

richt. Das sind deutlich mehr als vor fiinf Jahren, als es

ein solches Angebot lediglich fir rund 54.000 Kinder und
Jugendliche gab. Zu diesem Ergebnis kommt eine Umfrage
des Mediendienstes Integration bei den Kultusministerien
der 16 Bundeslander. Demnach erhalt weiterhin nur ein
Bruchteil der muslimischen Kinder an deutschen Schulen
islamischen Religionsunterricht: In Bayern liegt die Quote
bei etwa elf Prozent, in Baden-Wiirttemberg und Rhein-

Wiesbaden (dpa) - Immer mehr junge Menschen mit Abi-
tur und immer weniger mit einem Mittelschulabschluss
beginnen eine Ausbildung. Fast ein Drittel (29,7 Prozent)
der angehenden Auszubildenden hatte im Jahr 2021 auch
die Berechtigung, eine Universitat oder Fachhochschule zu
besuchen, wie das Statistische Bundesamt ermittelt hat.
Das waren fast sieben Prozentpunkte mehr als zehn Jahre
zuvor. Bestimmte Lehrberufe wurden fast ausschlief3lich mit
Bewerbern besetzt, die mindestens Fachhochschulreife
vorweisen konnen. Das gilt fir Medienkaufleute sowie die
Bereiche Marketingkommunikation und Software-Entwick-
lung. Weiterhin stellen Absolventen mit Realschulabschluss
(41,4 Prozent) den groBten Teil der neuen Auszubildenden.
Realschiler lernen besonders haufig Kfz-Mechatronik oder
wdhlen die medizinische Fachangestelltenausbildung.
Riicklaufig sind der Anteil der Hauptschiiler (24 Prozent)
und der Schulabgédnger ganz ohne Abschluss (2,8 Prozent).
Mit der hoheren schulischen Vorbildung steigt die Wahr-
scheinlichkeit, dass die jungen Menschen ihre Ausbildung
in dem zunadchst gewdhlten Betrieb zu Ende bringen.



Stadtetag fordert Finanzierung

und Plan fiir digitale Schule

Neubrandenburg (dpa) - Der Deutsche Stadtetag fordert
die Festlegung von Zielen fir digitales Lernen in Schulen
und warnt vor einer Finanzierungsliicke. Die Regierungs-
parteien miussten den in ihrem Koalitionsvertrag angekiin-
digten ,Digitalpakt 2.0" endlich auflegen, teilte der Verband
nach einem Treffen von rund 20 Stadtoberhduptern aus
ganz Deutschland in Neubrandenburg mit. Das Férderpro-
gramm ,Digitalpakt Schule” zur technischen Ausstattung
von Schulen l&uft planmaBig 2024 aus. In ihrem Koalitions-
vertrag hatte die Ampel-Koalition in Aussicht gestellt, mit
den Landern ein Nachfolgeprogramm mit einer Laufzeit
bis 2030 auf den Weg bringen zu wollen. Stadtetag-Prasi-
diumsmitglied und OB von Neubrandenburg, Silvio Witt,
klagte, die Verhandlungen zwischen Bund und L&ndern
ldgen anscheinend auf Eis. ,Wir kénnen aber Schiilerinnen,
Schiilern und Eltern doch nicht sagen, dass nach 2024 erst
mal Schluss ist mit digitaler Schule”, sagte der parteilose
Politiker. Die Digitalisierung der Schulen seiin Zukunft eine
Daueraufgabe, die auch dauerhaft finanziert werden misse.

GrofB3es Interesse am Quereinstieg

Bundeselternrat fiir Kleidungs-

regeln an Schulen

ins Lehramt in Bayern

Miinchen (dpa/lby) - Rund 600 Quereinsteiger haben in
Bayern zu Schulbeginnihren Vorbereitungsdienst fiirs Lehr-
amt begonnen. Hinzu kommen nach Ministeriumsangaben
rund 3.400 Personen, die nach einem erfolgreich absolvier-
ten Lehramtsstudiumins zweijahrige Referendariat starten.
Quereinsteiger haben nicht auf Lehramt studiert, missen
aber dennoch einen einschldgigen anderen Universitats-
abschluss vorweisen. Werden sie angenommen, kdnnen sie
das Referendariat ableisten und dieses mit dem Zweiten
Staatsexamen abschliefen.

Berlin (dpa) - Fur Bekleidungsregeln an Schulen
hatsich der Bundeselternrat ausgesprochen: ,Wir
empfehlen Schulen, einen Konsens ber eine
Kleiderordnung zu schliefien”, sagte die Vorsit-
zende der Organisation, Christiane Gotte, den Zei-
tungen der Funke-Mediengruppe. Ein derartiger
Konsens sollte dann auch in die Hausordnung
aufgenommen werden. Dann hatte ein Verstol3
auch Konsequenzen. ,,Dann kann man Schiilerin-
nen oder Schiiler nach Hause schicken und ver-
langen, dass sie sich ordentlich anziehen.” Meist
gehe es dabeium ,unangemessene, lottrige, zer-
rissene oder freizigige Kleidung". Hintergrund
ist eine Debatte in Frankreich tiber die Einfiihrung
von Schuluniformen. Prasident Emmanuel Macron
hatte sich fir Einheitskleidung ausgesprochen.
Der Verband Bildung und Erziehung lehnt Schul-
uniformen und Einheitskleidung als ,Eingriff in
das Selbstbestimmungsrecht von Kindern und
Eltern” ab, wie VBE-Vizeprasident Tomi Neckov
sagte. Einheitskleidung mindere auch nicht so-
ziale Ungerechtigkeit. Dariber hinaus diirfen laut
VBE finanzschwachere Haushalte nicht zusatzlich
mit der Anschaffung belas tet werden.






Sabine Bosl*

liefern.

.Bildung ist der wertvollste Rohstoff, den wir haben”; ,Kinder
und Jugendliche sind unsere Zukunft” - derart duBerten sich
fast alle politisch Verantwortlichen vor der Landtagswahlin
Bayern. Doch in den letzten Wochen des Wahlkampfs traten
bildungspolitische Themen in den Hintergrund, Populismus
machte sich breit. Eine Spaltung der Gesellschaft wurde sicht-
bar. In den Wahlergebnissen zeigte sich dann ein Rechtsruck,
ein Riickgang des Vertrauens in die Demokratie wurde spirbar.
Und jetzt, wo die Wahl entschieden ist?

Vom Schwund des Vertrauens in die Demokratie bleibt
Schule als Spiegel der Gesellschaft nicht unberihrt. Gerade
dortwird der Weckruf fiir alle Demokratinnen und Demokraten
laut. Uberall soll sie Abhilfe schaffen, was an anderen Ortenin
der Gesellschaft versdumt wird. Demokratiepddagogik ist ein
existenzielles Thema. Gerade jetzt ist es wichtig, politische Bil-
dung in Schulen zu starken, Vielfalt und Demokratie zu leben.
Dieser besonderen Aufgabe stellen wir uns verantwortungs-
bewusst. Dochin personell chronisch unterversorgten Schulen
l&sst sich diesem Anspruch nicht leicht gerecht werden.

In ihrem Regierungsprogramm schreibt die CSU: ,Bildung
hat Top-Prioritat in Bayern.” Und die Freien Wahler betonen:
.Beste Bildung ist gerade gut genug”. Nun haben die Regie-
rungsparteien erneut finf Jahre Zeit, die Bildungspolitik in
diesem Sinne zu gestalten. Doch in kaum einem anderen Poli-
tikfeld ist die Kluft zwischen Anspruch und Umsetzung so grof3
wie in der Bildungspolitik. Fir den BLLV steht fest: Ein ,weiter
so"darfes nicht geben, eine fortschrittliche Bildungspolitik ist
gefragt. Die Politik muss mehrin Bildung investieren.

Neben dem Lehrkréftemangel miissen die politisch Verant-
wortlichen viele Themen umgehend anpacken, wenn es ihnen
ernstist mit einer Top-Bildungspolitik: Bessere Integration und
Inklusion, das Stabilisieren eines hochwertigen Ganztags,
ein zielgerichteteres Investieren in Medienkompetenz der

*Leiterin der Abteilung Schul- und Bildungspolitik

Schilerinnen und Schiiler sowie Digitalitdt und der Fokus einer
verstarkten individuellen Forderung. Vor allem muss unser
Schulsystem soziale Unterschiede ausgleichen, statt sie zu
verfestigen. Von der neuen Staatsregierung erwarten wir so-
fortige MaBnahmen. Der BLLV hat in einem Sofortprogramm
mit 36 Forderungen aufgezeigt, welche Verdnderungen am
dringlichsten sind (bllv.de/sofortprogramm-kernmannschaft).

Die Kernbotschaft: ,Nur starke, motivierte und gesunde
Lehrkrafte sind gute Lehrkrafte.” Der Dreh- und Angelpunkt
der Bildungsqualitat ist die Kernmannschaft. Sie zu starken ist
die beste Werbekampagne fiir den Lehrberuf und gegen den
Lehrkraftemangel. Das bedeutet auch, der Dienstunféhigkeit
vorzubeugen, dienstrechtliche NotmafBnahmen zuriickzufah-
ren, attraktive Arbeitszeitmodelle zu erhalten und Familien-
freundlichkeit bei Teilzeit und Flihrungskréften zu férdern.

Starkung der Kernmannschaft, das bedeutet aber auch,
Fihrungskrafte etwa durch mehr Anrechnungsstunden und
zusatzliche Verwaltungsangestellte zu entlasten. Mit Blick in
die Zukunft muss die Eingangsbesoldung A13 fiir Grund- und
Mittelschullehrkrafte schneller umgesetzt werden, missen
die Karrierewege fir alle Lehramter verbessert und muss die
Lehrkraftebildung endlich modernisiert werden. Fach- und
Forderlehrkrafte missen daflir eingesetzt werden, wofir sie
ausgebildet worden sind, statt regelmaBigen Unterrichtsaus-
fallzu kompensieren. Quereinsteiger und zusatzliches Perso-
nal gilt es professionell zu qualifizieren. All das zahlt letztlich
ein auf die Kernforderungen einer hohen Unterrichtsqualitat.

Wirim BLLV werden das Regierungsprogramm kritisch hin-
terfragen, im politischen Dialog bleiben und unsere Expertise
einbringen. Die gewahlten Politikerinnen und Politiker tragen
die Verantwortung fiir eine zukunftsorientierte Bildungspolitik
in Bayern. Und damit auch fiir wachsendes Vertrauen in die
Demokratie. Sie miissen endlich liefern. //
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Chris Bleher

Gamechanger

Materialgeleitetes Lernen im eigenen Tempo, ein ,,Raum der Mathematik", und
ein rhythmisierter Ganztag ohne Hausaufgaben — die Erlanger Eichendorft-
Mittelschule braucht ihre Schulerschaft nicht in Klassen mit unterschiedlichen
Erfolgsaussichten zu separieren. Deutlich verbesserte Abschlussquoten seit
der Umstellung auf das innovative Gesamtkonzept geben Schulleiter Helmut
Klemm (oben) und seinem Team recht. Mitte Oktober wurde diese beste

Praxis mit dem Hauptpreis des Deutschen Schulpreises ausgezeichnet. >



Wo sie fur 1hr Lernen selbst 5
& Verantwortung tragt geht dle
S _-_-j__'_'_f"[_Schulerm gerne hm o '




enn Ezgi wissen will, ob sie die Sache mit

den Fremdwértern richtig verstanden hat,

hebt sie nicht den Arm und fragt die Leh-

rerin. Sie guckt nach. Auf dem Bildschirm

ihres iPads kann sie selbst abgleichen,

was im ,Lernbaustein” Nummer sechs verlangt und erklért

wird. Dann folgt sie weiter den Aufgaben des, Lernpfads”, den

sie fur sich gewahlt hat, und verzeichnet ihre Ergebnisse in

ihrem ,Logbuch”. Darin halt sie ihren personlichen Lernweg

und ihre Lernfortschritte festhalt. So machen es alle hier im

.Lernblro” Deutsch der 9b. Und wenn die 14-J&hrige doch

irgendwo unsicherist, gehtsie nicht betriibt heim und versackt

vor einem Berg Hausaufgaben. Sie geht vor an den ,In-Tisch".
Dort kann sie sich von ihrer Lehrerin alles erklédren lassen.

Schulleiter Helmut Klemm, 63, hatte es irgendwann satt,

die Kinder taglich mit ,halbverdautem Wissen" heimzuschicken

und zu hoffen, dass die Eltern den Rest erledigen. Wie rea-

listisch ist das, bei einem Migrantenanteil von knapp 70 Pro-

zentund einem Drittel der Elternhauser in prekarer Lage? Fir
Klemm war klar, Hausaufgaben sind ,,Hausfriedensbruch”. Und
beschloss vor bald zehn Jahren, auf ganzheitliches Lernenim
Ganztagsschulbetrieb umzustellen. Und so treffen sich heute
Vormittag Schilerinnen und Schiiler der 9. Klassen mit ihrer
Deutschlehrerin flir zwei Schulstunden im ,Lernbiiro”.

Diese klassenuibergreifende Einrichtung zur Vertiefung des
Stoffs aus dem reguldren Unterricht ist keine Erfindung der
Eichendorff-Schule. Ebensowenig das materialgeleitete Ler-
nen, das sie hier praktizieren. Rektor Klemm macht keinen Hehl
daraus, dass er und sein Kollegium diese und andere Ideen bei
Hospitationen ,abgeguckt” haben. Aber nichtin Bayern. Wich-
tige Impulse kamen aus Berlin, aus Margret Rasfelds legen-
ddrer Evangelischer Schule Berlin Zentrum. Und abgucken,
da ist der Rektor sicher, ist ja nicht verwerflich. Im Gegenteil:
Schule ist bestenfalls selbst ein lernender Organismus.

Je besserdieser Organismus sinnvolle neue Muster erprobt
und etabliert, desto gréBer die Chance, beim angesehenen

‘;'.x

A N

Die 14 Jahre alte Ezgi aus der 9D ist froh, in ihrem eigenen Tempo lernen zu kénnen — gemeinsam mit allen anderen.



Wer ,,In"dividuelle Unterstiitzung bendétigt, kommt vor an den ,,In“-Tisch. Alle anderen arbeiten in Ruhe weiter.

Deutschen Schulpreis in die Endauswahl zu kommen (S.17)
und selbst bundesweit Vorbild zu werden. Die Eichendorff-
schule hatte bereits 2019 die Endrunde erreicht. Am 12. Okto-
ber nun wurde der beharrliche Wille zur Schulentwicklung
und der daraus resultierende Erfolg mit dem Hauptpreis be-
lohnt und mit 100.000 Euro geférdert. Der wichtigste Grund
furdie neuerliche Nominierung mit dem Schwerpunkt,Unter-
richtsqualitat” war die konsequente Ausrichtung der gesamten
Wissensvermittlung auf differenziertes Material. Und damit
verbunden: Der Abschied vom Dogma, dass Schiilerinnen und
Schiiler nach Leistungsgraden in vermeintlich homogene Klas-
sen aufgeteilt werden missen. Erlaubt hat dem Rektor das
niemand. Aber auch nicht verboten. An der Stirnwand der Ein-
gangshalle prangen die vier Sdulen der Schulstruktur, und die
missten im Ministerium eher Neugier wecken als Misstrauen:
.Wissen neu lernen”, ,Potenziale entfalten”, ,Verantwortung
Herausforderung”, ,Zusammen leben”.

Die Begriffe mdgen arg generisch klingen, doch hinter jedem
stecken handfeste Konzepte (filmisch erklért auf der Home-
page ,eichendorffschule-erlangen.de"). Zusammengenom-
men ergeben sie das Konzept eines ganzheitlichen Unterrich-
tens und Schullebens. ,,Ganzheitlich” heifit vor allem, dass
die Schiilerinnen und Schiiler nicht auf die Ubertritts-Durch-
schnittsnote aus Mathe, Deutsch und Englisch reduziert und

gleich wieder nach Notenschnitten sortiert werden. An dieser
Mittelschule interessiert man sich auch in Projektstunden
fur ihre Talente als BMX-Fahrer oder Graffitikiinstlerin. Und
beteiligt sie in demokratischen Gremien an der Entwicklung
des Schullebens.

Selbst verantwortlich fiir das eigene Lernen

In den klassischen Fachern wiederum werden die Schiilerin-
nen und Schiiler Subjekt ihres Lernens, indem sie sich ihr
Programm selbst zusammenstellen und auch den Zeitpunkt fiir
bestimmte Leistungsnachweise. ,Ich finde es cool”, erklart
Ezgi der bs am Rande ihrer Lernbiiroarbeit im Fach Deutsch,
»dass wir hier in unserem eigenen Tempo lernen kdnnen".
Inihrem Fall heif3t das: schneller als manch andere. Die Schii-
lerin mit tlrkischen Wurzeln liebt es offensichtlich, selbst
verantwortlich zu sein fiir das, was sie sich aneignen will.
Esistauffallend ruhigim Raum. Alle konzentrieren sich auf
das, was sie sich jeweils vorgenommen haben. Jede Lehrkraft
hier versteht sich als Lerncoach, ist am ,In-Tisch” immer an-
sprechbar. ,|" steht fir Input, aber auch fir ,Individuelle Un-
terstlitzung”. Und selbstverstandlich wenden sich die Coaches
als erfahrene Pddagogen von sich aus an die Lernenden, wenn
eine Frage fir alle relevant sein sollte. Oder sie bitten mal
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jemanden nach vorn. Selbstverantwortlich lernen heif3t hier
nicht, jeden sich selbst zu iiberlassen, sondern aufmerksam zu
begleiten. Die Schiilerinnen und Schiler verinnerlichen das
Prinzip der Subsidiaritat: Erst mal selbst probieren, dann einen
der Peers um Rat bitten, und erst dann die Lehrerin oder eine
padagogische Hilfskraftim Raum.

.Wissen neu lernen”, das oberste der vier Prinzipien,
bedeutet: Nicht ein nackter Notenschnitt in der fiinften oder
sechsten Klasse entscheidet Uber die Laufbahn innerhalb der
Mittelschule. Stattdessen halt eine Lehrkraftim achten Schul-
jahr ein Lernentwicklungsgesprach mit Eltern und Schiilerin
oder Schiiler. ,Flexible Ausgangsstufe” nennen sie das hier.
.Danach ist ein Upgrade mdglich”, erklart Rektor Klemm,
.aber auch ein Downgrade". Eine Evaluation hat ergeben: Es
geht eher rauf als runter: 85 Prozent der Schiilerinnen und
Schiler entscheiden sich fiir einen Abschluss nach zehn statt
nach neun Schuljahren. Die meisten absolvieren dann den
Mittleren Abschluss, und zwar erfolgreich.

Im Fach Mathematik liegen die Noten mittlerweile deutlich
Uber dem Landesschnitt. Bei ihren Besuchen in Erlangen be-
kamen Juroren des Schulpreises hadufig zu horen, dass das
einstige ,Frustfach” jetzt ,das absolute Lieblingsfach” gewor-
den sei, wie Klemm erzahlt. Der Grund dafir findet sich
im ,Raum der Mathematik” fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6.
Auch dort ist das Material in Lernbausteinen aufbereitet und
fur alle jederzeit einsehbar. In Késten stehen fiir jeden Inhalt
Lernspiele und Materialien, differenziert nach Schwierigkeits-
stufen, zur freien Auswahl bereit. Gleich drei Personen fordern
hier die Lust am spielerischen Umgang mit Zahlen und Formen:
die jeweilige Klassenlehrkraft, ein Pddagoge in der Bildungs-
arbeit (PiB), hier ein Informatiker mit Schwerpunkt Kryptogra-
phie, und die Forderlehrerin Gabriele Leykauf.

Die 56-Jahrige arbeitet seit 1989 an dieser Schule, hat das
Montessori-Diplom - und in Klemm einen Chef, der ihre lang
gehegte Idee fiir das materialgeleitete Lernen dankbar auf-
griff. Die zusatzlichen Mittel des Ministeriums aus dem Topf

Der Stoff ist differenziert vorbereitetet, die Schiiler kénnen ihn sich selbststidndig und gemeinsam erarbeiten.



Im Raum der Mathematik bekommen Jugendliche SpaB3 am Tiifteln — digital gestiitzt und pddagogisch angeleitet.

fir Ganztagsschulen steckt Klemm in die Stunden fiir diese
Vollzeitkraft. Und sie widmet ihre Kraft ausschlieBlich dem
Raum der Mathematik.

Heute sitzen die Kinder in kleinen Gruppen rund um ihre
Tischinseln und erarbeiten sich an ihren iPads, im Dialog mit
Leykauf und im Austausch untereinander die Begriffe der Geo-
metrie. Es sind die ersten Wochen des Schuljahres, und so wan-
deln sie noch nicht auf ihren eigenen Lernpfaden, sondern
bereiten sich auf den verpflichtenden Landesvergleich vor.
Doch egal: Der Umgang mit Winkel, Schenkel und Flédche wird
auch heute zum Kinderspiel, die Ergebnisse werden ermutigen.

Rektor Klemm sieht sein urspriingliches Ziel, mitdem er den
Schulenwicklungsprozess 2015 eingeleitet hat, schon jetzt
erreicht: zumindest an seiner Schule ,Bildungsgerechtigkeit
herzustellen”. In dieselbe Richtung zielte das Votum der
41-kopfigen Schulpreis-Jury. Das Deutsche Schulportal der
Robert Bosch Stiftung fasste es so zusammen: ,Mit einer sys-
tematischen individuellen Férderung und einem besonderen
Raum der Mathematik schafft es die Schule, fiir viele Schiile-
rinnen und Schiiler zum Gamechanger zu werden, ihre Poten-
ziale zu férdern und alle bis zum Schulabschluss zu fiihren.”

Am Ende seiner Entwicklung ist der lernende Organismus
Eichendorffschule aber auch nach dem Erfolg beim Deutschen
Schulpreis nicht angelangt. So werden demnachst in Zusam-

menarbeit mit einem Karlsruher Mathematikprofessor die
Lernbausteine im Fach Mathematik Uberarbeitet. Die Lern-
begleiter werden von dem Didaktiker in Fortbildungen einge-
wiesen, 20.000 Euro kostet das Vergniigen. Dieses Geld hat
Klemm nicht beim Ministerium beantragt, sondern bei einer
Stiftung eingetrieben. Mit dem Schulpreis-Scheck wiederum
wird unter anderem das Schulgeldnde neu gestaltet.

Projekt ,,Herausforderungen meistern”

Auch in Sdule drei, ,Herausforderungen meistern”, tut sich
Wegweisendes. Wenn die Achtklédssler wieder 120 Euro pro
Nase bekommen, um sich zehn Tage lang auf3erhalb der Schu-
le allein durchzuschlagen, werden sie nicht mehr von Stu-
dierenden begleitet, sondern von Siemens-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeitern. Die sollen ihrerseits eine Herausforderung
annehmen, ndmlich auBBerhalb des Unternehmens in Erlangen
soziale Verantwortung zu ibernehmen. Ezgi wird auf weniger
abenteuerliche Weise mit der Firma in Kontakt kommen. Sie
weif} schon jetzt, dass sie einmal in der Elektroniksparte bei
Siemens arbeiten will. Und vor allem: Dass sie das kann. //

bllv.de/deutscher-schulpreis-2023
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Wir konnen Bildung

[Kommentar] Simone Fleischmann

Der Deutsche Schulpreis ist eine ganz besondere Auszeich-
nung. Schon seit 2006 lenkt er die Aufmerksamkeit auf die
Schulenin Deutschland und ganz besonders auf die Schulent-
wicklung. Und das auf groBer politischer und medialer Biihne:
Es ist der Bundesprasident, der die Gewinner in Berlin ehrt,
es sind ARD und die ZEIT Verlagsgruppe, die berichten. Der
Deutsche Schulpreis ist deshalb auch ein ganz besonderes
Signalnachinnen und nach auflen: in das Bildungssystem und
in die Bildungspolitik; in die Schulen genauso wie an Eltern
und Schiilerschaft, iberhaupt an alle, die sich fiir gute Bildung
engagieren und ihren Wert kennen.

Wer weif denn schon, welche Kraft und welche Ideen Schul-
leitungen und ganze Kollegien auf eigene Initiative hin in eine
zukunftsfahige Padagogik stecken, welche Konzepte sie ent-
wickeln, wie viel Neues, Richtungweisendes auch ohne amt-
liche Beglaubigung schon entstanden ist? Schulen wie die
Erlanger Eichendorffschule als Empfangerin des Hauptpreises
oder die Grundschule Jettingen-Scheppach im schwéabischen
Landkreis Giinzburg, die ebenfalls die Endrunde erreichte,
sind nurzweivon fiinfzehn Nominierten, die Gestaltungsspiel-
rdume der Schulentwicklung aufzeigen.

Egal, ob es um Unterrichtsqualitdt geht, um behutsame
Integration des Digitalen ins Grundschulleben oder um den
Umgang mit Vielfalt und Bildungsgerechtigkeit. Schulen, die
auf Basis solcher Kriterien die Endrunde erreichen, zeigen der
Politik jedes Jahraufs Neue, welche Freirdume Schulen, Lehr-
kréfte, Kinder und Jugendliche brauchen - und schon leben.
Und Frank-Walter Steinmeier brachte es in seiner Ansprache
zur Eréffung in Berlin auf den Punkt: ,,Haben wir doch mal den
Mut, die Schulen einfach machen zu lassen.” Genau dafiir ist
der Deutsche Schulpreis - oderin den Worten des Bundespra-
sidenten: Der Nobelpreis der Schulen - eine unschatzbar wich-
tige Plattform. GemaB seinem Motto ,Fiir mehr gute Schulen!”

Die Eichendorff-Mittelschule ist Empfangerin des 100. Schul-
preises seit 2006. Und von jeder dieser Schulen geht seitdem
eine enorme Innovationskraft aus. Diese Schulen begreifen
sich als lernende Organisationen. Sie arbeiten in einem ste-
tig wachsenden Netzwerk zusammen, fir das die Robert
Bosch Stiftung als Hauptsponsorin der Dauerveranstaltung
eine Plattform bereitstellt. Dieses Preistrdgernetzwerk ist
einungeheuer wichtiger Lernraum fiir alle, die sich mit Schul-
entwicklung beschéftigen.

Die Eichendorff-Mittelschule als diesjéhrige Gewinnerin
des Hauptpreises ist selbst das beste Beispiel dafiir, wie dieses
Netzwerk funktioniert. Die Schule war bereits 2019 nomi-
niertund hat seitdem die Unterrichtsentwicklung noch einmal
verstarkt - unterstitzt durch das Entwicklungsprogramm des
Deutschen Schulpreises. Dabei hat sie einen Weg eingeschla-
gen, der alles andere als selbstverstandlich ist. Andere Bun-
desldnder haben es mit innovativen Konzepten oft leichter
als die Schulen in Bayern. Umso beeindruckender, wie sich
heute an der Eichendorff-Schule Eigenverantwortung, Spaf
am Lernen, individuelle Férderung und gelebte Gemeinsam-
keit entfalten - ohne dass die Schiilerinnen und Schiiler - wie
an Mittelschulen iblich - von Anfang an in Leistungsklassen
separiert werden.

Das Signal an die Politik ist klar: Schaut hin! Gebt den
Profis an den Schulen die Freirdume und die Ressourcen, die
sie bendtigen! Seid mutig! Denn wir Lehrerinnen und Lehrer
kénnen Bildung. An der Eichendorff-Schule ist genau das
gelungen, wofiir wir als BLLV kampfen und wofir wir stehen:
Starke Schule, starke Kinder und Jugendliche, starke Lehre-
rinnen und Lehrer. Und gerade an der Eichendorff-Schule
haben wir gesehen wozu das so ,ganz nebenbei” noch fiihrt:
Zu guten Abschlissen, zu gelebter Integration und vor allem:
zu SpaBam Lernen. //

bayerische schule Il #62023 Il s 17 || POLITIK DEUTSCHER SCHULPREIS
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der bllv im gesprach mit ...

... dem Borsenverein des Deut-
schen Buchhandels (Bayern)

,,Buchladen mit Giitesiegel
beraten auch Lehrkrafte*

Die Freude am Lesen war eines der zentralen Themen
im Gesprach, das BLLV-Prdsidentin Simone Fleisch-
mann und BLLV-Landesvorstandsmitglied Karin Leibl
mit dem Geschéftsfiihrer des Landesverbands des
Borsenvereins des Deutschen Buchhandels, Dr. Klaus
Beckschulte, fiihrten. ,Lesen 6ffnet Zugange zu neuen
Welten, die gerade fiir die Kinder und Jugendlichenin
ihrer Entwicklung und Bildung enorm wichtig sind.

Wir Lehrerinnen und Lehrer geben daher alles, umim
Unterricht mit ganz vielen unterschiedlichen Bilichern
zu spannenden Themen die Neugierde und Leselust der
Schiilerinnen und Schiiler zu wecken”, stellte Simone
Fleischmann zu Beginn klar. Beckschulte wies darauf
hin, dass sich Eltern, Kinder und auch Lehrkrafte in
Bayern insbesondere in Buchldden mit einem entspre-
chenden Glitesiegel eingehend beraten lassen kdnnen.
.Buchhandler brennen fiir inren Beruf und sind Uber-
zeugungstater, die Bildung ermdglichen und Freude an
Gedankenspaziergangen vermitteln mochten.” Von
diesem Service und solchen Angeboten der Buchhand-
lungen zu wissen, sei fir Lehrkrafte gerade aufgrund
der personell schwierigen Situation an den Schulen
wichtig. So kdnnten beide Seiten von der Expertise

des jeweils anderen profitieren. yy

... Verantwortlichen der BARMER
Krankenkasse Bayern

,Pravention konnte viele
Herausforderungen lésen*

In einem Kennenlerngesprach mit dem neuen BARMER-
Landesgeschaftsfihrer, Alfred Kindshofer, und dem
BARMER-Referenten fur Pravention und Gesundheits-
férderung, Jochen Binder, konnte sich BLLV-Prasidentin
Simone Fleischmann zum Thema Gesundheit an Schulen
und besonders zu Praventionsgedanken in diesem Be-
reich austauschen. Kindshofer betonte, dass Pravention
im Gesundheitsbereich immer bedeutsamer werde und
zu einer Lésung fiir viele Herausforderungen im Gesund-
heitssystem werden kdnne. Fir Fleischmann ist der
Praventionsgedanke ein Novum in der Zusammenarbeit
mit Krankenversicherungen und bietet viele Chancen
fur eine Starkung der Schulen und einzelner Lehrkrafte.
Der BLLV und seine Prasidentin engagieren sich seit
langem intensiv auf unterschiedlichen Ebenen fiir das
Thema Lehrkraftegesundheit. Fleischmann setzt sich
dabei besonders fiir die Starkung der mentalen Gesund-
heit von Lehrerinnen und Lehrern ein. Unterstiitzungs-
tools und Initiativen dazu bietet auch die BARMER an:
Kindshofer verweist auf das Landesprogramm ,,Gute
gesunde Schule” und die digitale Gesundheitsplattform
,Durchblickt!”. Die BARMER ist mit rund neun Millionen
Mitgliedern eine der groBten gesetzlichen Kranken-
versicherungen Deutschlands. sp



—

... Klaus Umbach, Chef des baye- ... dem Bayerischen Elternverband
rischen Jugendherbergswerks (Bild: Vorsitzender Martin Léwe)
,unsere Programme unter- ,,Beste Bildung? Es geht nur
stiitzen den Lehrplan® noch um Betreuung*
.Bayerische Jugendherbergen sind ein professionelles, Die BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann lud gemein-
auBerschulisches Bildungsangebot, sie stehen fir pa- sam mit Sabine Bosl, Leiterin der Abteilung Schul- und
dagogische Qualitat. Wir Lehrkrafte wissen um dieses Bildungspolitik im BLLV, den Bayerischen Elternver-
wunderbare Angebot, auch wenn der Lehrermangel band zu einem Austausch ein. BEV-Vorsitzender Martin
oder ein soziodkonomisch schwieriger Hintergrund der Lowe, Stellvertreterin Henrike Paede, sowie der Spe-
Schiilerinnen und Schiiler oftmals eine Fahrt unmég- zialist fur Digitalisierungsfragen im BEV, Gundolf Kiefer,
lich macht”, betonte BLLV-Prasidentin Simone Fleisch- stellten dar, dass flr die Eltern der Lehrkraftemangel
mann zu Beginn des Gesprédchs mit dem Prasidenten das groBte Problem sei.,Das Fehlen von Lehrkraften
des Landesverbands Bayern des Deutschen Jugend- zieht Konsequenzen nach sich, die wir als Vertretung
herbergswerks, Klaus Umbach, sowie seinen Kollegen der Eltern jeden Tag aus ganz Bayern rickgemeldet be-
Marko Junghdnel und Markus Achatz. Umbach sagte, kommen", stellte Lowe klar. Paede erganzte, die Eltern
nach den schwierigen Corona-Jahren sei es umso wich- hatten teilweise resigniert. Es gehe nicht mehrum
tiger, alle Moglichkeiten zu bieten, die Jugendherbergen bestmdgliche Bildung, sondern um die Sicherstellung
auf unterschiedliche Weise zu nutzen. Man habe daher von Betreuung, damit der Alltag noch Uberhaupt zu
einige neue pddagogische Programme aufgesetzt, ,von stemmen sei. Fleischmann gab zu bedenken: ,Selbst-
denen wir iberzeugt sind, dass sie genau die richtige verstandlich steht der BLLV fiir eine ganzheitliche Bil-
Antwort auf die aktuellen Herausforderungen darstel- dung mit Herz, Kopf und Hand! Wenn aber die bildungs-
len”. Das Angebot ,Lehrplanunterstiitzende Proramme” politischen Rahmenbedingungen so sind, wie sie sind,
zum Beispiel kniipfe an den LehrplanPLUS der Grund- dann missen die Erwartungen der Gesellschaft herun-
schule an. In den Jugendherbergen werden in drei- bis tergeschraubt werden.” Die Belastung der Lehrkréafte
fiinftdgigen Programmen facheriibergreifend zwei wachse in Zeiten von Lehrkréftemangel und immer we-
bis vier Kompetenzbereiche abgedeckt. Fleischmann niger grundstandig ausgebildeten Lehrkréften, erklérte
und Umbach vereinbarten, im regelmé&Bigen Aus- Bosl. Diese Kolleginnen und Kollegen mitzunehmen,

tausch tGber alle Entwicklungen zu bleiben. yy sei eine grof3e Herausforderung an den Schulen. yy
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Die rechten

Werte

akzente simone fleischmann

Rechtsruck. Was fiir ein kantiges Wort.
Die abweisende Seite des Freistaats
bekommen jetzt einmal mehr die Mi-
grantinnen und Migranten zu spiiren,
auch in Bayern. Die Ergebnisse der
juingsten Landtagswahlen verheif3en
da jedenfalls nichts Gutes. Die BLLV-
Prasidentin hat sich dagegen immer
schon als Anwaltin einer bunten Ge-
sellschaft verstanden, die Besseres

verdient hatte.

Wer wiisste besser als wir Lehrerinnen und Lehrer, welche
Herausforderungen mit der Integration von Kindern aus den un-
terschiedlichsten Kulturkreisen verbunden sind? Das miissen
uns keine rechtspopulistischen Lautsprecher erklaren. Wir wis-
sen selbst, dass es nicht nur die fehlenden Deutschkenntnisse
sind, die das Unterrichten erschweren. Es geht auch um Alltags-
kompetenz und um das Verstandnis fiir die Art und Weise, wie
wir hier zusammenleben. Entscheidend ist, wie wir mit diesen
Herausforderungen umgehen. Wie wére es mit Werteerzie-
hung? Vielen erscheint dieser Begriff als Floskel. Und es stimmt
ja auch: Zu Werten erzieht man niemanden, man lebt sie vor.
Zum Beispiel so: Als Schulleiterin stand ich jeden Morgen
an der Schultlir, um alle persénlich zu begriiBen. Alle zu sehen.

Egal woher die jungen Menschen kurz vor acht jeweils kamen,



aus welchen Familien, und wie lange sie schon bei uns an der
Schule waren. Alle diese Kinder waren fiir mich Kinder unserer
CGrund- und Mittelschule. Respektvoller Umgang miteinander,
das steht haufig auf Plakaten und in Schulschaufenstern. Aber
gelebt wird es in den Fluren, in den Klassenzimmern, im und
nach dem Unterricht.

Oder so: In Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung waren
nicht nur Kolleginnen und Kollegen. Mit im Boot waren auch die
Kinder und Jugendlichen, die Kooperationspartner, die Eltern.
Partizipation auf allen Ebenen. Mir war wichtig: Nicht die Leitung
bestimmt, wohin dieses Boot fahrt. Sondern alle, die gemeinsam
an dieser Schule lernen und leben. Sie alle bestimmen, welche
Inhalte, Visionen und Werte gelebt werden. Respektvoller Um-
gang miteinander und gelebte Partizipation, das sind nur zwei
der Werte, die unserer Gesellschaft guttun wiirden.

In der Schule waren solche Werte Thema, waren immer zu
spuren. Alle haben sich bewusst darum bemiiht. In meinem jet-
zigen Alltag vermisse ich all das manchmal. Erst recht in diesem
entscheidenden Wahljahr mit seinem —ich kann es nicht anders
sagen — hasslichen Rechtsruck. Gegen solche Tendenzen hat
der BLLV bereits 2015, in seinem Manifest , Haltung zahlt", klar
zum Ausdruck gebracht, welche Werte fiir uns unverhandel-
bar sind. Es sind noch immer diese: Respekt, Wertschatzung
und Interesse fiir die anderen Menschen — unabhangig davon,
welcher Religion sie angehoren, welche Hautfarbe sie haben,
welche Muttersprache sie sprechen und welche Meinung sie
vertreten. Es ist unser Crundgesetz mit Ewigkeitsklausel. Daran
lassen wir nicht ritteln. Jetzt erst recht nicht.

Vor und nach der Landtagswahl habe ich in Interviews und
Statements immer wieder betont, dass Demokratiepddagogik
nicht den Stellenwert an unseren Schulen einnimmt, den sie

eigentlich haben sollte. Klar, viele engagierte Kolleginnen und

Kollegen stemmen neben dem Pflichtunterricht viele Projekte
und opfern dafiir ihre Freizeit. Da ist diese Mittelschule in
Niederbayern. Die Siebtklassler dort haben letzte Zeitzeugen
der NS-Diktatur befragt. Andere machen Fahrten zu KZ-Ge-
denkstatten. Organisieren Besuche im Bayerischen Landtag,
Gesprache mit Abgeordneten, Birgermeistern und Landraten.

Leuchtturmprojekte, mag sein. Und sicher: Nicht an allen
Schulen und in allen Klassen bleibt geniigend Zeit, sich auf
diese Art mit Politik zu beschaftigen. Wenn das Thema aber
staubtrocken daherkommt, vergeht den Schilerinnen und
Schiilern schnell die Lust. Und das kann man ihnen noch nicht
mal verdenken. Frontalunterricht mag gerade noch ausnahms-
weise beim Pythagoras in Mathe angehen. Die Arbeitsweise
eines Parlaments lernt man garantiert besser durch Zuschauen
als durch Schaubilder.

Demokratiepddagogik zum Anfassen ist unheimlich for-
dernd und zeitintensiv. Viele fragen: Wer kann das derzeit
leisten? Eher sollten wir fragen: Was koénnten wir weglassen,
um genau das zu leisten? Die demokratisch gewdhlten Politi-
kerinnen und Politiker miissen — das haben wir in unserem
Cluckwunschschreiben an die neuen Landtagsabgeordneten
Klar zum Ausdruck gebracht — jetzt endlich die Voraussetzun-
gen dafiir schaffen, dass wir allen Schillerinnen und Schiilern
den Stellenwert unserer Demokratie erlebbar machen kénnen.
Demokratiepddagogik ist das wichtigste Instrument gegen
Hass, Hetze und Extremismus. Das ist nicht nice to have. Das
brauchen wir unbedingt. Wir an den Schulen kénnen unseren
Beitrag leisten. Die Gesellschaft und die Politik miissen ihren

Beitrag leisten. Gemeinsam geht’s! Nur gemeinsam. //

bllv.de/akzente
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// Opposition fordert Verbesserungen fiir Fachlehrkrafte

In einem Antrag mit dem Titel ,,Taten
statt Worte — Wertschétzung fiir Fach-
lehrkrafte endlich zeigen“ forderte
die SPD-Landtagsfraktion im Bildungs-
ausschuss Verbesserungen fiir die
Arbeitsbedingungen von Fachlehr-
kraften. Konkret gefordert wurde, dass
Fachlehrkrafte nicht mehr fachfremd
eingesetzt werden und es auch keine
Doppelfithrung von Klassen mehr ge-
be. Dariiber hinaus brauche es mehr
Anrechnungsstunden, eine bessere
Einstiegsbesoldung und mehr Fortbil-
dungsmoglichkeiten.

FDP und Griine stimmten dem An-
trag der SPD zu und benannten die

gleichen Probleme wie die Antrag-

// WLAN-Abdeckung

steller. Die Griinen-Abgeordnete Anna
Schwamberger betonte, dass Fach-
lehrkraft weiterhin ein Ausbildungs-
beruf bleiben solle. So kénne man
Absolventinnen und Absolventen mit
der Mittleren Reife ermdglichen, einen
Lehrberuf zu ergreifen. Durch eine
Akademisierung des Berufs werde
ihnen diese Méglichkeit genommen.
Die Regierungsfraktionen CSU und
Freie Wahler lehnten den Antrag unter
anderem mit der Begriindung ab, dass
die Situation fiir Fachlehrkrafte auf-
grund des allgemeinen Fachkrifte-
mangels derzeit so schwierig sei. Der
Antrag wurde letztlich im Plenum vom

Landtag abgelehnt.

// Familienteilzeit

Mitte September stellte das Kultusmi-
nisterium ein Programm fiir Fach- und
Forderlehrkrafte vor, mit dem die Kar-
rieremoglichkeiten und Berufsper-
spektiven verbessert werden sollen.
Der BLLV hat im Landtag zu diesem
Thema alle Diskussionen verfolgt und
in politischen Gesprédchen auf allen
Ebenen Druck auf die politischen Ver-
antwortlichen ausgeiibt, damit sich die
Situation an den Schulen vor Ort end-
lich verbessert. Deshalb begriiit der
BLLV diesen iiberfalligen VorstoB3 und
wird das Thema weiterhin intensiv be-
gleiten, um weitere Verbesserungen
durchzusetzen.

Wilhelm A. Hees

// Migranten

Forderschulen wiesen im Jahr 2023
die schlechteste WLAN-Abdeckung
unter den 6ffentlichen Schulen auf. Nur
etwa 55 Prozent von ihnen verfiigten
iber flichendeckendes WLAN. Am
besten ausgestattet waren Realschu-
len mit etwa 73 Prozent und Gymna-
sien mit fast 75 Prozent. Grund- und
Mittelschulen ordneten sich mit je-
weils 62,4 Prozent und 60,7 Prozent
dazwischen ein. Diese Rangfolge war
im Privatschulbereich gleich, wobei
die Anteile an Schulen mit WLAN-
Abdeckung allen Schularten etwas
hoéher lag als an 6ffentlichen Schulen.
Dies geht hervor aus der Antwort der
Staatsregierung auf eine schriftliche
Anfrage (Drs. 18/29503) der Griinen-
Abgeordneten Maximilian Deisenho-
fer und Benjamin Adjei. wah

Die Zahl der Lehrerinnen und Lehrer
in familienpolitischer Teilzeit hat im
Zeitraum von 2013 bis 2022 an allen
Schularten zugenommen. Der gréBte
Zuwachs war an Realschulen und
Gymnasien zu beobachten. An diesen
Schularten stieg die Zahl der Lehr-
krafte in familienpolitischer Teilzeit je-
weils um 49 Prozent beziehungsweise
46 Prozent. Am schwéachsten war das
Wachstum dieser Gruppe an Grund-
und Mittelschulen. Zum Stichtag 1. Ok-
tober 2022 arbeiteten dort 28 Prozent
mehr Lehrkréfte in familienpolitischer
Teilzeit als zu Beginn der Erhebung.
Diese Zahlen veroffentlichte die Staats-
regierung in ihrer Antwort auf die
schriftliche Anfrage (Drs. 18/29466)
der SPD-Abgeordneten Dr. Simone

Strohmayr. wah

Nur 30 Prozent der Kinder mit Migra-
tionshintergrund treten direkt ans
Gymnasium iiber. Bei Kindern ohne
Migrationshintergrund sind es 40 Pro-
zent. Auch der Anteil der Schiilerin-
nen und Schiiler mit Migrationshinter-
grund, die die Schule ohne Abschluss
verlassen, liegt mit 7 Prozent deutlich
hoéher als bei Jugendlichen ohne Mi-
grationshintergrund (1,5 Prozent). Die
allgemeine Hochschulreife erreichen
12,3 Prozent der Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund,
gegeniiber 31,6 Prozent derjenigen
ohne. Diese Zahlen nannte die Staats-
regierung in ihrer Antwort auf die
schriftliche Anfrage (Drs.18/29175)
der Griinen-Abgeordneten Giilseren
Demirel, bezogen auf die Jahre 2020
bis 2023. wah
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Chris Bleher

Die Grundschule Stadtmitte
Neu-Ulm und die Peter-Scholl-
horn-Mittelschule teilen sich
ein Gebdude. An beiden Schu-
len sprechen die wenigsten
Kinder und Jugendlichen von
Haus aus Deutsch. Doch die
beiden Schulen fahren unter-
schiedliche Konzepte der Inte-
gration: Ganztagsunterricht fir
alle gemeinsam die eine; ein
hochdifferenziertes System von
Deutsch-Lernangeboten die
andere. Einblicke in eine Hoch-

burg der kulturellen Vielfalt.

Multikult1 lernen
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An der Grundschule Stadtmitte Neu-Ulm sind
Kinder mit Deutsch als Muttersprache eine Ra-
ritat. Bel einer Migrantenquote von 95 Prozent
aus einem Spektrum von 33 Nationen konnte die
kulturelle Vielfalt kaum grof3er sein. Viele der
Kinder sprechen zu Beginn wenig oder kein
Deutsch, doch eine Beschulung in Deutschklas-
sen lehnt Rektorin Beate Altmann nach jahrelan-
ger leidvoller Erfahrung ab. Die 56-Jahrige setzt
langst auf — groftenteils gebundenen — Ganztag
fur alle gemeinsam und legt das Curriculum
sehr grof3zugig aus. Sie orientiert sich am Kon-
zept ,,Schule im Aufbruch” und dem ganzheitli-
chen Lernen. Schule findet in threm Haus nicht
nur im Klassenzimmer statt, sondern auf dem
ganzen Schulgelande oder auf den taglichen
Spaziergangen durchs Quartier — manchmal
sogar unter einer der Brucken an der Donau.

eutsch lernen geht oft besser auf der Stral3e als

im Sitzen. Beate Altmann kennt ja ihre Innen-

stadt-Klientel. Die wenigsten wissen, dass ein

paar hundert Meter entfernt vom Schulhaus ein

Fluss namens Donau flief3t, dass ,,weil3e Vogel",
die da schwimmen, ,,Schwane" sind, und dass sie selbst sich
nur in einem Boot treiben lassen miissten, um frither oder spéater
in einem der zehn Lander anzukommen, aus denen viele von
ihnen stammen. Das kénnten sie alles
irgendwo nachlesen, wenn sie schon
lesen kénnten, doch viele von ihnen
verbringen die besten Stunden des
Tages und manchmal auch die Nacht
am Bildschirm, zocken Shooter oder
Horrorspiele und berichten der Leh-
rerin dann nicht vom Schwarzen Meer, sondern von einem
,,Schwarzen Mann", der aus der Kloschtissel kommt. So erzahlt
es die Rektorin.

Den Montag beginnen sie hier erst gar nicht mit Unterricht,
sondern mit Gesprachen iiber das Wochenende. Dazu eignet
sich auch die tagliche halbe Stunde an der frischen Luft.
Altmann ist liberzeugt: , Man kann beim Spazieren so viel ler-
nen.'* Sie besichtigen das Mimster oder auch Moscheen, gehen

aber auch zum Amtsgericht oder zum Backer. Und immer wie-

Rektorin Altmanns Faustre-
gel lautet: 70 Prozent des

30 Prozent Unterricht.

der an die Donau. Dort laufen sie dann gerne auf einer Mauer

entlang — am Wasser unter einer der Briicken. Gefahrlich? Die
Padagogin winkt ab. Sie hat eigens einen Baumstamm vom
Gelande vor der Schule in den Pausenhof legen lassen, damit
die Kinder auch dort Balancieren tiben kénnen.

Beate Altmann wei3 nach 30 Jahren als Lehrerin auch, wie
wichtig es ist, jedes einzelne der 255 Kinder aus 33 Nationen
im Blick zu haben. Sie heif3en Abhisarika, Zeynep, Bach, Trong
oder Polat, und wenn die Rektorin vor
Beginn eines Schuljahres die Namen
ihrer Erstklassler erstmals liest, kann

sie daran weder erkennen, ob sie zu

SChU-lalltagS Sind BeZiehung, einem Madchen oder zu einem Jungen

gehodren, noch woher das Kind stammt,
geschweige denn, wie man die Namen
ausspricht. Doch schon am ersten Schultag steht sie morgens
an der Pforte und begrii3t jedes Kind ihrer 13 Klassen mit
einem munteren Blick und mit dem Vornamen, gibt allen die
Hand — auch den Kindern, in deren Kulturen das nicht tiblich ist.

Die halbe Stunde am Tor ,ersetzt unzahlige Elterngespra-
che", erklart die Rektorin. Sie kann ganz viel schon morgens
,,abvespern". Mitter wollen was wissen, Kinder was loswerden.
Wer wem auf dem Schulweg schon wieder zugesetzt hat und

so. Thre Aufmerksamkeit wird oftmals belohnt durch kleine >






,Nein! Wonach war in der Aufgabe gefragt?* Wenn die Kinder in der DaZ-Férdergruppe Arbeitsauftrage auf Deutsch lesen

und beantworten sollen, kommt jedes mit. In der kleinen Gruppe hat die Lehrerin immer alle im Blick.

Aufmerksamkeiten. Man reicht ihr Kardamom-Geback, Baklava
und auch mal eine selbstgestrickte Wollmiitze aus Peru. Auch
der Umgang mit den Vatern werde lockerer. Manche haben es
ja nicht leicht damit, dass der Chef hier eine Frau ist. Und dass
die unter Umstéanden mit dem Rat kommt, den Jungen auf eine
Férderschule zu geben. Gerade fiir traditionell denkende tiirki-
sche Véter geht das gar nicht. Sie empfinden das als Krankung.
Oft geht es eben nicht nur um den Spracherwerb. Altmanns
Faustregel lautet: 70 Prozent des Schulalltags sind Beziehung,
30 Prozent Unterricht.

An der Wand vor ihrem Rektorat hangen Artikel 1 des Grund-
gesetzes und einige Artikel aus der Erklarung der Menschen-
rechte. Die missen alle spdtestens in der 3. Klasse auswendig
konnen. Die Schule ist beteiligt am , MIT"-Projekt zur Demo-
kratiebildung: Mit-Gestalten, Mit-Reden, Mit-Entscheiden. Sie
pflegen auch den ,,FREI Day". Vier Stunden am Ganztagsfreitag
sind dazu da, sich nicht Uber ihre Traumata auszutauschen,

sondern Uber ihre Traume oder Projektideen. Da lernen sie zu

diskutieren und gemeinsam zu entscheiden, klassentibergrei-
fend, je nach Interesse. Es geht ums vernetzte Lernen, ums nach-
haltige Lernen. Dazu gehért auch die Arbeit im Schulgarten.
Ein Projekt in den dritten Klassen: Neun Cruppen gehen
wochenlang je einer Frage nach, die zum Uberthema ,,Liefer-
ketten" gehort. Woher kommt das T-Shirt, die Schokolade, die
Milch, das Handy? Ziel ist eine Prasentation. Die Fachbegriffe
kennen und erklaren kénnen. Alles mit Faden auf der begehba-
ren Weltkarte zeigen. In einer 2. Klasse beschaftigte man sich
mit dem Thema Toiletten. Das steht in keinem Lehrplan, doch
warum hicht die Unkenntnis der hiesigen Gepflogenheiten mit
dem Spracherwerb kombinieren? Es wird eben auch in den
Ausguss gepinkelt. Und es soll sogar schon vorgekommen sein,
dass sich jemand nicht auf die Klobrille setzt, sondern stellt. Also
spricht man tiber die unterschiedlichen Hygienevorkehrungen:
InWiistenregionen graben sie Locher in den Sand, in Indien nut-
zen sie den Ganges als Abort, in der Turkei Stehklos, ist dann

zu erfahren. Dass bei uns Trinkwasser aus den Leitungen in der



Toilette kommt, leuchtet manchen auch nicht ein. Und wo geht
das Wasser dann hin? Vernetztes Denken.

Zahlreiche Kinder kommen aus Krisengebieten, manche von
ihnen leben in der Fliichtlingsunterkunft im Quartier oder im
nahegelegenen Obdachlosenheim, erleben Stress in der Fami-
lie, Alkoholkonsum, Gewalt. Montagmorgen wird bis 9.30 Uhr
nur Uber das Wochenende diskutiert. Da wird schon mal ge-
fragt: ,,Warum gibt es Krieg?" Das Fach Religion ist vor drei
Jahren ersetzt worden durch das Fach ,,Weltfrieden". Altmann
ist iberzeugt: , Bei unserer heutigen Vielfalt muss man den Welt-
friedengedanken leben, noch mehr als vor einigen Jahren. "

Das Aufeinander-Lauschen ist in
dieser Grundschule das A und O.
Daher hat der Chor einen hohen
Stellenwert. Auch durch Rhythmus
und Klatschen werden fremde deut-
sche Worter vertraut. Wenn Altmann
dann trotzdem von einem arabi-
schen Kind zu héren bekommit, dass es nicht mehr am Chor teil-
nehmen will, ahnt sie schon den Grund und fragt erst recht nach.
Wegen diesem Lied, heil3t es dann. , Kiissen verboten' von den
,,Prinzen’ etwa. Das kam nicht bei allen gut an. Ein Vater blaffte
die Rektorin an, so was gehe gar nicht. Altmann antwortete
ruhig und bestimmt: ,, Doch, das geht. Auch Weihnachtslieder
werden gemeinsam gesungen. Bei Schulfesten und anderen
Anlassen kénnen die Kinder und ihre Eltern auch die eigenen
Speisen, Lieder und Brdauche prasentieren und sich mit ihrer
Kultur willkommen und wertgeschatzt fithlen.

Klassischer Unterricht findet natiirlich auch statt. In der 4b
erzahlt Naya gerade gentsslich die unappetitliche Geschichte
vom , Kindergefurztag" nach. Dann wird wiederholt, welche
Klassenregeln aufgestellt worden sind. Zum Beispiel: ,,Wir reden
Deutsch”. Warum diese Regel allen so wichtig war? Rihad
erklart: ,Weil dann verstehen wir uns alle." Gerade am Anfang
ist es wichtig, dass alle von allen wissen, woher sie kommen.
Die Lehrerin ruft: ,,Steh auf, ... wenn du was mit Russland zu tun
hast". Ein Kind erhebt sich. ,,... wenn tirkische Wurzeln in
dir liegen.” Ein Kind erhebt sich. Es folgen Rumanien, Syrien,
Indien, Pakistan, Serbien, Irak, Kosovo. Zum Schluss kommt
Deutschland, vertreten durch ein einzelnes Mddchen. Dann
erarbeiten sie ein Willkommensplakat fir den Eingang zum
Klassenzimmer. Da soll ,,Hallo" in allen ihren Sprachen stehen.

Noch vor einigen Jahren hatte Altmann Deutschklassen an
ihrer Schule. Erstmals 2016/17, als Bundeskanzlerin Merkel
die Parole ausgab: ,,Wir schaffen das!" Doch diese Art von Un-
terricht erlebten die zustdndigen Kolleginnen als zermtrbend.
Da safB3en 24 Kinder, die kein Wort Deutsch konnten, aber sich

Das Aufeinander-Lauschen
ist hier das A und O. Daher
hat auch der Chor einen
hohen Stellenwert.

auch mit niemandem sonst im Raum verstandigen konnten, weil
sie alle aus verschiedenen Landern kamen. Und jeweils einen
Rucksack voll Problemen dabeihatten. Man tauschte sich so gut
es ging mit Zeichen und Bildern aus, doch am Ende eines Schul-
tages standen oft genug weinende Lehrerinnen im Sekretariat.
Die anfanglich wenigen Deutschstunden wurden zwar schnell
aufgestockt, doch auch unter diesen Umstdnden horten die Kin-
der in einer Klasse eben alles, nur kein Deutsch.

Wenn heute Kinder aus Deutschklassen umliegender Schu-
len an die Sprengelschule Stadtmittte Neu-Ulm zurtickkehren,
haben sie nach Altmanns Beobachtung oft , kaum Fortschritte
gemacht". Da sei es doch von vornhe-
rein besser, in einer Klasse zu sitzen, in
der viele leidlich Deutsch sprechen und
ein Sprachbad moglich ist. Und wer
hier erhdhten Bedarf hat, erhdlt DaZ-
Foérderung in Kleingruppen wahrend
des reguldren Deutschunterrichts.
Aufgrund des hohen Migrantenanteils kommen 42 Wochen-
stunden Deutschférderung zusammen. Und durch den rech-
nerischen , Migrationsteiler'* kénnen ohnehin Klassen mit nur
15 Kindern gebildet werden. Auch aus den Briickenklassen an
drei Neu-Ulmer Schulen kommen inzwischen vermehrt ukrai-
nische Kinder. Eine der urspriinglich vier Briickenklassen ist
aufgelost worden. Und mittlerweile, Altmann sagt es mit einem
gewissen Stolz in der Stimme, schicken auch deutsche Eltern
ihre Kinder bewusst hierher. Im Quartier spreche sich herum,
dass das Schulklima hier ein besonderes sei. Ein besonders
gutes. Nicht trotz, sondern wegen der Vielfalt. Und natiirlich

wegen des ganzheitlichen Ganztagskonzepts. >

ANADA

Alg,

Diese 3-D-Karte kénnen Kinder begehen, um vernetztes

Wissen einzuiiben. Zum Beispiel iiber Lieferketten.
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An der Peter-Schollhorn-Mittelschule in Neu-
Ulm sind Kinder und Jugendliche mit Deutsch
als Muttersprache ebenfalls eine Raritat. Bel
einer Migrantenquote von 87 Prozent und einem
Spektrum von 36 Nationen ist auch dort die kul-
turelle Vielfalt enorm. Doch Rektorin Julia Kast-
ner setzt auf die Moglichkeit, getrennt nach den
jewelligen Voraussetzungen Deutsch lernen zu
lassen: Die Jahrgangsstufen 7 bis 9 bieten eine
regulare Deutschklasse oder eine Ganztags-
Deutschklasse. Aul3erdem gibt es Fordergrup-
pen fur Deutsch als Zweiltsprache und zwel
sogenannte Mi-Deutschklassen. Das , 1" steht fur
,international" oder ,,Integration’. Darin berei-
ten sich Jugendliche auf den mittleren Abschluss
vor, die in Mathe und Englisch einen Noten-
schnitt von mindestens 2,5 vorwelsen konnen,
deren Deutsch aber nicht reichen wurde.

as gute Miteinender wird an der Peter-Scholl-
horn-Schule ebenso gewissenhatft gepflegt wie
im anderen Teil des Gebaudes an der Gabels-
berger Straf3e. Da gibt es einen Weihnachtsba-
sar mit Schulfest, Projekttage zur Nachhaltigkeit
gemeinsam mit der Grundschule, Sportfeste, Nikolaus- und
Osterfeiern, Halloween und das sehr populdre Popcorn-Abend-
event ,,Schulkino” mit Filmen aus der Landesmedienanstalt.
Man lebt und zeigt Wertschatzung fiir
jede der vertretenen Kulturen und
Sprachen. Doch in der Peter-Scholl-
horn-Mittelschule geht es selbstver
standlich verstarkt um Abschlisse
und Anschliisse. Voraussetzung dafiir
ist ein solides Deutsch. Das erwerben
sie hier in drei separaten Deutschklassen in den Jahrgangs-
stufen 5 und 7, sowie in einer achten, die mit Mitteln des Euro-
péischen Sozialfonds als gebundene Ganztagsklasse gefiihrt
wird. Alle diese Klassen fiillen sich im Lauf des Schuljahres bis
zum vorgesehenen Limit oder sogar dartiber. In diesem Jahr
noch schneller als sonst: Es wechseln vermehrt ukrainische
Kinder aus Briickenklassen in Deutschklassen.
Eine dieser drei Deutschklassen ist die 5 c. Wenige Wochen

nach Beginn des Schuljahres steht Wochenplan-Arbeit auf dem

Das mit den drei Artikeln
ist ja nicht gerade leicht.

In Sprachen wie dem Tiirki-
schen gibt es gar keine.

Programm. Die Schilerinnen und Schiiler sollen Verwandt-

schaftsnamen erkennen, den zugehorigen Artikel nennen kon-
nen, in einem einfachen Text auf einem Arbeitsblatt alle Nomen
und die Artikel farblich markieren, einem Partner vorlesen und
Fragen beantworten. Sobald sie fertig sind, kommen die Kinder
zur Lehrerin und lassen ihre Ergebnisse checken. Prana soll
noch mal mit den Lésungen vergleichen und den Stift mit der
richtigen Farbe nehmen. Zur Sicherheit wiederholt sie fir
den Jungen aus Neu Delhi doch noch
einmal auf Englisch: ,,Compare with
the solution, take the green pencil.”
Der Junge nickt ernst und macht sich
wieder an die Arbeit.

Die Sache mit den Artikeln ist ja
nicht gerade leicht. In Sprachen wie
dem Turkischen gibt es gar keine. Am besten lernt es sich
spielerisch: Ein Kind spricht an der Tafel das Wort ,,Gro3vater”,
die anderen sollen den richtigen Artikel nennen. Es ist eine Art
Schnick-Schnack-Schnuck: Wer auf einen weiblichen Artikel
tippt, formt mit den Fingern eine Schere, wer an den mannlichen
denkt, ballt die Faust zum Stein, die flache Hand symbolisiert
das Papier und damit den sachlichen Artikel. Diekmann musste
freilich auch erklaren, dass ,,die" im Deutschen in der Mehrzahl

auch fiir mannliche Nomen verwendet wird.



Es wird viel mit Zeichen und Symbolen gearbeitet, was bei
einer Klassenstarke von 14 Kindern gut klappt. Im Morgenkreis
sagt jedes Kind ,,Guten Morgen" in der eigenen Sprache. Dann
spielen sie ,,Wie geht es dir heute?" auf Deutsch. Alle versam-
meln sich um einen flauschigen beigen Teppich und sprechen
mithilfe der Wort-Bild-Kartchen in der Mitte. Wer an der Reihe
ist, nimmt das ,,Ich bin ..."-Kartchen und legt einen Spielstein
auf eines der anderen Kartchen mit Gegensatzpaaren. Beim Bild
eines lachenden dunkelhdutigen Jungen steht ,,gliicklich”, bei
dem eines weil3en, weinenden Madchens, , traurig”. Und dann
ist da noch das Kartchen ,,weil ...", das schon ein wenig mehr
herausfordert. Viele bringen schon nach zwei, drei Tagen Satze
zustande wie: , Ich bin miide, well ich schlecht geschlafen habe. "

Woche fiir Woche trainieren sie die Basics, um nach ein paar
Monaten oder spdtestens nach einem Jahr in eine der Regel-
Klassen wechseln zu kénnen. Auch dort wird weiter gefordert.
Wer Bedarf hat, nimmt nicht die regularen finf Deutschstunden

pro Woche, sondern geht wahrenddessen in eine Férdergruppe

Deutsch als Zweitsprache. Die 29 Jahre alte DaZ-Expertin Diek-
mann ist froh, fiir ihre ersten eigenen Unterrichtsstunden nach
dem Referendariat ,,gute Werkzeuge an die Hand bekommen
zu haben". So weil? sie zum Beispiel, dass es viel bringt, Worter
im Chor sprechen zu lassen. Kastner und ihr Team wissen aus
langjahriger Erfahrung, dass Schillerinnen und Schiller im
Mittelschul-Alter sich in Deutschklassen eher trauen Deutsch
zu sprechen und Fehler zu machen. Weil sich dann alle trauen.

Wenn Diekmann etwas erklédrt oder fordert, spricht sie lang-
sam und deutlich, sieht einzelnen Kinder dabei in die Augen
und nimmt den Gegenstand, von dem die Rede ist, in die Hand.
So kénnen alle sehend verstehen. Im regularen Deutschunter-
richt ware das eine Unterforderung fiir die anderen und eine
Uberforderung fiir die Lehrerin. In einer Regelklasse seien , die
Hemmungen meist grof3er und der Prozess des Deutschlernens
wirde deutlich langer dauern”. Sobald die Schiilerinnen und
Schiiler aber besser in Deutsch sind, kénnen sie auch fiir ein-

zelne Facher die Regelklasse besuchen. >

Deutschklasse 5 ¢, Wochenplan-Arbeit. Die Kinder sollen auf einem Arbeitsblatt Nomen und Artikel farblich markieren und

Fragen beantworten. Wer fertig ist, kommt nach vorn und lasst die eigenen Ergebnisse checken.




Rektorin Kastner auf Stippvisite in einer Mi-Klasse. Der Moldawier Mihail (1.) und der Afghane Ali haben dank intensiver

Férderung schnell Deutsch gelernt. Im Unterricht erarbeiten sie gerade die Programme der Bundestagsparteien.

Eine der erfahrensten DaZ-Lehrkréfte der Schule unterrichtet
heute in einer der beiden Mi-Klassen. Irina Schiitz erteilt den
Jugendlichen den Auftrag, die Steckbriefe der Parteien im
Bundestag vom letzten Mal zu vervollstandigen. Zwolf Jugend-
liche zwischen 15 und 20 Jahren aus elf Nationen gestalten
in Tandems Plakate flir ihre Prasentation. Mihail und Ali etwa
beschaftigen sich mit der AfD. Der Moldawier und der Afghane
haben das Pfeil-Logo in die Mitte gemalt und schreiben fein
sduberlich Punkte aus dem Parteiprogramm darunter wie:
,,Starke Begrenzung von Zuwanderung'.

Mihail hat in weniger als einem Jahr hervorragend Deutsch
gelernt, nach dem Mittleren Abschluss will er eine Ausbildung
zum Informatiker beginnen. Manche gehen auf BOS oder FOS.
Vor zweil Jahren erreichte ein moldawisches Madchen einen
1,2-Schnitt und stand bei einer landesweiten Ehrung auf dem
Podium. In dieser Klasse, erklart Schiitz, ,,sind nur solche, die
richtig fleiBig sind und Lust haben, zu lernen.” Die werden

dann separat geférdert und gefordert und , miissen richtig

ranklotzen'. Sie schreiben ja denselben Abschluss wie die
Schiilerinnen und Schiiler der Regelklassen.

In den reguldren Deutschklassen sitzen auch Kinder wie der
Junge, der kreuz und quer in sein Heft gekritzelt hat, mal vorne
begonnen, mal hinten, wie sich Schiitz erinnert. Der habe ,,in
seiner Heimat auf dem Feld gearbeitet und nie einen Stift in der
Hand gehabt". Manche Kinder sperren sich. Letztes Jahr habe
ein Junge aus Bulgarien seinen Abschluss nicht geschafft und
sel auf eigenen Wunsch allein zu seinen CrofBeltern zuriick-
gekehrt. Die Eltern sind geblieben.

Vermehrt kommen nun auch ukrainische Kinder an die Peter-
Schollhorn-Mittelschule. Einen wichtigen Grund dafiir hat Irina
Schiitz auf einer amtlichen Fortbildung fir DaZ-Beauftragte
im Austausch mit Kolleginnen und Kollegen immer wieder zu
héren bekommen: In den Briickenklassen werde fast nur Ukrai-
nisch gesprochen. Wie sollen sie da Deutsch lernen? Klar,
anfangs hiel3 es, es sei nur eine gewisse Zeit zu ,,iberbriicken".

Doch inzwischen zeichnet sich ab, dass aus einer schnellen



Rickkehr nichts wird. Und es zum Nachteil gerat, wenn nach
ukrainischem Lehrplan auf Ukrainisch unterrichtet wird.

Dass nun auch russische Kinder mit ukrainischen zusam-
menkommen, hat bisher nicht zu mehr Konflikten gefiihrt,
sagt Rektorin Kastner. Zur friedlichen Stimmung mag auch
das Fach , Kulturelle Bildung und Werteerziehung" beitragen.
Die vier Stunden KBW sind vor drei Jahren in das bayerische
Curriculum aufgenommen worden. Da geht es um Toleranz
und Akzeptanz. Die krasse Ausnahme
blieb das Verhalten eines Jungen, der
sich im Unterricht mit dem ,,Serbi-
schen Cruf3" meldete und so Mit-
schiiler provozierte. Mit Blick auf die
Landkarte an der Tafel erklarte er, b es Chml ert.
die sei , falsch". Wenn, dann komme
so etwas laut Kastner aus dem Elternhaus. ,, Dadurch, dass die
Schuler den Crofteil ihrer Zeit in unserer Schule verbringen,
haben wir jedoch groBen Einfluss und kénnen dabei gute
Aufklarung leisten.

Gelegentlich sind Eltern des Deutschen nicht ausreichend
machtig, sagt Konrektor und 6.-Klass-Lehrer Jan Gruber. Orga-
nisatorisches miisse man schon mal mit den Kindern bespre-

chen, damit die es den Eltern vermitteln. Elternbriefe werden

trotzdem nur auf Deutsch versendet. Kein Problem dank digita-

Die Plakette ,,Schule ohne
Rassismus* am Eingang
wurde mit Hakenkreuzen

ler Hilfsmittel. Auf der Webplattform , Schulmanager Online*
lasst sich ja alles mit einem Klick in jede mogliche Sprache
ubersetzen. Grundsatzlich legt die Rektorin gemeinsam mit
dem Kollegium grofB3en Wert darauf, den Schillerinnen und
Schiilern Akzeptanz und Toleranz aller Kulturen und Religio-
nen zu vermitteln. Das Thema Vielfalt ist in Form von Projekt-
tagen, Klassenprojekten oder Schulprojekten wie dem Podcast
,,Schule ohne Rassismus" fester Bestandteil des Schulalltags.
Nicht alle sehen die Vielfalt, die da an
der Gabelsbergerstralle wachst, als
Chance und Bereicherung. Die Auto-
kennzeichen-gro3e Plakette ,Schule
ohne Rassismus — Schule mit Courage*
am Portal wurde mit Hakenkreuzen
beschmiert. Wenn Kastner sagt, von
, Multikulti kénne man ,,viel lernen", dann verwendet sie das
Kurzwort fir , Multikulturalismus", das erstmals Ende der 60er-
Jahre in Kanada aufkam, im positiven Sinn. Und fiir ihren Kon-
rektor sind die Schilerinnen und Schiler aus allen Gegenden
der Welt ,,einfach Kinder", auf die Nationalitdten achte er ,,gar
nicht so". Die letztjdhrigen Abganger zum Beispiel seien
,,durchwegs hofliche und lernwillige Kinder"* gewesen und, so
erganzt Rektorin Kastner, die haben ,,Lust auf mehr". Sie meint:
Noch mehr Miteinander. //

Mihail und Ali prasentieren
die AfD. Sie haben Ziele
notiert wie: ,,Ablehnung von
Multikulturalismus®.

bllv.de/haltung-zaehlt
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v.l.nr.

Sabine Bosl, 53,

Leiterin der Abteilung Schul- und Bildungs-
politik im BLLV und Rektorin der Quirin-
Regler-Grundschule Holzkirchen.

Nataliya Levytska, 43,

Lehrerin an der Gretel-Bergmann-Schule
in Nurnberg; kam mit 16 Jahren nach
Deutschland, hat an der EWF in Niirnberg

Lehramt Grundschule studiert mit den

Erweiterungsfachern Medienpadagogik
und Deutsch als Zweitsprache (DaZ).

Erfahrung in Ubergangs- bzw. Deutsch-
Klassen und Unterstiitzerin von Lehrkraften
in Briickenklassen. Leiterin des Sach-
gebietes Integration im NLLV.

Martin Becher, 62,
bis September 2023 langjahriger

Geschaftsfithrer des , Bayerischen Biind-

nisses fiir Toleranz — Demokratie und

Menschenwtirde schiitzen'.
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,,ochule 1st
ein Kompetenz-
zentrum fur
Integration*

Unter welchen Bedingungen e
das Miteinander von Kulturen
an den Schulen gelingt \ _




bayerische schule: In meiner Heimatstadt Schweinfurt, einer
Kreisstadt mit iiber 60 Prozent Migrationshintergrund in
der Bevélkerung, leben die unterschiedlichen Kulturen trotz
vieler Bemiihungen aus meiner Sicht eher nebeneinander
als miteinander. Herr Becher, zeigt unser Alltag letzten
Endes nicht auf eine bittere Weise, dass das Miteinander der
Kulturen in unserer Gesellschaft nicht so gelingt, wie wir uns
das vorstellen?

Martin Becher: Wir miissen unterscheiden zwischen land-
lichen und stadtischen Regionen. Aber insgesamt kénnen wir
in der Tat ein heftiges Auseinanderdriften der Gesellschaft in
Mikrokosmen wahrnehmen, in sogenannte Blasen. Menschen
mit entsprechender innerer Resilienz betrachten Vielfalt als
Gewinn. Viele aber sehen es als Zumutung. Und dann ist der
Rickzug in die Blasen auch eine Form von Sicherheit und
Abgrenzung. Instanzen, in denen Kulturen einander begegnen,
wo wir das Miteinander auch einiiben kénnen — also CroBstruk-
turen wie Religionsgemeinschaften, Gewerkschaften, Vereine,
Verbande, Parteien — verlieren immer mehr an Bedeutung.
Bleibt noch die Arbeitswelt. Und die Schule.

,, Wir sollten diese Vielfalt nicht
defizitorientiert betrachten, nur

well die Kinder nicht unserer
Norm entsprechen.*

Sabine Bosl: Da haben Sie recht. Die Begegnung mit anderen
Kulturen zu ermdglichen und verantwortungsbewusst zu be-
gleiten, ist eine zentrale Aufgabe von Schule in der Gesellschaft.
Dort leben wir Vielfalt. Fiir uns im BLLV ist Schule ein Kom-
petenzzentrum fir Integration. Ob es uns gelingt, Menschen
in unserer Gesellschaft zu integrieren, hangt auch wesentlich
davon ab, wie sehr sich diese Kinder und Jugendlichen schon
in der Schule gefoérdert und wertgeschatzt fithlen.

Nataliya Levytska: Ein Beispiel aus den Deutschklassen:
Dort treffen tatsdchlich diese Kulturen in ihrer Vielfalt auf-
einander. Die Kinder schreiben zu Beginn des Schuljahres
Steckbriefe, die ihre Herkunftssprachen betonen und wert-
schatzen sollen, und hangen sie an die Wand. Ich wirde mir
winschen, dass das auch in allen Regelklassen geschieht.
Viele sind zwei- oder dreisprachig aufgewachsen. Aber dafiir
interessiert sich kaum jemand. Eher daflir, dass sie zu wenig
Deutsch kénnen.

Becher: Richtig, wir sollten diese Vielfalt nicht defizitorientiert
betrachten, nur weil die Kinder nicht unserer Norm entspre-

chen. Es muss sich die Perspektive verandern. Was bringen die



,Warum darf man in Franzosisch
Abitur machen, aber in vielen
anderen Sprachen, die Kinder
bereits mitbringen, nicht?“

Kinder eigentlich mit? Das ist die Frage. Und das muss erst mal
wertgeschatzt werden. Das ist nattirlich schwierig bei Lehrpla-
nen, die ganz stark normiert sind. Doch schon mit Blick auf
die Arbeitswelt sollten wir sehr froh sein, wenn wir Menschen
haben, die eine Muttersprache mitbringen, die nicht Deutsch
ist. Ich habe in meiner Familie jemanden, der aus Polen kommt.
In der Schule hat er sich immer gegen Widerstande durch-
gekampft. Und jetzt, im Berufsleben, ist sein Arbeitgeber Sie-
mens ploétzlich froh, einen Mathematiker mit Masterabschluss
zu haben, der auch Polnisch spricht.

Levytska: Mehrsprachigkeit wird durchaus wertgeschatzt, aber
in sehr ambivalenter Weise. Die migrationsbedingte Mehr-
sprachigkeit wird in der Schule eher stigmatisiert. Polnisch,
russisch, arabisch, tirkisch sprechende Kinder zum Beispiel
werden eher defizitorientiert behandelt. Bei anderen heil3t es:
,,Toll, dass du schon in der ersten Klasse Englisch kannst!"* Es
ist auch schade, dass man die Migrationssprachen nicht als
Zweitsprachen an den weiterfiihrenden Schulen anbietet. Warum
darf man in Franzosisch Abitur machen, aber in vielen anderen

Sprachen, die Kinder bereits mitbringen, nicht?

,,In Bayern sollen Kinder

und Jugendliche fit gemacht
werden fiirs System. Es miisste
genau andersherum sein.“

Wir sollen also nicht nur das Gemeinsame betonen, sondern
auch und gerade die Unterschiede, das Besondere jeder
einzelnen Kulturen?

Bo6sl: Unterschiedlichkeit als Chance sehen und lernen, mit
Vielfalt in Schule umzugehen und sie positiv zu nutzen, ist wich-
tig. Ich habe oft den Eindruck, im bayerischen Schulsystem
sollen Kinder und Jugendliche fit gemacht werden fiirs System.
Es miusste genau andersherum sein: Das System musste fit ge-
macht werden fiir die Schiillerinnen und Schiiler, die wir haben.
Levytska: Diese Kinder wollen tatsdchlich erst einmal zeigen
dirfen, was sie draufthaben. Diirfen sie das nicht, weil wir alles
darauf fokussieren, ihre Mangel auszugleichen, wird ihre Per-
sonlichkeitsentwicklung ausgebremst und auch Lust an der
Schule geht verloren. Was kann ich gut und wie kann ich das
in Zukunft auch in einem Beruf sinnvoll verwenden?

Becher: Fiir Kinder aus anderen Kulturen ist auch wichtig, dass
sie ein Vorbild haben, mit dem sie sich identifizieren konnen,
wie Sie eines sind, Frau Levytska. Wenn da niemand ist, mit
dem ich mich identifizieren kann, fithle ich mich immer defizitar.

Da kénnen sich die anderen noch so sehr anstrengen. >
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Ein Werkzeug der Integration an den Schulen sind die
Deutschklassen, frither hieBen sie Ubergangsklassen. Ge-
rade hier kommen die Kulturen zusammen. Worauf kommt
es dort an?

Levytska: Auf Durchlédssigkeit! Auch in den Regelklassen gibt
es durchaus Kinder, die vielleicht nicht frisch eingewandert
sind, und trotzdem noch nicht so gut Deutsch sprechen. Durch
Organisation entsprechender Férderschienen, die fiir alle Klas-
sen eingerichtet werden, kann man sowohl die Kinder aus
Regel- als auch aus Deutschklassen besser unterstiitzen, statt
Kinder fiir langere Zeit zu separieren. Die Sprachlernkinder
sollten die Moglichkeit haben, auch in WG, Mathe und weiteren
Fachern mit den anderen Kindern zusammen zu lernen, vor
allem am Nachmittag. Das kénnte man ja wunderbar mit dem
Ganztag verzahnen. Diese Kinder brauchen auch viel mehr
gemeinsame Aktivititen wie Arbeitsgemeinschaften oder mal
einen Theaterbesuch. Das ware grofartig im Sinne der Inte-
gration und auch des Sprachenlernens. Und gleichzeitig hilft

es dem Miteinander der Kulturen.

Diese Verschrankung ist in der Praxis noch nicht so ausge-
pragt?

Levytska: Es kommt total auf die Schule an. Nattirlich ist das
manchmal organisatorisch und auch padagogisch schwierig.
Und es liegt in der Hand der Lehrkréfte, ob sie sich diesen
Herausforderungen in den Regelklassen stellen und diese Art

der auB3eren Differenzierung umsetzen.

Noch gibt es auch die sogenannten Briickenklassen, in denen
die ukrainischen Kinder unter sich sind. Dieses Modell soll
aber mit diesem Schuljahr enden.Wie sind Ihre Erfahrungen
mit diesem Angebot?

Levytska: Oft ist es dort schwer, die deutsche Sprache zu ler-
nen, weil viel Ukrainisch gesprochen wird, oder weil die Kinder
nachmittags zusatzlich die ukrainische Schule online besuchen.
Oder weil die Haltung sich verbreitet: Wir gehen ohnehin bald
wieder zurtick. Die Kinder aus der Ukraine sollten nicht zu lange
geballt in dieser Férdergruppe bleiben. Da ware es ganz gut,
wenn nach zwei Jahren tatsdchlich Schluss ist und sie in die
Regelklassen integriert sind. Und oft ist es sinnvoll, wenn
Regelklassen auch schon wahrend des Jahres die Tiren fiir die
Aufnahme dieser Kinder und Jugendlichen 6ffnen, zumindest
flir ein paar Schnupperstunden pro Woche.

Bosl: Es hat Vorteile, Kinder und Jugendliche zligig in die
Regelklassen zu integrieren. Dann brauchen wir aber zusatz-
liche Unterstiitzung. Es kann auch durchaus Vorteile haben,

sie zunachst in Deutschklassen oder — bei den ukrainischen

Kindern — in Briickenklassen zu beschulen. Wir miissen schau-
en, was die Kinder brauchen und vor allem auch, was vor Ort
unter den gegebenen Rahmenbedingungen leistbar ist. Und
das ist ganz unterschiedlich. Wichtig erscheint mir ebenfalls die
Durchléssigkeit. Crundsatzlich sollten Schillerinnen und Schiiler
immer nur Ubergangsweise in Deutschklassen und Briickenklas-
sen sein. Ziel muss das Zusammenkommen und das gemein-
same Lernen aller sein. Fiir den BLLV ist dabei ganz zentral:
Wenn die Kinder und Jugendlichen in den Regelklassen sind,
dann darf das kein Sparmodell sein, in das weniger Personal-

und Zeitressourcen gesteckt werden.

Was heif3t das konkret?

Bosl: Wenn wir viel Sprachférderung und Integration in den
Regelklassen leisten sollen, dann brauchen wir dafur auch
zusatzliche Lehrerstunden, zum Beispiel fiir DeutschPLUS-Kurse
sowie fir Differenzierung, um nur zwei Beispiele zu nennen.
Schlecht mit Lehrerstunden versorgte Schulen schaffen es kaum,
diese Schiilerinnen und Schiuler individuell aufzufangen und
zu fordern.

Levytska: Und diese Forderstunden diirfen dann auch nicht
zum Locherstopfen und Vertreten verwendet werden. Aber
durch den Lehrermangel ist das in der Praxis immer haufiger
so. Und darunter leiden die Kinder, die Eltern, die Lehrkrafte,
also im Grunde das ganze System. Diese Kinder kénnen nur mit
dieser besonderen Unterstitzung in den Regelklassen etwas
lernen. Wenn diese Unterstitzung fehlt, haben sie keine Chance.
Sie werden ins kalte Wasser geworfen und ertrinken in diesem
Sprachbad im wahrsten Sinne des Wortes.

Bosl: Und dabei wiissten wir Lehrerinnen und Lehrer, wie gute
Integration gelingen kénnte. Wir hatten die Expertise an unse-
ren Schulen. Zum Beispiel in Gestalt der Foérderlehrkrafte. Die
sind Expertinnen und Experten fiir Deutsch als Zweitsprache
und gut ausgebildet. Das ist eine wertvolle Ressource, die es an
einigen Schulen gibt. Aber den Kindern und Jugendlichen hilft
es gar nicht, wenn diese Fachleute wegen des Lehrermangels
fir die Vertretung herangezogen werden.

Becher: Ein getrenntes Beschulen kann durchaus sinnvoll und
notwendig sein. Aber immer auf Zeit. Das haben wir ja in der
Frage der Inklusion von Menschen mit Einschrankungen auch
immer so diskutiert. Das wirde ich hier dhnlich sehen. Aber wir

sollten mit Blick auf die Zukunft noch viel gro3er denken.

Was meinen Sie damit?
Becher: Entscheidend ist immer, dass in Schule wirklich gleich-
berechtigt geférdert wird. In Wirklichkeit erscheint mir Schule

in den letzten drei3ig Jahren aber immer mehr auf die Selek-



tions- und Allokationsfunktion, die Chancenverteilung, ausge-
richtet. Am Ende arbeiten bei uns Gefliichtete und Menschen
mit Migrationshintergrund weiterhin vollig unter Wert. In der
dritten oder vierten Grundschulklasse geht es meist nur noch
um den Ubertritt, Wenn das das Einzige ist, was zahlt, wird alles,
was in Integration geht, suboptimal. Wenn wir hier nur an klei-
nen Stellschrauben drehen, strampeln sich Lehrkrafte an den
Schulen ab. Und — wie wir alle — brauchen Lehrkrafte mehr
interkulturelle Kompetenz. Wer weil3 bei einem Elternabend,
wie die Eltern der vielen Nationalitdten von ihrer Kultur her das
Verhaltnis zwischen Elternhaus und Schule betrachten?

Levytska: Viele Eltern haben auch schon von der eigenen
Kultur her sehr unterschiedliche Erwartungen an Schule. Damit
muss man tatsdchlich sehr sensibel umgehen. In Niurnberg
sind wir sehr dankbar, dass wir NEST haben, das ,Nirnberger
Elternbiiro Schulerfolg und Teilhabe". Da arbeiten Kulturmitt-
lerinnen, die die Unterschiede kennen, vor allem aber Gemein-
samkeiten aufzeigen. Die habe ich in den Deutschklassen oft
zu den Elterngesprachen mit eingeladen, weil sie zwar die
jeweiligen Sprachen kénnen, sich aber nicht nur als Ubersetzer
verstehen. Wir haben mit deren Hilfe bei uns auch schon Eltern-

cafés organisiert.

NEST ist ein gutes Beispiel fiir Unterstiitzungssysteme fiir
die Schulen bei ihrer gesellschaftlichen Mammutaufgabe.
Wer muss Schulen noch beistehen?

Bosl: Die Politik muss erkennen, dass wir an unseren Schulen
mehr Mittel und Personal brauchen, vor allem fiir mehr Lehrer
stunden, fiir mehr Férderlehrkrafte und fiir mehr multiprofessio-
nelles Personal. Dann kénnen wir DeutschPLUS-Kurse ausbauen
und haben als Lehrkrafte Unterstiitzung durch verschiedene Pro-
fessionen. Wir brauchen auch weiterhin Drittkrafte an unseren
Schulen. Ich bin froh, dass es dieses Modell seit einiger Zeit gibt.
Da muss ich bisher noch als Schulleiterin vor Ort selbst schauen,
wo ich jemanden herkriege. Auch das ist eine Mammutaufgabe
fiir die Schulleitungen. Mit mehr Lehrkraften kénnten wir dann
eine zweite Kraft in die Klassen geben. Die muss nicht sechs
Stunden am Tag zur Verfiigung stehen fiir eine Klasse, aber
immer wieder. Eine Lehrerin alleine schafft das eben nicht ein-
fach so nebenbei. Und was mir auch wichtig ist: Wir miissen
ganz frith anfangen in der frithkindlichen Bildung.

Levytska: Und gerade bei den Eltern der Kinder aus den Bri-
ckenklassen gibt es auch ukrainische Lehrkrafte, die wir noch
viel zu wenig in die Schulen integrieren. Ich habe in Nirnberg
versucht, die entsprechenden Kontakte zu sammeln, sie unter-
einander zu vernetzen und an das Schulamt zu vermitteln. Das

alles scheitert aber oft noch an einfachen Dingen. Zum Beispiel,

weil kein Fihrungszeugnis vorliegt. Manche Lehrkraft aus der
Ukraine konnte beispielsweise ganz schén Englischunterricht
halten, weil viele tatsdchlich sehr gut Englisch beherrschen.
In der Praxis wird mir aber tatsdchlich immer wieder deutlich,
wie diese burokratischen Hiirden, die wir in unseren Schulen
haben, Chancen im Keim ersticken.

Becher: Schulen sollten fiir Thre Aufgabe in der interkulturellen
Erziehung verstarkt Partner in das Haus holen. Da kann unser
Biindnis fiir Toleranz helfen. Wir haben unter den 90 Mitglieds-
organisationen unter anderen die Wohlfahrtsverbande, die judi-
sche Gemeinde und auch den Landesverband der Sinti und
Roma. Das ist eine Quelle von moglichen Partnern, die Sie in
der Schule zu unterschiedlichsten Gesichtspunkten auch mal

einladen koénnten. //

Das Gespréch fiihrte Steve Bauer

Das ,Bayerische Biandnis far
Toleranz — Demokratic und Menschen-
wirde schitzen”

. ist der groBte bayerische Zusammenschluss von
organisationen und Verbinden gegen Rechtsextre-
mismus, Antisemitismus und Rassismus. Der BLLV ist
dort cin Mitglied der ersten Stunde. Das Bindnis
wiederum ist neben dem Initiator BLLV eine der vier
Tragerorganisationen im Forum Erinnern, dessen
Zicl die Aufarbeitung der NS-Vergangenheit in Schu-
len und in der auberschulischen Jugendbildung ist.
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leitartikel
antje radetzky*

Auf Schatzsuche

Unsere Gesellschaft wird immer vielféltiger. An unseren Schulen tummeln sich inzwischen sehr viele unterschied-
liche Nationalitdten und Kulturen, denn dort kommen sie alle zusammen. Fiir uns Lehrkréafte stellt es eine Mammut-
aufgabe dar, all die Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund, oft mit Fluchterfahrungen und mit geringen
oder fehlenden Deutschkenntnissen zu integrieren. Worauf kommt es dabei an? Und welcher Weg ist am besten?
Die Kinder und Jugendlichen separat unterrichten, damit sie zundchst einmal die deutsche Sprache lernen kénnen?
Oder doch gleich mischen?

Wer Vielfalt als Chance begreift, von und mit anderen Kulturen und Sprachen zu lernen, kann sich glicklich schét-
zen. Doch wer im Alltag als Lehrkraft permanent allen unterschiedlichen Bedarfen und kulturellen Unterschieden
gerecht werden soll, kann diese Vielfalt schnell als Zumutung empfinden. Zumal die Anforderungen standig steigen
und es an Personal und Unterstiitzung mangelt. Da fallt dann plétzlich nur noch auf, was die Kinder alles (noch) nicht
koénnen. Und das System Schule stiitzt diese Sichtweise durch seine Selektions- und Allokationsfunktion auch noch.
Ein Ansatz ist deshalb, die Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund erst einmal separat in Deutsch- oder
Bruckenklassen zu unterrichten. Dort sollen sie sowohl Wertschatzung fur ihr jeweiliges Heimatland und ihre
Muttersprache erfahren als auch die deutsche Sprache lernen. Die unterschiedlichen Kulturen sowie die immense
Heterogenitat in diesen Klassen bergen jedoch auch ein hohes Konfliktpotenzial und grol3e Herausforderungen
fir die Lehrkréafte. Daher ist fiir den BLLV klar: wenn separieren, dann nur ibergangsweise.

Die Schiilerinnen und Schiiler gleich in Regelklassen zu integrieren, ermdéglicht ihnen das effiziente Lernen im
Sprachbad. Allerdings tiberfordert die Situation unter den gegebenen Bedingungen nicht selten Kinder und Lehr
krafte gleichermal3en. Zudem besteht die Gefahr, dass Mehrsprachigkeit und Kultur des jeweiligen Heimatlandes
zu wenig wertgeschatzt werden, was die Kinder und Jugendlichen demotiviert. Dabei bringen sie oft schon so viel
mit und mdchten dies auch zeigen diirfen.

Was also braucht es fiir eine erfolgreiche Integration? Auf jeden Fall viel mehr Unterstiitzung fiir unsere Schulen
und Lehrkrafte, welchen der beiden Ansatze auch immer man bevorzugt oder aus den organisatorischen Gege-
benheiten heraus bevorzugen muss. Wir brauchen mehr Personal in multiprofessionellen Teams, mehr Jugendso-
zialarbeit an Schulen, Dolmetscher, mehr Stunden flir Schulpsychologie, Beratungslehrkrafte und den Mobilen
Sonderpadagogischen Dienst. Wir brauchen zudem mehr Vorkurse und mehr qualifiziertes Personal in den
Kindertagesstatten. Denn die frithkindliche Bildung ist ungemein wichtig fiir Kinder mit Migrationsbedarf. Wir
brauchen auch Unterstiitzungssysteme vor Ort, die sowohl die Familien der Kinder als auch die Lehrkréfte beraten,
unterstiitzen und vermitteln kénnen. Wir brauchen mehr interkulturelle Kompetenz bei den Lehrkraften, um Miss-
verstandnissen vorzubeugen. Wir brauchen mehr Zeit fiir soziales Lernen und Empathie.

Vor allem aber brauchen wir die richtige Haltung: Kulturelle Vielfalt bereichert das Miteinander in Arbeitswelt,
Schule und der gesamten Gesellschaft. Diesen Gewinn durch die Vielfalt sollten wir auch an unseren Schulen starker
wertschatzen. Erwerben Kinder die Kompetenz, sich auf unterschiedlichste Kulturen einzulassen, haben sie einen
der wichtigsten Lernprozesse in unserer Gesellschaft gemeistert. Wenn wir diese Lernchance fiir uns alle nutzen

und auf Schatz- anstatt auf Fehlersuche gehen, kann Integration tatsachlich gelingen. //

*Leiterin der Abteilung Berufswissenschaft
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erhalten die Freundschaft



Andreas Rewitzer*

Eine Junglehrerin bekommt von ihrer Klasse eine kleine Aufmerksamkeit zu

Weihnachten. Ein missliebiger Elternteil jedoch wirftihr Vorteilsannahme und

Bestechlichkeit vor und schaltet das KM ein. Die Kollegin ist fassungslos und

wendet sich an die Rechtsabteilung mit der Bitte um Hilfe und Unterstitzung.

Der Fall

Eine Junglehrerin im 2. Dienstjahr fiel die Woche vor den
Weihnachtsferien aus und kam am ersten Schultag im
Januar wieder in ihre Klasse. Am Ende des Schultages
kam die Klassenelternsprecherin auf die Kollegin zu
und betonte, dass sie ihrim Namen der gesamten Klasse
(24 Schiilerinnen und Schiiler) ein nachtrégliches Danke-
schdn zu Weihnachten uberreiche. Es wurde mehrfach
betont, dass diese Aufmerksamkeit nicht von ihr als Pri-
vatperson und einzelne Mutter (ibergeben werden sollte,
sondern als gesammelter Dank und Willkommensgruf3
nach der Genesung dienen sollte.

Uberreicht wurden in einer transparenten Geschenk-
folie eine kleine Kerze, eine 0,2-Liter-Flasche Mango-
Sekt (Wert: 1,59 Euro), eine Tafel Schokolade sowie ein
Umschlag, der vermeintlich eine GruBkarte enthielt. Nach
Aussage der Klassenelternsprecherin stammten die iber-
reichten Gegenstande, auBer der GruBkarte, aus ihrem
hauslichen Besitz und wurden somit nicht fiir diesen
Zweck angeschafft. Zudem bestatigte die Klasseneltern-
sprecherin, dass die Beteiligung der Klasseneltern an
dem Geschenk auf freiwilliger Basis stattfand.

Da fiir die Kollegin zu dieser Zeit einige essenziell
wichtige dienstliche Aufgaben anstanden, wie die Orga-
nisation und Durchfiihrung der Lernentwicklungsgespra-
che sowie ihre Einzellehrprobe, lie sie den Umschlag
zundchst verschlossen. Erst nach geraumer Zeit 6ffnete
sie das Uberreichte Geschenk und stellte fest, dass die
mutmaBliche GruBkarte einen Geschenkgutschein eines

*Leiter der Abteilung Recht

Cafésim Wertvon 15 Euro beinhaltete. Diese Summe ent-
spricht also gerundet 0,63 Euro pro Kind. Ungeachtet
dieser Geringfiigigkeit wollte sie die Schulleitung anspre-
chenund sich mitihr beraten, ob sie das Geschenkanneh-
men dirfe, verspirte aber wegen des geringen Wertes
keine Dringlichkeit, dies umgehend zu erledigen.

Die ,Anschuldigung”

In der folgenden Woche ging beim Kultusministerium ein
an Minister Piazolo adressiertes anonymes Schreiben ein.
Darin behauptete der Verfasser, der Junglehrerin sei ,ein
Geschenk in vermutlich betrachtlicher Hohe tberreicht”
worden, und sie habe dieses auch angenommen. Weiter
fuhrteraus: ,Beidiesem Geschenk kann es sich nicht nur
um eine kleine, geldufige Aufmerksamkeit handeln, es
hatte PaketgroBe!”. Der anonyme Schreiber nennt auch
Datum und Ort sowie die beteiligten Personen. Er hatte
also offensichtlich Kenntnis der Situation, hat diese aber
bdswillig und verleumderisch ubertrieben.

Die Rechtslage

Zundchst einmal gilt bundesweit fiir alle Beamtinnen und
Beamten ein grundsatzliches Verbot, Geschenke anzuneh-
men. Dies regelt das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)
in§ 42 Abs. 1: ,Beamtinnen und Beamte dirfen (...) keine
Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fiir sich
oder eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt fordern, sich

versprechen lassen oder annehmen.” >
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Es gibt aber die Mdglichkeit, sich Ausnahmeregeln durch
vorgesetzte Dienststellen genehmigen zu lassen. Dies ist
in Art. 6 Abs. 5 des Bayerischen Beamtengesetzes (BG)
geregelt: ,Ausnahmen von dem Verbot der Annahme von
Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen (...)
bedirfen der Zustimmung der obersten oder der letzten
obersten Dienstbehdrde. Die Befugnis zur Zustimmung
kann auf andere Behdrden iibertragen werden.” Fiirange-
stellte Lehrkrafte regelt es § 3 Abs. 3 TV-L analog.

VerstoBen Beamte gegen diese Vorschriften, so stellt
dies ein Dienstvergehen nach § 47 Abs. 1 BeamtStG dar
und kann disziplinarrechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen. Daneben kann, in besonders gravierenden Fallen,
der Straftatbestand der Vorteilsnahme (§ 331 StGB) oder
der Bestechlichkeit (§ 332 StGB) erfiillt sein, was bei
einer Verurteilung zu einer Geld- oder Freiheitsstrafe fiih-
ren kann. In diesen Fallen kdme auch fiir die Eltern eine
Strafbarkeit nach § 334 StGB (Vorteilsgewahrung) oder
§ 335 StGB (Bestechung) in Betracht.

Die Allgemeine Geschaftsordnung fiir die Behdrden
des Freistaates Bayern (AGO) sieht in § 17 Abs. 2 die
Maéglichkeit vor, anonyme Schreiben nicht zu bearbeiten:
,Ein- génge, die die absendende Stelle nicht oder unzu-
reichend erkennen lassen, werden grundsatzlich nicht
bearbeitet. Unabhangig davon sind zum Schutz privater
und offentlicher Giter und Rechte die notwendigen MaB3-
nahmen zu ergreifen und andere Behérden zu informie-
ren.” Da der anonyme Verfasser aber von erheblichen
Geldwerten sprach, hielt es das KM doch fiir angebracht,
der Sache nachzugehen.

Hatte die Kollegin ihr Geschenk, also den Umschlag,
gleich ge6ffnet und die Schulleitung informiert, dass der
darin befindliche Gutschein einen Wert von 15 Euro hatte,
ware ihrunter Umsténden vielunnétige Aufregung erspart
geblieben. Die Schulleitung hatte ndmlich vom Schulamt
die Erlaubnis zur Annahme einholen kdnnen, was ange-
sichts des Betrages wohl kein Problem dargestellt hatte.
Soaberwurden alle von der anonymen Anklage uberrollt.

Das Verfahren

Auf Seiten des KM musste man aufgrund der vorgebrach-
ten Anschuldigung von einer groben Pflichtverletzung der
Beamtin ausgehen. Man beauftragte daher die Bezirks-
regierung und diese danach das zustandige Schulamt,
der Sache auf den Grund zu gehen, indem man von der

Junglehrerin, ihrer Schul- und auch der Seminarleitung
eine Stellungnahme einforderte.

Die Rechtsabteilung des BLLV lieB sich zunachst von
der Kollegin eine Vertretungsvollmacht ausstellen, um
inihrem Namen auftreten zu kénnen. Anschlielend wurde
gegenliber den oberen Behdrden Akteneinsicht bean-
tragt. Besonders interessiert waren wiran dem anonymen
Schreiben in der Hoffnung, man kénne Uber den Schreib-
stil oder andere Merkmale etwas zum anonymen Ver-
fasser erfahren und diesen dann wegen Verleumdung
strafrechtlich belangen. Dies war leider nicht méglich,
sodass von uns letztendlich nur die eingeforderte Stel-
lungnahme an die Regierung verfasst wurde.

Der Begriff der ,Geringwertigkeit”

Obgleich es grundsatzlich verboten ist, Geschenke anzu-
nehmen, und Ausnahmen eigentlich einer Genehmigung
bediirfen, schreibt selbst das KM auf seiner Internet-
seite, dass kleine Aufmerksamkeiten von geringem Wert
mdoglich seien: ,Lehrkrafte miissen wie alle Beamte jeden
Anschein vermeiden, im Rahmen ihrer Amtsfiihrung fur
personliche Vorteile empfanglich zu sein. Es ist ihnen
deshalb grundsétzlich verboten, Belohnungen oder Ge-
schenke anzunehmen. Eine geringwertige Aufmerksam-
keit als Ausdruck der persdnlichen Verbundenheit, die
sich im Lauf eines oder mehrerer Schuljahre eingestellt
hat, wére jedoch nicht zu beanstanden. Feste Grenzen, bis
zu welchem Gesamtbetrag Aufmerksamkeiten unbedenk-
lichsind, gibt es aber nicht. Hier sind jeweils die Umstande
des Einzelfalls zu beachten. (...)" [Zu finden im Abschnitt
.Geschenke fiir Lehrer” unter www.km.bayern.de unter
dem Pfad ,Eltern”, ,Was tun bei...", ,Rechte &Pflichten”]

Fazit

In seiner Stellungnahme hat der BLLV den Vorgang
zunachst geschildert und die Geringwertigkeit des Ge-
schenkes betont. Dies auch vor dem Hintergrund der
AuBerungen des KM auf dessen Webseite. Die Rechtsab-
teilung kam daher zu dem Schluss, dass unser Mitglied
nicht gegen ihre dienst- und beamtenrechtlichen Pflich-
ten verstoBen habe und man im vorliegenden Fall die
Geringfligigkeit des ,Vergehens" bejahen kénne. Dem
schloss sich die Regierung an. Der Fall wurde abgeschlos-
sen, sodass an der jungen Kollegin nichts hdngen blieb. //



[Kommentar] Andreas Rewitzer

Im Zwelfel nachfragen

Wenn ein Kind der Lehrkraft eine kleine Zeichnung schenkt,
etwas selbst Gebasteltes oder Gebackenes, ware es im Nor-
malfall wohl grob unhéflich, dies abzulehnen. Handelt es sich
um etwas Gekauftes, wird es schwieriger, da unser Dienstherr
sich um genaue Grenzen driickt. In anderen Bundeslandern
werden durchaus konkrete Betrdge genannt, sie reichen von
1 Euro pro Schiiler bis hin zu 50 Euro pro Klasse.

Wo also endet die Hoflichkeit, wo beginnt die Bestech-
lichkeit? Es wére Aufgabe des KM, eine Grenze zu setzen. Ein
Betrag pro beteiligtem Kind, bis zu dem Geschenke unbedenk-
lich sind, kdnnte den Kolleginnen und Kollegen vor Ort gerade
um Weihnachten und zum Schuljahresende helfen. Ansonsten
bleibt allen Kolleginnen und Kollegen nur geraten, im Zwei-
felsfall bei Schulleitung und Schulaufsicht nachzufragen, um
knifflige Situationen zu vermeiden.

Von Seiten der Schule ware es wiinschenswert, den Eltern
gegenlber die Rechtslage bereits am Schuljahresanfang zu
kommunizieren, damit sich diese nicht vor den Kopf gestofen
fiihlen, wenn eine Lehrkraft eine nett gemeinte Aufmerksam-
keit ablehnt beziehungsweise zundchst zurlickweist, weil sie
diese erst genehmigen lassen muss. //

bllv.de/rechtsschutz
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Hans Rottbauer*

Harte Verhandlungen in
schwierigen Zeiten

Der Tarifvertrag der Lander muss mit dem von Bund
und Kommunen mithalten kdnnen

inen durchaus sehenswerten Abschluss haben im April

2023 die Tarifverhandlungen fiir den TV6D (Tarifver-

trag fur den 6ffentlichen Dienst), also fir die Tarif-
beschaftigten des Bundes und der Kommunen, ergeben. Nun
sind die Tarifbeschaftigten der Lander in den Tarifverhand-
lungen zum TV-L (Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander) an der Reihe.

Vom Abschluss im Bereich des TV8D waren nur wenige
Mitglieder des BLLV betroffen - vor allem die Mitarbeitenden
im Sozial- und Erziehungsdienst. Der TV-L dagegen betrifft
sehr viele unserer Mitglieder. Direkt betroffen sind alle Ver-
waltungsangestellten, angestellte Lehrerinnen und Lehrer
und natirlich auch alle sonstigen Krafte mit Arbeitsvertrag
an unseren Schulen. Indirekt betroffen vom Tarifabschluss im
TV-Lsind aberauch alle Beamtinnen und Beamten an unseren
Schulen undin der Schulverwaltung, sobald der Tarifabschluss
auf den Beamtenbereich Gbertragen wird.

Die Ergebnisse des TV8D waren gut. So gibt es eine Erho-
hung in allen Entgeltgruppen um 200 Euro und anschlieend
um 5,5 Prozent. Diese Erh6hungen miissen zusammen min-
destens 340 Euro betragen. Dazu kommt ein gestaffelt aus-
gezahlter Inflationsausgleich in Héhe von 3.000 Euro. Dieses
Ergebnis fihrt nun auch dazu, dass die im TV6D Beschaftigten
deutlich besser bezahlt werden als diejenigen im TV-L.

*Leiter der Abteilung Dienstrecht und Besoldung

Das bedeutet, dass es nun den Bundeslandern als Arbeitge-
bern ein Anliegen sein muss, diese Unterschiede schnellst-
moglich auszugleichen, wenn der 6ffentliche Dienstim Bereich
der Lander attraktiv bleiben soll. Aber auch fir die Arbeitneh-
merseite gilt es nun, in den Verhandlungen ein Ergebnis zu
erzielen, das mindestens eine Angleichung an die Bezahlung
im TVoD erreicht.

Forderungen der Arbeitnehmerseite im
Rahmen der diesjahrigen Tarifrunde

¢ Die Tabellenentgelte der Beschaftigten sollen
um 10,5 Prozent, mindestens aber um 500 Euro
monatlich erhoht werden.

¢ Die Entgelte der Auszubildenden, Studierenden
und Praktikantinnen/Praktikanten sollen um
200 Euro monatlich erhoht werden.

¢ Die Laufzeitsoll 12 Monate betragen.

* Auszubildende und dual Studierende sollen
nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung

unbefristet ibernommen werden.

bllv.de/dienstrecht

e



c Wer verhandelt hier eigentlich?

Auf der Arbeitgeberseite stehen 15 Mitglieder der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TDL). Dies sind die ein-
zelnen Bundeslander, mit Ausnahme von Hessen, das
schon vor einiger Zeit aus der TDL ausgetreten ist. Eine
Sonderstellung hat in der TDL auch das Land Berlin, das
im Moment nicht stimmberechtigt ist, da man mit einer
Hauptstadtpramie aus Sicht der Lander zu arbeitnehmer-
freundlich war. Verhandlungsfiihrer fiir die TDL sind der
Hamburger Finanzsenator Dr. Andreas Dressel, der sach-
sische Finanzminister Hartmut Vorjohann, die Finanzmi-
nisterin von Schleswig-Holstein, Monika Heinold, und der
Geschaftsfiihrer der TDL, Markus Geyer. Der Arbeitgeber-
seite gegeniiber stehen die Arbeitnehmer, die vertreten
werden durch unsere Dachorganisation dbb beamten-
bund und tarifunion und die Gewerkschaft ver.di.

@ Warum sind es harte Verhandlungen

in schwierigen Zeiten?

Die deutsche Konjunktur lahmt. Die Wirtschaftsleistung
stagniert, das Bruttoinlandsprodukt sinkt. Das Schreck-
gespenst der Rezession spukt durch das Land. Die Infla-
tion hat sichinzwischen abgeschwacht und soll nach den
Prognosen der Wirtschaftsforschungsinstitute weiter
sinken. Allerdings waren auch die Tarifbeschaftigten der
Landervon der hohen Inflation der Vergangenheit betrof-
fen. Und gerade im Bereich der Nahrungsmittel ist die
Inflation nach wie vor sehr hoch. Sie verteuerten sich im
Juli 2023 um elf Prozent gegeniiber dem Vorjahresmonat.
Zusammen mit den stark gestiegenen Energiepreisen
heilt das, dass diejenigen Giiter, die wir fur unser tag-
liches Leben brauchen, nach wie vor einerimmens hohen

Inflation unterliegen.

Ein weiterer Punkt, der die Verhandlungen schwierig

macht: Bayern ist zwar ein wirtschaftlich sehr starkes
und robustes Bundesland, andere Bundeslander in der
TDL sind aber deutlich schlechter aufgestellt. Wenn also
in den Verhandlungen Forderungen erhoben werden, die
fir die starken Lander relativ leicht zu erfiillen waren,
werden die schwacheren Bundeslander darauf beharren,
dass dies fir sie nicht leistbar ist.

e Was bedeutet das jetzt flir uns?

Der Erfolg bei Tarifverhandlungen fiir die Arbeitnehmer-
seite ist immer abhdngig davon, wie laut und lastig die
Aktionen, Demonstrationen und Streiks ausfallen. Nur
wenn es uns gelingt, wie bei den Verhandlungen zum
TV6D, moglichst viele Menschen auf die Stral3e zu brin-
gen, wird ein gutes Ergebnis herauskommen. Der Erschei-
nungstermin dieser Ausgabe der bayerischen schule fallt
in die heiBBe Phase vor der dritten Verhandlungsrunde in
Potsdam, eine Nachlese finden Sie dann in der Ausgabe
1/2024 Ende Januar. Zunachst gilt es fur uns alle, noch
einmal auf unsere Forderungen aufmerksam zu machen.
Sowohl die angestellten als auch die verbeamteten Kol-
leginnen und Kollegen miissen Farbe bekennen und mit-
machen, wenn wir ein gutes Ergebnis wollen. Und wenn
dieses erreichtist, miissen wir auch fiir die Beamtenseite
zusammenstehen, wenn es darum geht, dass der Ab-
schluss inhaltsgleich auch dort ilbernommen wird. Durch
die Erh6hung des Biirgergeldes um zwdlf Prozent Anfang
2024 werden auch die neu eingefiihrten Orts- und Fami-
lienzuschldge entsprechend erhéht werden missen,
sie stehen ja durch das Gebot des Mindestabstands zum
Birgergeld in direktem Zusammenhang miteinander.
Machen Sie also mit - fiir einen guten Tarifabschluss und
einen attraktiven offentlichen Dienst! //



JobBike Bayern - darauf fahren jetzt

auch die Angestellten voll ab

Seit Sommer dieses Jahres lduft das Angebot JobBike Bayern
furdie Beamtinnen und Beamten des Freistaates Bayern. Viele
Kolleginnen und Kollegen haben diese Form des Dienstrad-
Leasings genutzt und sind schon viele Kilometer mit ihrem
neuen Fahrrad unterwegs gewesen.

Seitdem 1. November gilt dieses Angebot nun auch fir die
Angestellten des Freistaates. Durch hartnackiges Dranbleiben
des BLLV und seines Dachverbandes Bayerischer Beamtenbund
BBB konnte nun endlich fir die Angestellten ein Tarifvertrag
Fahrradleasing zwischen dem dbb beamtenbund und tarif-
union und dem Freistaat Bayern geschlossen werden, der das
JobBike Bayern auch fiir den Angestelltenbereich gedffnet hat.

Nun kénnen alle aktiven Beamtinnen und Beamten und
auch die Tarifbeschéftigten des Freistaates Bayern iiber das
Portal JobBike Bayern ein Dienstrad leasen. Ausgenommen

sind Beschaftigte, die ihren Wohn- oder Dienstsitz auflerhalb
Bayerns haben, Beamte auf Widerruf, Dienstanfdanger, Beamte
auf Zeit oder befristet Beschaftigte, deren Dienstzeit zu Beginn
des Leasingzeitraumes weniger als drei Jahre betragt, Per-
sonen deren aktives Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis
nicht mehr bis zum Ende des Leasingzeitraumes reicht sowie
Beschaftigte, deren Beziige von einer Pfandung oder einer
Insolvenz betroffen sind.

So funktioniert das Dienstrad-Leasing

Nach der Registrierung auf der Plattform ,JobBike Bayern"
liber den Mitarbeiterservice Bayern kann man sich entweder

bei einem teilnehmenden Handler vor Ort (zu finden auf der
JobBike-Plattform) oder im Online-Bike-Shop ein Fahrrad




aussuchen. Die Preisspanne fiir das Fahrrad inklusive Zubehdr
liegt zwischen 750 und 7.000 Euro. Der Handler stellt dann
ein entsprechendes Angebot in die Dienstrad-Plattform ein,
das vom Interessenten online angenommen werden kann. Im
ndchsten Schritt folgt auf der Plattform oder auch per E-Mail
ein Uberlassungsvertrag, der ebenfalls online akzeptiert wer-
den muss. Dadurch wird die Bestellung beim Handler aus-
geldst. Sobald das Rad verfiigbar ist, wird man per E-Mail
informiert und kann es mit einem Digitalcode und unter Vor-
lage des Personalausweises abholen. Im Idealfall, sofern das
Rad also sofort verfiigbarist, dauert es vom Aussuchen bis zum
Abholen nur wenige Tage.

Der so geschlossene Leasingvertrag hat eine Laufzeit von
36 Monaten, die Teilnehmenden kdnnen jeweils nur ein Fahrrad
leasen. Die Leasingrate wird automatisch von den Bezligen in
Form einer Entgeltumwandlung abgezogen. Nach Ablauf der
Laufzeit kann das Rad entweder zuriickgegeben oder aus dem
Vertrag herausgekauft werden.

Das Dienstrad kann natiirlich uneingeschrankt auch privat
genutzt werden. Lebens- und Ehepartner, Kinder, Eltern oder
Geschwister, die im selben Haushalt leben, konnen das Fahrrad

ebenfalls nutzen. In die Leasingrate miteinberechnet sind eine
jahrliche Inspektion/Wartung beim Handler, eine umfassende
Fahrrad-Versicherung und eine Mobilitdtsgarantie fur unvor-
hergesehene Ereignisse.

Als Leasingnehmerist der oder die Beschéftigte verpflichtet,
das Fahrrad sach- und bestimmungsgemal zu behandeln. Des
Weiteren ist es in einem betriebs- beziehungsweise verkehrs-
sicheren Zustand zu erhalten. Beim Abstellen ist das Rad mit
einem geeigneten Schloss zu sichern und im 6ffentlich zugéang-
lichen Raum an einem feststehenden Gegenstand zu befes-
tigen. Istall das erfiillt, steht dem Fahrradvergniigen fiir unsere
Beschaftigten nichts mehrim Wege. Allzeit gute Fahrt! hr

Bessere Perspektiven und Aufstiegschancen

fur Forder- und Fachlehrkrafte

Aufstiegsmdglichkeiten, Beférderungsmaoglichkeiten, zusatz-
liche Ausbildungsstandorte und mehr Qualitat durch Qualifika-
tion - all das hat Kultusminister Michael Piazolo den Fach- und
Forderlehrkraften zu Beginn des Schuljahres offiziell zuge-
sagt. Auf seiner Homepage stellte das KM unter dem Titel
.Offensive fir Fach- und Forderlehrkrafte gestartet!" das ent-
sprechende Paket von Mafinahmen vor. Somit steht fest: Dank
groBer Beharrlichkeit ist dem BLLV nach zéahen Verhandlun-
gen Uberviele Jahre hinweg, der gro3e Durchbruch gelungen.
Und das trotz mancher Riickschldge.

Den Ankiindigungen zufolge sollen Férderlehrkrafte Auf-
stiegsmoglichkeiten zur Fachlehrkraft Inklusion oder Deutsch
als Zweitsprache bekommen. Sie diirften dann wie regulére
Lehrkrafte Noten geben, wiirden mehr Verantwortung lber-
nehmen und kdnnten so auch in héhere Beférderungsamter
bis A12 aufsteigen. Mehr Qualifizierung bedeutet mehr Qua-
litdt und der Stellenkegel 6ffnet sich nach oben. Neue Funkti-
onsstellen und damit auch mehr Beférderungsmdglichkeiten

werden den Fachlehrkraften versprochen. Der Stopp bei den
Befdrderungen nach A11 ware damit beendet und auch in
diesem Bereich kann der Stellenkegel nach oben geschoben
werden. Im Moment sind nur rund zwei Prozent der Fachlehr-
kréfte in A12. Minister Piazolo spricht von 400 Beforderungs-
stellen fir Fachlehrkrafte, was einen Zuwachs auf rund zehn
Prozent bedeuten wiirde.

Bei den zusatzlichen Standorten wird explizit der Regie-
rungsbezirk Niederbayern angesprochen. Da Niederbayern
im Moment gut mit Fachlehrkréften ausgestattet ist und das
Forderlehrerinstitut in Freising einen Teil von Niederbayern
mitversorgt, ist diese Wahl fiir den BLLV nicht ideal. Beide
Gruppen bendtigen eherim Westen Bayerns neue Ausbildungs-
statten, um Schwaben, Mittel- und Unterfranken zu versorgen.
Noch sind das alles erst Ankiindigungen. Es bleibt noch viel
Arbeit fir das Ministerium, bis alles umgesetzt sein wird. Der
BLLV wird kritisch und konstruktiv begleiten und die richtigen
Wege und Umsetzungsschritte fordern. gn
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ANGEBOTE ZUM UMGANG MIT KULURELLER VIELFALT

Kommunikation und Beziehungsarbeit
sind der Schlussel

Kulturelle Vielfalt ist in unseren Schulen Alltag. Das ist
eine grolRe Bereicherung, aber auch eine Verantwortung
und Herausforderung. Wenn in den Klassenzimmern
Kinder aus unterschiedlichen kulturellen und religiésen
Kontexten mit unterschiedlichen Lebensgeschichten,
Erfahrungswelten und Sprachkompetenzen aufeinan-
dertreffen, sind Lehrkrafte gefragt, damit umgehen zu
kénnen. Wichtig sind besonders kommunikative Kom-
petenzen, Wissen in der Sprachvermittlung und Ideen,
wie Multikulturalitat genutzt werden kann.

ONLINE-SEMINARE

2024D 16 DIENSTAG, 23.01.2024
Beziehung aktiv gestalten

Wie gut Lernen und Zusammenleben gelingt,
h&ngt von der Qualitat der Beziehungen ab.
Wie das auch im herausfordernden Schulalltag
gelingt, erfahren Sie in diesem 14-wochigen
Online-Selbstlernkurs, der ab 23.01. startet.

2024 D 12  DIENSTAG, 27.02.2024

Wertschéatzendes Miteinander
im Klassenzimmer

Fahlen sich Schulerinnen und Schuler mit ihrer
Leistung nicht gesehen, kann sich das massiv auf
inre Zufriedenheit und Leistungsfahigkeit auswirken.
Sie brauchen das Gefuhl, gebraucht zu werden

und damit wertvoll fur andere zu sein.

oo e ¢ PRASENZ-SEMINARE
aa aa

2024 P(06) DONNERSTAG, 01.02.2024, MUNCHEN
Move your body - move your mind

Bewegung verbessert die Aufnahme und Verankerung
von Informationen, setzt Gluckshormone frei, aktiviert
die Lernbereitschaft und baut Stress ab.

2024 P07 SAMSTAG, 20.04.2024, MUNCHEN
Selbstbehauptung und selbstsicheres
Auftreten im Schulalltag
In diesem Seminar lernen Sie, schwierige Situationen

frahzeitig richtig zu erkennen und richtig einzuschat-
zen, die Kontrolle zu behalten und zu deeskalieren.

R o | SChiLF Schulhausinterne Fortbildungen
A aa

Sich selbst und das ganze Kollegium fit machen™*

3-stlndiger Workshop
Interkulturelle Kompetenz aufbauen
Multikulturalitdt professionell begegnen und nutzen

3-stlndiger Workshop
Schwierige Gesprache fihren
Gesprachspartnern I6sungsorientiert begegnen

*Das Schil.LF-Konzept ist dezentral und indivi-
duell aufgebaut und ermoéglicht eine flexible
Gestaltung der schulhausinternen Fortbildung.

Ausfuhrliche Seminarausschreibungen sowie Anmeldung unter akademie.bllvde oder per Scan

Fur die Anerkennung als eine die staatliche Lehrerbildung ergdnzende MaBnahme ist der Dienstvorgesetzte verantwortlich. Dienstbefreiung kann beantragt werden.



Ulrike Vigo Fischer*

Reisen — aber nachhaltig

Egal ob Fernreise, Kurzurlaub oder Stadte-Trip, das Flugzeug
ist beim Reisen haufig das naheliegendste Transportmittel.
Aufgrund von Klimawandel und gestiegenen Flugpreisen stellt
sich jedoch die Frage, ob das noch zeitgemaB ist. Laut einer
Online-Umfrage des Reiseportals Urlaubspiraten vom Januar
2023 verreist ein GroBteil der Urlauber mittlerweile nachhaltig
oder denkt zumindest dariiber nach.

Auch uns, dem BLLV Wirtschafts- und Reisedienst, liegt das
Thema Nachhaltigkeit sehr am Herzen. Wir sind uns bewusst,
dass Nachhaltigkeit und Reisen nichtimmer leicht miteinander
zu vereinbaren sind. Aber wir bemiihen uns bereits bei der
Auswahl unserer Partner, auf Nachhaltigkeit zu achten und
verstarkt entsprechende Angebote auf unserer Homepage zu
bewerben. Des Weiteren versuchen wir Nachhaltigkeitskri-
terien bei der Organisation und Planung der Reisen fiir unsere
Kreisverbande zu berlcksichtigen und freuen uns lber das
steigende Interesse an derartigen Angeboten.

Silvesterreise mit Studiosus

Ein wichtiger Partner in diesem Bereich ist beispielsweise
Studiosus. Das Engagement fiir nachhaltiges Reisen ist nicht
nur Branchenkennern bekannt. Schon seit Anfang der 1990er
Jahre setzt sich der Reiseveranstalter 6ffentlich fir Mensch
und Natur ein. Uber 700 MaBnahmen wurden dafiir bereits
auf den Weg gebracht. Durch bewusste Organisation versucht
Studiosus, Anreise beziehungsweise Fortbewegung im Reise-
land nachhaltiger zu gestalten: Die Reisen werden so geplant,
dass unndtige Busfahrten vermieden werden; Inlandsflige
werden nur eingeplant, wenn es unbedingt erforderlich ist;
innerdeutsche Anschlussfliige werden reduziert. Stattdessen
wird das Bahnticket zum Flughafen inkludiert; Fluganreisen
werden soweit wie moglich als Nonstop-Flige statt als Um-
steigeverbindungen angeboten, denn am meisten Kerosin
verbraucht ein Flugzeug beim Start und bei der Landung.
Studiosus plant nachhaltige Reisen nach dem Motto: Vermei-
den vor Reduzieren vor Kompensieren.

*Mitarbeiterin des Wirtschaftsdienstes des BLLV

Aktuell bietet der Veranstalter ein ausgewdahltes Sortiment an
Zielen mit Busanreise an. Hierzu gehdren eine Silvesterreise
nach Ljubljana fiir Alleinreisende, eine Eventreise ins paradie-
sische Veneto, Studienreisen zu den Schléssern und Garten
der Loire, den Hohepunkten Venetiens, den Hohepunkten der
Kunst im Burgund oder auch zu den griinen Landschaften im
Herzen Frankreichs. Wir freuen uns, wenn auch Sie das Thema
bewegt und wir Ihnen bei der Gestaltung lhrer nachhaltigen
Reiseplanung behilflich sein dirfen. //

Auch im WiDi-Team wird Nachhaltigkeit gro3 geschrieben.
So fahren die meisten Mitarbeiterinnen tdglich mit dem Rad
oder den 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit. Alle achten
aufs Stromsparen und auf Miilltrennung. Hier verabredeten
sich die Kolleginnen in einer Mittagspause spontan zu einem

Clean-up im nahegelegenen Luitpoldpark.

bllv-wd.de

bayerische schule Il #62023 Il s 51 |l SERVICE WIRTSCHAFTSDIENST






Chris Bleher

opiele, die wirklich
pberuhren

Wie ein Grafelfinger Schulpreis-Gymnasium
Globales Lernen lebt

,BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG* IST TOPTHEMA AUF DER AGENDA DES BLLV. UM ES VORANZUTREIBEN, HAT
DER VERBAND IM SOMMER 2022 DEN ,,PAKT FUR BNE" INS LEBEN GERUFEN UND SICH DARIN MIT ZAHLREICHEN ANDEREN
VERBANDEN, INSTITUTIONEN UND VEREINEN VERNETZT. IN IHRER BNE-SERIE PRASENTIERT DIE BAYERISCHE SCHULE PART-
NERORGANISATIONEN UND PORTRATIERT VORBILDHAFTE UND NACHHALTIGE SCHULPROJEKTE. IV

bayerische schule Il #62023 Il s 53 |l VERBAND SERIE BNE-PAKT IV



bayerische schule Il #6 2023 Il s 54 || VERBAND SERIE BNE-PAKT IV

er die Aussagen zum ersten Mal hort,

konnte gelangweilt abwinken: ,,Du kannst

in deinem eigenen Bett liegen."” — ,Du

kannst im Bus deine Sprache sprechen,

ohne dass Fremde abwertend reagie-
ren." — ,Du hast die Schule mindestens bis zur 9. Klasse be-
sucht.” Doch die Aussagen sind Teil des , Privilegienspiels”,
und das geht unter die Haut. Denn die Mitspielenden haben
vorab aus einem Lostopf jeweils Name und Rolle eines Men-
schen von irgendwo auf der Welt gezogen und sich in den
dazugehorigen authentischen ,,Steckbrief” hineinversetzt; wenn
sie nun zu Beginn allesamt auf einer Linie stehen und die
Spielleiterin einen Katalog vermeintlich trivialer Aussagen vor-
liest, diirfen nur jene Kinder und Jugendlichen einen Schritt
vorwdartsgehen, deren Rolle zur jeweiligen Aussage ein ,Ja"
erlaubt. Am Ende stehen wenige weit vorn, ein groB3erer Teil
steht in der Mitte. Und erstaunlich viele blicken nur auf Riicken.

Sie stehen exakt da, wo sie am Anfang gestanden sind.
Sieger bei ,,alle fiir EINE WELT fiir alle*

., Es braucht dann einen Moment", erzahlt Spielleiterin Andrea
Rickert (S. 53), , bis vor allem die ganz vorne realisieren, was
da fiir Abstande entstanden sind”. Wenn sich dann alle im Raum
umgesehen haben, wird aufgeldst, wer wen reprasentiert. Dass
es also der Sohn obdachloser Eltern aus Kalkutta ist, der schon
bei der Aussage nach dem eigenen Bett keinen Schritt nach
vorn machen konnte; dass es das Madchen aus einem Armen-
viertel in Lima ist, das bei der Aussage zur Schuldauer pas-
sen musste. Anders gesagt: Dass so viele der Mitschiilerinnen
und -schiiler, die im realen Leben ganz selbstverstandlich das
Kurt-Huber-Gymnasium (KHC) hier in Gréfelfing, im saturierten
Stdwesten von Miinchen, besuchen, dass genau die nun als
Avatare fremden Leids zuriickgeblieben sind. Als Menschen,
nach denen man sich einfach nicht umschaut.

Der evangelischen Religionslehrerin Rickert geht es nicht
darum, Kinder zu beschdamen oder zu frustrieren. Sie spielt das
Spiel gerne mit Kindern der Mittelstufe, die sich freiwillig in der
Tansania AG mit Rassismus und Kolonialismus auseinanderset-
zen (www.khg.net/tansania-parterschaft). Und jedes Kind, das
beim , Privilegienspiel  mitmacht, das ist der Pfarrerin im Schul-
dienst wichtig, wird darin angeleitet, am Ende die Rolle ab-
zustreifen, in die es geschlipft ist. Der bleibende Zuwachs
an Kenntnis, Erkenntnis und Empathie aber ist ausdriicklich
erwinscht. Das Schulmotto des Kurt-Huber-Gymnasiums lautet:
., Zerreif3t den Mantel der Cleichgtltigkeit!" Dieser Appell ist im

Sekretariatsflur zu lesen, er stammt aus einem Flugblatt der

Widerstandsgruppe ,,Weil3e Rose", der Prof. Kurt Huber, der
Namensgeber der Schule, angehorte.

Dem hohen moralischen Anspruch wird das Gymnasium
offensichtlich derart gut gerecht, dass es im Juni 2022 bereits
zum zweiten Mal in Folge den Schulpreis beim ,,Schulwettbe-
werb zur Entwicklungspolitik alle fiir EINE WELT fiir alle” ge-
wann, der im zweijahres-Turnus in Berlin von der Entwick-
lungsministerin verliechen wird (www.engagement-global.de).
Beim ersten Preisgewinn vor fiinf Jahren lobte die Jury, das KHG
bearbeite ,,viele Aspekte des nachhaltigen Wirtschaftens und
der nachhaltigen Bildung in allen Fachern" und bediene sich
dazu ,,sehr variantenreicher Umsetzungsmethoden". Besonders
hervorgehoben wurde , die starke Auseinandersetzung mit Pri-
vilegien des Weil3-Seins". So kénnten die Schilerinnen und
Schiiler erkennen, , wie ungerecht und oft auch rassistisch die
Welt ist". Ein Austausch mit Schullerinnen und Schiilern aus Tan-
sania rege zur Selbstreflextion an und helfe, globale Zusam-
menhdnge zu erkennen, zu verstehen und die konkreten
Wirkungen des eigenen Handelns einzuschétzen. Das Engage-
ment gehe ,,auch tber die Schulhofgrenzen hinaus".

Exakt 6.232 Kilometer. Diese Distanz liegt rein geografisch
zwischen dem Adalbert-Stifter-Platz 2 in Crafelfing und der Em-
maberg Cirls Secondary School im Siidosten Tansanias, zu der
Rickert vor zwolf Jahren Kontakt bekam. Es entwickelte sich
eine Partnerschaft, die mit Brieffreundschaften begann, sich
auf Spendenaktionen ausweitete und 2019 im Besuch einer
KHG-Delegation an der Schule im Studwesten des Landes
gipfelte. Mit dabei war die Tansania-AG-Teilnehmerin Maren
Mitterer (S. 52 mit Charity Lwena). Noch heute, ein halbes Jahr
nach ihrem Abitur, leuchten ihre Augen, wenn sie sich daran
erinnert, was sie in der AG und als 14-Jahrige bei ihrer Reise in

das fremde Land fiirs Leben gelernt hat.

Differenziertes Wissen iiber Kolonialismus

Immerhin ein paar Brocken Swahili. Tanze. Gerichte. Erst neu-
lich hat sie sich wieder Ugali mit Bohnengemise gekocht,
ein tansanisches Gericht aus Maisbrei. Vor allem aber hat sie
gelernt, die Perspektive zu wechseln. Hin und wieder blattert
sie in ihrem daumendicken, griinen Reisetagebuch. Erinnert
sich an die Momente, in denen ihr schlagartig bewusst wurde,
dass sie zu den Menschen mit weilBBer Hautfarbe gehort, und
dass auf einmal sie die blanke Ausnahme war und nicht die
anderen: In einem Dorf kamen mehr und mehr neugierige
Kinder, als sich herumsprach, dass man mit diesen Besuchern
da zwar nicht sprechen, aber doch recht gut Ballspielen und

Spal3 haben konnte.



Die Offenheit dieser Kinder, das wurde der Schilerin spa-
ter schmerzlich bewusst, stand im krassen Kontrast zu den
Erfahrungen ihrer Vorfahren mit den weil3en Ausbeutern. Ge-
meinsam mit den Emmaberg-Schilerinnen recherchierte die
KH-Cruppe zum Maji-Maji-Aufstand 1905, den die Wilhel-
minischen Truppen brutal niederschlugen (s. die Beilage ,,Be-
gegnung & Gesprach" in bs 5/23). Auch beim Gegenbesuch
der Tansanianerinnen voriges Jahr war die Créafelfinger Seite
beeindruckt vom differenzierten Wissen der Besucherinnen
auch tiber ihre Kolonialgeschichte. In Bayern muss man schon
sehr genau hinschauen, um im gymnasialen Lehrplan auf den
Begriff Kolonialismus zu stof3en, wie Andrea Riickert sagt.
Den Wechsel der Perspektiven, das Verstehen der anderen
Seite, iibten sie auch gemeinsam zum Beispiel im Spiel ,,Inter-
vowen Storys'. Referentin Christina Pauls, Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fiir Friedens- und Konfliktforschung der Uni Augsburg
und Mitwirkende im Bildungsprogramm ,,Bildung trifft Entwick-
lung" (BtE), verteilte Begriffe und historische Bilder, durch die
europaische und afrikanische Welten unsichtbar verwoben sind,
lie dartiber diskutieren und Text-Bild-Paare grob einem Zeit-
strahl zuordnen. Warum zum Beispiel hie3 die , Maji-Maji-Allee"
im Berliner Wedding bis vor Kurzem Peters-Allee? Was macht
ein Dinosaurierskelett, das in Tansania ausgegraben wurde,
in einem deutschen Naturkundemuseum? Solche Spiele halt
Maren (unten mit Dorcus Mwalongo), inzwischen im FSJ bei
einer Kinderhilfsorganisation, im Riickblick fiir ,sehr wer-
tvoll”. Well sie unter die Haut gehen. Und weil ,ja nicht jeder

das Privileg hat, nach Tansania fliegen zu kénnen'. //

PAKT-PARTNER
Das ,,Eine Welt Netzwerk""

Das ,,Eine Welt Netzwerk Bayern e.V.* ist der Dachver-
band entwicklungspolitischer Gruppen und Institutio-
nen, Weltldden sowie lokaler Eine Welt Netzwerke. Es hat
iiber 200 Mitgliedsgruppen und koordiniert auch das
2004 entstandene Forum ,,Globales Lernen in Bayern®,
eine Plattform mit Vertreterinnen und Vertretern aus
Padagogik, Wissenschaft, Verwaltung, Eine Welt- und
Elternverbanden. Die inhaltliche Grundlage bildet die
2010 verabschiedete ,,Erklarung zum Globalen Lernen®,
ein bayerischer Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE).
Globales Lernen bedeutet Bildungsarbeit, die den
Blick und das Verstandnis der Menschen fiir die Reali-
taten der Welt schérft und sie zum Einsatz fiir eine ge-
rechtere Welt mit Menschenrechten fiir alle aufriittelt.
Es umfasst Erziehung zur Nachhaltigkeit, Bildungsarbeit
fiir Frieden und Konfliktpréavention sowie interkulturelle
Erziehung. Durch Informations- und Bildungsveranstal-
tungen, Aktionen und Ausstellungen, Kampagnen und
Lobbyarbeit stellen die Mitgliedsgruppen des ,,Eine
Welt Netzwerks Bayern e. V. unserer Gesellschaft immer
wieder die Frage nach der Zukunftsfahigkeit unserer
Lebensweise. Einige Schulen in Bayern haben Partner-
schaften mit sogenannten ,,Entwicklungslandern® (,,Tan-
sania-Projekt*). Das Portal ,,Bayern — Eine Welt* doku-
mentiert Aktivititen beteiligter Schulen, 1adt zum Aus-
tausch von Erfahrungen ein und vermittelt Kontakte zwi-
schen denen, die eine Partnerschaft bereits umgesetzt

haben, und denen, die eine Partnerschaft planen. mm

bllv.de/bne
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Zzum 100. Geburtstag von Wilhelm Ebert

Eine grol3e Personlichkeit
der Lehrerbewegung



Dieter Reithmeier*

Von 1955 bis 1993 pragte Wilhelm Ebert die Schulpolitik in Bay-
ern, Deutschland und auf der ganzen Welt. Anlasslich seines
100. Geburtstags in diesem Jahr gedenkt der BLLV der Leistun-
gen und Verdienste dieser grof3en Personlichkeit.

ilhelm Ebert ist einer der ganz GroB3en in

der Geschichte des BLLV. Ihm verdanken

wir den Schritt zur akademischen Leh-

rerbildung, die mehrfache Anhebung der

Besoldung der Lehrkréfte, viele schulpo-
litische Initiativen und Griindungen sowie den Ausbau des
Bayerischen Lehrer- und Lehrerinnenverbands zu einer schlag-
kraftigen Bildungsorganisation. Mit der nun anstehenden Ein-
stufung der Grund- und Mittelschullehrer in A 13 geht sechs
Jahre nach seinem Tod ein groBer Lebenstraum von ihm in
Erfillung, namlich die Gleichwertigkeit aller Lehramter." Mit
diesen Worten wiirdigte BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann
Wilhelm Ebert anlasslich seines 100. Geburtstages.

Schon 1984 hatte Albin Dannhduser anldsslich der Verlei-
hung der Ehrenpréasidentenwiirde an seinen Vorganger gesagt:
,,Ebert war ein Uberzeugter, epochemachender Kampfer fiir
Schule und Lehrkréfte, eine brillante, mitreiBende Fihrungs-
personlichkeit, ein hervorragender Diplomat und Politiker, ein
einmaliges Geschenk fiir den BLLV". Und Prof. Dr. Max Liedtke,
profunder Kenner der bayerischen Schulgeschichte und Freund
Eberts, sagte bei der Trauerfeier im Juni 2017: ,,Wilhelm Ebert >

1956, Lehrerversammlung im Audimax der
TU Miinchen: Der 33 Jahre alte Ebert fordert die
*Beauftragter BLLV-Geschichte und Erinnerungskultur Abschaffung der Konfessionsschule.
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gehort zu den bedeutendsten Gestalten der Geschichte des
BLLV. Er zahlt zum Kreis der einflussreichsten Bildungspolitiker
Deutschlands der 2. Halfte des 20. Jahrhunderts, mit europadi-

scher und globaler Ausstrahlung.”

Kriegsgefangenschaft und Lehrerverein

Geboren wurde Wilhelm Ebert am 6. Mai 1923 in FleiBen (Eger-
land). Nach dem Besuch der dortigen Volks- und Biirgerschule
von 1929 bis 1938 wechselte Wilhelm Ebert auf die Oberreal-
schule und Lehrerbildungsanstalt in Eger. Im Jahr 1942 schloss
er diese mit der 1. Lehramtspriifung ab. Darauthin wurde er in
den Kriegsdienst einberufen und erhielt eine Ausbildung als
Flieger in der Luftwaffe. Von 1945 bis 1947 war er in franzdsi-
scher Kriegsgefangenschatft in einem Offiziersgefangenenlager
mit Lageruniversitdt — eine Zeit, die Ebert nachhaltig beein-
flusste. Nach der Entlassung aus der Kriegsgefangenschatft sie-
delte er sich als Heimatvertriebener in Bayern an und heiratete
Cisela Fritsche.

1948 trat Ebert als 25-jahriger dem gerade neu gegriindeten
Bayerischen Lehrerverein bei. Im selben Jahr schloss er in Miin-
chen die bayerische Lehrerausbildung mit dem 2. Staatsexa-
men ab. Ebert war von Jugend an ein hochpolitischer Mensch,
der nicht nur redete, sondern handelte. So griindete er kurz
nach seinem Beitritt zum Lehrerverband zusammen mit jun-

gen Cleichgesinnten im Alter von 25 Jahren die Arbeitsgemein-

Mit Franz Josef StrauB3 (1.)
pflegte Ebert ein freund-
schaftliches Verhéltnis.

Er iiberzeugte den Minis-
terprasidenten von der
Akademisierung der Leh-
rerbildung. 1976 wurde
die Lehrerbildung von
den padagogischen Hoch-
schulen an die Univer-

sitdten verlagert.

schaft Bayerischer Junglehrer (AB]), die er von 1948 bis 1953
als Vorsitzender fithrte

Zwei ausflihrliche Studienreisen in die USA unternahm Ebert
1949 und 1951, insbesondere zum Studium der Lehrerbildung,
die sein Interesse an der internationalen Lehrerbewegung
weckte und sein Engagement als Lehrervertreter nachhaltig
beeinflussten. Dass er so den Blick tiber den bayerischen Teller-
rand hinaus weitete, trug wesentlich zur Professionalisierung
des BLLV bei. Von 1952 bis 1955 leitete er die schulpolitische
Hauptstelle im BLV (heute Abteilung).

Im Alter von 32 Jahren wurde Ebert zum Prasidenten des
BLLV gewahlt, ein Amt, das er zundchst bis 1963 austibte. Von
1953 bis 1962 saf3 er nicht nur im Hauptvorstand der Arbeits-

gemeinschaft Deutscher Lehrerverbande.

Mitgriinder und Prasident des VBE

Ebert gehorte auch dem Hauptausschuss und dem geschaifts-
fiihrenden Ausschuss des bundesweiten Zusammenschlusses
von GEW und BLLV an. Von 1955 bis 1993 war er Mitglied im
Rundfunkrat des Bayerischen Rundfunks. 1956 initiierte er die
Criindung der Akademie fiir Politische Bildung in Tutzing, deren
Kuratorium er von 1955 bis zu seinem Tod angehorte.

Nach einer Unterbrechung von vier Jahren, in denen er in
Paris als Generalsekretar des Weltlehrerverbandes arbeitete,
wurde Wilhelm Ebert 1967 erneut zum Prasidenten des BLLV



gewahlt. Zwei Jahre spater war er Initiator zur Crindung des
Deutschen Lehrerverbandes (DL) und fiinf Jahre lang dessen
Vizeprasident. 1974 war er Mitinitiator der Griindung des Ver-
bandes Bildung und Erziehung (VBE), des sen stellvertretender
Vorsitzender er von 1975 bis 1979 und dessen Vorsitzender er
von 1979 bis 1993 war. Zusammen mit Prof. Dr. Hans Schiefele
initilerte er 1978 die Crindung der Akademie fiir Bildungs-

reform und padagogische Entwicklung.

Auf internationalem Parkett

International war Ebert viele Jahrzehnte tatig: 1958 bis 1966
als Leiter der Delegationen des Weltlehrerverbandes WCOTP
(World Confederation of Organizations of the Teaching Pro-
fession) bei Tagungen der UNESCO und der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO in Paris und Genf. Er hatte dabei we-
sentlichen Anteil an der Entwicklung einer internationalen
Empfehlung zum Status des Lehrers, die am 5. Oktober 1966
von einer internationalen Regierungskonferenz verabschiedet
wurde. Als Erinnerung daran wurde der internationale Tag
des Lehrers auf den 5. Oktober gelegt.

Seit der Errichtung des Pariser Biiros des Weltlehrerverban-
des WCOTP im Jahr 1958 war Ebert Direktor und standiger
Vertreter der WCOTP bei der UNESCO bis zum Jahr 1972.
1967 erhielt er in Kalifornien eine Gastprofessur flir Verglei-
chende Erziehungswissenschaften an der Univerisity of the
Pacific in Stockton. Von 1972 bis 1984 war er durchgehend Mit-
glied im Vorstand der WCOTP Sein internationales Engagement
wurde gekrodnt durch die Wahl zum Prasidenten des Weltlehrer-
verbandes im Jahr 1976. Dieses Amt bekleidete er bis 1979.

1976, Empfang beim Premierminister der Fidschi-

Inseln, Ratu Sir Penaia Ganilau. Als Prasident des Welt-

lehrerverbandes reiste Ebert rund um den Globus.

Bis ins hohe Alter interessierte sich Wilhelm

Ebert fiir die Aktivitdten seines BLLV. Ihm treu zur

Seite stand bis zuletzt seine Frau Gisela.

Wilhelm Ebert verstarb am 29. Juni 2017 in Miinchen. Trotz
erheblicher koérperlicher Einschrankungen in den letzten
Lebensjahren nahm er bis zuletzt mit gréofter Neugierde und
wachem Geist an der Politik teil. Die Gesprache mit ihm waren
auch noch in den letzten Wochen seines Lebens tief beein-
druckend. Mit Engagement, Lebenserfahrung und Weitsicht
analysierte er nicht nur die bayerische Politik, sondern auch die
internationale Entwicklung. Angst vor dem Tod kannte Wilhelm
Ebert nicht — ruhig, reflektiert und fast sogar neugierig erwar-
tete er seine letzte Stunde.

Seine Frau Cisela folgte ihrem geliebten Wilhelm ebenso
gefasst und dankbar fiir ein erfiilltes Leben an seiner Seite im
Alter von 98 Jahren am 8. Februar 2023. //

Mitteilung der Hauptkasse:
Beitragsanpassungen

Um ihren Beitrag als Mitglied des BLLV exakt berech-
nen zu kdnnen, sind wir darauf angewiesen, dass
Sie Verdnderungen stets umgehend an ihren Kreis-
verband melden. Dies betrifft zum Beispiel eine neue
Bankverbindung, Umzug, Beforderungen, Stunden-
maf oder (Ende der) Elternzeit.

Alle Leistungen des BLLV (zum Beispiel der Dienst-
rechtsschutz) sind in vollem Umfang nur gewahrleis-
tet, wenn der korrekte Beitrag gezahlt wird.

Tobias Prinz, Landesschatzmeister
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oleg der Mensch
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Wie das Kinderhaus eine Verleumdungskampagne
erfolgreich abwehrte

*Geschaéftsfithrer der BLLV-Kinderhilfe



1chkeit

Vor genau einem Jahr kam es in Peru zu einer Staatskrise mit gewalttatigen Demonstrationen.

Auch in Ayacucho verloren Demonstranten bei Auseinandersetzungen mit Polizei und Militar
ihr Leben. In dieser Phase wurde in den sozialen Netzwerken verbreitet, das Kinderhaus be-
treibe linksradikale Indoktrination. In transparenter Zusammenarbeit mit den Behérden und
im engem Austausch mit der BLLV-Kinderhilfe wurde man mit diesem Rufmordangriff fertig. >
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Im Mittelpunkt der Verleumdungskampagne stand das Radioprogramm

des Kinderhauses, das wahrend der Pandemie wochentlich Sendungen iiber die Lebens-

situation der Kinder in den Armutsvierteln und iiber Kinderrechte brachte.

m Herbst 2022 konnten wir mit Dankbarkeit und gro-
Bem Respekt vor den Kollegen im Kinderhaus tber
die beeindruckende humanitdre Hilfe berichten, die
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ayacucho und
Lima wahrend der in Peru besonders katastrophalen
Corona-Epidemie geleistet haben. Hunderte Familien wurden
mit Lebensmittelpaketen versorgt. In den Armenvierteln von
Ayacucho und Lima wurden 45 Suppenkiichen eingerichtet.
Mit dem Programm ,,Cuéntame ti histéria® (,,Erzahl mir Deine
Geschichte") konnte vielen Kindern und Jugendlichen dabei
geholfen werden, traumatisierende Erlebnisse wahrend der
Pandemie zu bearbeiten und zu tberwinden. Ein Teil der Be-
rufsbildungskurse wurde tiber Facebook weiter betrieben.
Die in Zeiten des monatelangen Lockdowns initilerte wo-
chentliche Radiosendung ,,Wawas a la primera linea” (, Kinder
ganz nach vorne") erdffnete die Moglichkeit, den Kindern und
Jugendlichen im ganzen Stadtgebiet Informationen iiber Coro-
na und HygienemafBnahmen zu geben. Dartiber hinaus wurde
das Programm zu einer Plattform, um tiber Kinderrechte zu
informieren und Kindern und Jugendlichen eine Stimme zu
geben, um sich tiber ihre Situation auszutauschen. Im Dezem-

ber 2022 wurde es aus Kostengriinden eingestellt.

Im Herbst 2022 schienen endlich wieder alle Zeichen auf Nor-
malisierung zu stehen. Die sozialpadagogischen Programme
waren wieder angelaufen, die Berufsbildungskurse erfreuten
sich regen Zuspruchs, das Kinderhaus war wieder erfiillt vom
Lachen und Spielen der Kinder; die alteren Jugendlichen und
jungen Erwachsenen besuchten wieder die Ausbildungskurse
der Backerei, der Schneiderei und die Kurse in PC-Anwendung.
Der Kindergarten sollte zu Ende gebaut werden. Doch wahrend
der Staatskrise kam es dann zu einer bosartigen Attacke auf die
erfolgreiche Projektarbeit. In sozialen Netzwerken und auf zwei
Internetplattformen wurde behauptet, die Kinder im Kinderhaus
wirden mit linksradikalen Ideen indoktriniert.

Zwolf Tote bei Demonstration in Ayacucho

Ab Juli 2021 hiel3 der peruanische Prasident Pedro Castillo.
In der Stichwahl mit Keiko Fujimori, der rechtspopulistischen
Tochter des ehemaligen peruanischen Prasidenten Alberto
Fujimori, siegte der Gewerkschaftsfunktiondr und Lehrer mit
der geringstmaéglichen Mehrheit von 50,1 Prozent. Der 54-Jah-

rige war der erste indigene Prasident Perus und entsprechend



Das Berufsbildungszentrum st68t nach der Pandemie wie-

der auf groB3es Interesse. Die Kurse in Ndhen, Backen und
PC-Anwendung sind gut besucht. Besonders beliebt sind
die Ausbildungsmodule der Backerei und Konditorei. Inzwi-
schen werden die in den Kursen gebackenen Brote und
Teilchen auch erfolgreich verkauft. Viele der Absolventen
der Kurse finden einen guten Arbeitsplatz oder machen

sich mit einem kleinen Gewerbe selbststidndig.

populdr beim indigenen Teil der Bevolkerung. Allerdings ver-
fligte er bei seinem Amtsantritt tiber keinerlei politische Erfah-
rung auf Landesebene. Seine 16-monatige Amtszeit war ge-
pragt von Unsicherheit und Chaos. Mehr als 60 Ministerinnen
und Minister holte Castillo in sein Kabinett und berief sie wieder
ab. Im Dezember 2022 beschloss der Kongress deshalb ein
Amtsenthebungsverfahren wegen Korruption und Unfdhigkeit
auf den Weg zu bringen.

Castillo wollte dieser Entscheidung zuvorkommen, indem er
wenige Tage vor der relevanten Sitzung der Abgeordneten kur-
zerhand den Kongress aufldste, den Notstand ausrief und sich
und seine Vertrauten als Notstandsregierung einsetzte. Justiz
und Militar erkannten die Auflésung des Kongresses nicht an.
Castillo wurde des Staatsstreichs bezichtigt und festgenommen.
Dies fithrte zu schweren Unruhen im gesamten Land, bei denen
mehr als 60 Demonstranten zu Tode kamen. Auch in Ayacucho
kam es zu gewalttatigen Auseinandersetzungen. Dort gab es

zwolf Tote und Dutzende Verletzte.

Rechtspopulisten: ,,Marxistische Ideologie*

Unser Kinderhaus geriet in den Fokus, weil eine ehemalige
Mitarbeiterin des Kinderhauses, die wéhrend der Pandemie das
Radioprogramm moderierte, ohne Wissen der Leitung des
Hauses die Demonstrationen mitorganisierte. Wir kénnen nicht
beurteilen, ob diese ehemalige Mitarbeiterin aul3erhalb ihrer
Arbeit im Kinderhaus straffallig geworden ist. Das ist Aufgabe
der Ermittlungsbehdrden. In der Zeit, in der die junge Psycho-
login das Radioprogramm des Kinderhauses moderierte, leis-
tete sie jedenfalls engagierte Arbeit fern jeglicher Ideologie.
Das wochentliche Radioprogramm wurde inhaltlich vorbereitet
und begleitet von einer erfahrenen dlteren Kollegin, einer frii-
heren jahrzehntelangen Mitarbeiterin von Terre des Hommes.
Alle Sendungen wurden im Team besprochen und erst dann
offiziell von der Teamleitung freigegeben. So war zu jedem Zeit-
punkt die Seriositat des Programms sichergestellt.

Damit kénnte man die Akte schlieBBen und zum Tagesge-
schaft ibergehen, in der Hoffnung, dass Polizeibehérden und
Staatsanwaltschaft die Wahrheit herausfinden werden. Doch
in den Tagen der Unruhen, des Chaos und der Krise schlug
die Stunde von Verleumdern. Auf einer rechtspopulistischen
Internetplattform (,,Beto y saber") tauchte plétzlich ein Video
mit der Behauptung auf, diese Mitarbeiterin habe im Rahmen
des Radioprogramms Kinder und Jugendliche indoktriniert.
Es wurde weiterhin behauptet, im Kinderhaus wiirde ,,zwischen

den Zeilen" marxistische Ideologie verbreitet. >
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Die meisten Kinder und Jugendlichen haben ein gering ausgepragtes Selbstbewusstsein. Aus diesem Grund spielt die Reflexion

der eigenen Personlichkeit, eine empathische Grundhaltung und ein konstruktiver, reflektierter Umgang mit der eigenen

Lebenssituation eine iiberragende Rolle bei der Arbeit im Kinderhaus. In regelméaBigen Workshops werden diese Kompe-

tenzen eingeiibt.

In diesem Zusammenhang wurden auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die mit dem Radioprogramm zu tun hatten, ver-
hort. Es mussten Dokumente beigebracht werden, die Radio-
sendungen wurden Uberprift. In diesen Monaten herrschte
groBe Verunsicherung im Kinderhaus. Doch mit groB3er Profes-
sionalitdt und Disziplin beruhigten die beiden Direktorinnen,
Mariela Molinari und Nancy Galvez, die Kolleginnen und Kol-
legen und schafften es, sie immer wieder neu zu motivieren.
In vielen Telefongesgesprachen mit der BLLV-Kinderhilfe wur
den alle Aspekte dieser Situation besprochen und abgestimmt.
Mit groBBer Umsicht beantworteten die Leiterinnen des Kin-
derhauses die Fragen der Ermittlungsbehorden, stellten die
geforderten Dokumente bereit und klarten offene Fragen. Die
jahrzehntelange enge Zusammenarbeit des Kinderhauses mit
den ¢rtlichen Behdrden, mit der Stadtverwaltung und der Polizei
hat sich in dieser schwierigen Situation besonders bewdhrt. Die
Arbeit des Kinderhauses konnte ohne Einschrankungen fort-
gefiihrt werden.

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Kinderhaus und
auch uns in Deutschland wurde durch diese Ereignisse deutlich
vor Augen gefiihrt, welche hohe Verantwortung wir tragen und
welche bedeutende Rolle als Vorbilder wir fiir die Kinder und

Jugendlichen spielen. Werte wie Wahrhaftigkeit, Solidaritat und
Respekt voreinander sind im Kinderhaus keine Worthiilsen,
sie werden gelebt. Sie sind die Orientierung in der taglichen
Arbeit. Dafiir stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kinderhauses. In den vergangenen Monaten ist dartiber hinaus
deutlich geworden, dass die Arbeit auf der Grundlage dieser
humanistischen Werte Mut und Uberzeugung verlangt. Das
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Leitung des

Hauses eindrucksvoll unter Beweis gestellt.

Die Kurse sind wieder gut besucht

Genau das aber ist den Verleumdern ein Dorn im Auge.
Humanistische Werte sind fiir sie eine Provokation, solidarische
Hilfe kann fiir sie nicht ohne Hintergedanken erfolgen, ,,Mensch-
lichkeit" ist fiir sie ein Fremdwort. Ihnen geht es um Befriedi-
gung von Sensationslust und um Spaltung. Es ist bezeichnend,
dass die Verantwortlichen der beiden peruanischen Platt-
formen, die den Angriff lanciert haben, der Vorladung durch
die Staatsanwaltschaft offenbar nicht Folge leisteten und dem

Cericht fern blieben.



Die Arbeit im Kinderhaus lauft nach diesen einschiichternden
Erfahrungen erfolgreich weiter. Die Eltern und Kinder haben
Vertrauen in die Arbeit der Sozialpddagogen und Lehrer.
Taglich kommen zwischen 60 und 80 Kinder ins Haus. Die
Ausbildungskurse sind gut besetzt. Im September fand eine
Kampagne zu den Kinderrechten statt. Mehr denn je ist das
BLLV-Kinderhaus tiber die Bildungsangebote hinaus als Ort der
Wahrhaftigkeit und der Geborgenheit in Ayacucho wichtig.
,,Es erfilllt uns mit Dankbarkeit und Stolz, mit welchem Mut
und Entschlossenheit sich Mariela, Nancy und ihre Kollegin-
nen und Kollegen dieser enorm belastenden Situation gestellt
haben und die Kontinuitdt der Arbeit sicherten, kommentierte
die Vorsitzende der BLLV-Kinderhilfe, Ursula Schroll. ,,Und es
ermahnt uns als Padagogen und Demokraten, Haltung zu
zeigen und selbstbewusst und mutig unsere padagogischen

und demokratischen Werte zu leben und zu verteidigen*. //

Werte wie
Wahrhaftigkeit,
Solidaritat und Respekt
voreinander sind hier
keine Worthiilsen, sie
werden gelebt.

g |

B <

In den Workshops zur Persénlichkeitsbildung wird beson-
derer Wert auf die Orientierung an humanistischen Werten

gelegt. Dazu dienen auch Rollenspiele.

nsere Kinder
brauchen Werte
und Mut, sie zu
leben, um in der
e Welt bestehen
v . zu kdnnen."

Liebe Freunde in Bayern,

die Ereignisse zu Beginn dieses Jahres Naben uns alle
tief betroffen gemacht. Die Verleumdung unserer
Arbeit im Kinderhaus durch bosartige, frei erfun-
dene Unterstellungen im Zusammenhang mit den Un-
ruben in Peru im vergangenen Dezember Wat unsere
Mitarbeiter tief verunsichert. #lle Watten wir Angst
und Sorge, was dies for das Kinderaus bedeuten
wirde. Dank der hWoken Anerkennung unserer Arbeit
bei den ortlichen Behdrden und in der Bevolkerung
Wat Sich im Lauf des Jahres 9ezeigt, dass diese in die
Welt gesetzten Angriffe auf das Kinderhaus Kom-
plett erlogen waren und nar das Ziel hatten, unsere
Arbeit fir die Kinder in Ayacucho zu zerstoren.

Liebe Freunde, wir Sind Euch unendlich dankbar, dass
Inr in diesen schweren Monaten zu uns gestanden
scid. Das hat uns Kraft und Sicherheit g9egeben, diese
Monate durchzustehen. ES war o wichtig zu wissen,
dass wir bei diesem schlimmen Angriff auf unsere
Arbeit nicht allein stehen.

Wir danken Euch aus 9anzem Herzen.
Mariela Molinari und das Team des Kinderhauses

bllv.delkinderhaus
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Wir bitten um Ihre Hilfe

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Pandemie ist schon lange kein Thema mehr, die erhoffte Normalitat ist aber schnell wieder

auf eine harte Probe gestellt worden. So war unser Kinderhaus im vergangenen Jahr wahrend einer
Staatskrise mit gewaltsamen Auseinandersetzungen einer Verleumdungskampagne ausgesetzt.
Uber zwei Internetprotale wurde die Behauptung verbreitet, im Kinderhaus wiirden Kinder mit
Hilfe von auslandischen Geldern linksradikal indoktriniert. Welch unertragliche Diffamierung.
Kinderrechtsarbeit und Ausbildungsangebote sind keine Indoktrination. In enger Absprache mit
der BLLV-Kinderhilfe wurde die Reaktion abgestimmt.

Die Kolleginnen und Kollegen in Peru haben sich mit bewundernswertem Mut diesen Anfeindungen
entgegengestellt. Sie haben die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen engagiert verteidigt und
unbeirrt fortgefithrt, auch wenn diese Unterstellungen fir alle sehr belastend waren. Aber alle sind sich
bewusst: Das Kinderhaus ist ein Ort, an dem menschliche und demokratische Werte taglich gelebt

werden. Es ist fiir Hunderte von Kindern und Jugendlichen ein Hort der Geborgenheit und Zuversicht.

Wir méchten Sie ganz herzlich bitten, die Arbeit unserer Kolleginnen und Kollegen im Kinderhaus
auch dieses Jahr wieder durch eine Spende zu sichern. Wir danken ihnen von Herzen!

S Juo, Shot

Simone Fleischmann, Ursula Schroll,
Prasidentin des BLLV Vorsitzende der BLLV-Kinderhilfe

UNSER SPENDENKONTO: BLLV-Kinderhilfe ¢ Stadtsparkasse Miinchen ¢ IBAN DEZ7 7015 0000 0907 1441 41 ¢ Stichwort: Peru « PayPal:
info@kinderhilfe.bllv.de oder als Lastschrift (www.bllv.de/kinderhaus) * Bitte geben Sie deutlich Ihren Namen und Ihre Adresse an, wenn
Sie eine Spendenbescheinigung wiinschen. Auch im vergangenen Jahr lagen die Verwaltungskosten wieder deutlich unter 4 Prozent.
Bis 300 Euro akzeptiert das Finanzamt als Beleg den Kontoauszug, ab 301 Euro erhalten Sie eine Spendenquittung bis Anfang Marz 2024.



Klinik | _A
Chiemsee Winkel |

Privatklinik fiir Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie

Eintritt,
Seminare,
Rundgénge
kostenfrei

o MU NCHEN
nsdokude UND DER
D1 S0 015 e NATIONA L=
vetene ot SOZIALISMUS

NS-Dokumentationszentrum
Miinchen

Wir stirken LEHRKRAFTE.

80333 Miinchen miinchen

Rasche Hilfe bei Depressionen, A_ngsten, Burnout
Schutz vor Uberlastung und Uberforderung
Umgang mit der Rolle als Lehrer

Stimmen_Orte_Zeiten Der Mensch im Mittelpunkt.

Juden in Miinchen

3x Einzeltherapie pro Woche
Bewahrtes Therapiekonzept
Qualifiziertes und erfahrenes Team

Direkt am Chiemsee-Ufer
Individuelle geschiitzte Atmosphare
Sehr hohe Patientenzufriedenheit

Wir bieten kurzfristige Vorgesprache
und einen Riickruf-Service an:
sek@klinik-chiemseewinkel.de

Telefon 08667 87930-71

Jetzt auch digital -
sprechen Sie uns an!
+49 89 233 29402

Vermittlungsangebote
fiir Schulklassen
Offnungszeiten fiir Schulen
ab 8:30 Uhr

Judisches Museum Minchen
St.-Jakobs-Platz 16 | 80331 Miinchen

www.juedisches-museum-muenchen.de

SRt Klinik ChiemseeWinkel Seebruck
RémerstraBe 17 | 83358 Seebruck

o . . Ein Unternehmen der Y%
www.klinik-chiemseewinkel.de Gesundheitswelt Chiemgau



bayerische schule Il #62023 Il s 68 || ANZEIGEN

lehrergesundheit

Ausgebrannt in der Schule

Burn Out und Burn On bei Lehrkraften

Burn On - das unerkannte Leiden

Was ein Burn Out ist, muss man heutzutage
niemandem mehr erkldren - es geht um den
psychischen Zusammenbruch als Folge eines zu
hohen Leistungsdrucks. Doch die krankhafte
Erschopfung muss nicht immer im Burn Out
enden: Um weiterhin funktionieren zu konnen,
verschleppen viele Menschen die Erschopfung,
statt zusammenzubrechen - eine noch viel zu
wenig beachtete Form der
Erschopfungsdepression, fiir die Prof. Dr. med.
Bert te Wildt und Timo Schiele von der
Psychosomatischen Klinik im Kloster Dieffen am
Ammersee den Begriff Burn On gepragt haben.

Wir sehen, wie viele Lehrkrafte still unter dieser
Form einer fortgesetzten und verschleppten
Depression leiden, bei der es trotz hohem
Leidensdruck nicht zum Zusammenbruch kommt.

Frith Hilfe suchen ist wichtig - was
spricht fir einen stationdren
Aufenthalt?

Es ist zunachst wichtig, dass Depressionen, Burn
Out und Burn On nicht als .voriibergehender
Stress” verkannt werden, sondern als handfeste
psychische Krisen ernstzunehmen sind, die das
gesamte Lebensgefiihl Betroffener pragen und die
Lebensqualitat massiv senken.

Wenn eine ambulante Psychotherapie nicht
ausreicht, sollte Uber die stationare Behandlung
nachgedacht werden. Derartige Behandlungen
bieten ein deutlich vielfaltigeres Therapie-
spektrum und ermdglichen es den Betroffenen, fir
eine gewisse Zeit maoglichst losgelost vom
belastenden Arbeitsalltag intensiv auf die eigenen
Bedirfnisse zu horen, um ihr Leben wieder neu
auszurichten und genieB3en zu kénnen.

Die Psychosomatische Klinik Kloster
Dieflen

Unser multiprofessionelles Team bietet moderne
stationare Psychotherapie an einem Ort, der
aufgrund seiner reichhaltigen Kultur und Natur
selbst eine heilsame Wirkung entfaltet. Im
ehemaligen Kloster St. Vinzenz in Diefen, auf einer
Anhohe mit Blick auf Ammersee und
Alpenpanorama, befindet sich die Akutklinik fir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie.

Oberberg ™~

Traumberuf oder Hoéllenjob?
Burnout bei Lehrerlnnen und
geeignete Pravention

Immer mehr Lehrerinnen fuhlen sich ausgebrannt.
Einer der wichtigsten Ausldsefaktoren dafur ist Stress:
Haufige Mehrarbeit, Entscheidungsdruckin jeder
Schulstunde und fachbedingt nur wenig Kooperation
unter den Kolleglnnen. Die Folge kdnnen Erschépfung,
Leere und Zuriickgezogenheit sein - erste Warn-

zeichen fur einen Burnout.

Eine Therapie und Behandlung in unseren Oberberg
Fachkliniken zielt darauf ab, mit betroffenen Lehrerinnen
Strategien zur besseren Bewaltigung und Linderung
der psychischen Belastung zu erarbeiten. Wird Burnout
fruhestmoglich behandelt, bestehen gute Heilungs-

chancen.

Bei Anzeichen auf psychischer und kérperlicher
Ebene, wie z.B. Depressionen, Migrdne oder
Tinnitus, liegt das Behandlungsziel der Klinik auf
der Reduktion des aktuellen Belastungsniveaus.
Es kommen Achtsamkeits-, Bewegungs-, Kunst-
und Naturtherapeutische Bausteine zum Einsatz;
die Therapie findet in Einzelgesprachen und im

Rahmen  der  Gruppenpsychotherapie  mit
rollenspezifischen Themen statt. Die Genesung
von Korper und Geist unserer Patienten verfolgen
wir mit einem ganzheitlichen Ansatz, der sich auch
in der Einbeziehung einer ortsansdssigen
Schafherde in das Therapiekonzept oder der
Verwendung regionaler Produkte in unserer Kiiche
widerspiegelt.

www.psychosomatik-diessen.de

PSYCHOSOMATISCHE KLINIK
% Kloster Dieflen

Oberberg Fachklinik Bad Télz

Oberberg Fachklinik Diisseldorf Kaarst
Oberberg Fachklinik Rhein-Jura

Oberberg Fachklinik Scheidegg im Allgau
Oberberg Fachklinik Weserbergland

Oberberg Fachklinik Wiesbaden Schlangenbad
Oberberg Somnia Fachklinik KéIn Hirth

Oberberg Tagesklinik Bonn

CRfH0
rxt

Oberberg Tagesklinik Essen
Oberberg Tagesklinik Bremen

Rufen Sie uns gerne an:

08005577 3304

Weitere Informationen:
™ www.oberbergkliniken.de/fachkliniken




Wir sorgen fUr Sie.

Heute und morgen.

GKG

Gesundheit & Lebensqualitat
fUr die Region Bamberg

Die Fachabteilung fUr Psychosomatik und Psychotherapie der
Steigerwaldklinik Burgebrach unter der Leitung von Chefarzt
Dr. C. Lehner bietet kassen- und privatversicherten Pati-
enten eine umfassende psychosomatische und koérperliche
Diagnostik und Therapie auf hohem medizinischen Niveau, in
persdnlicher Atmosphdre und gehobener Ausstattung.

Auf Basis eines tfiefenpsychologisch fundierten Therapiean-
satzes werden psychosomatische Erkrankungen behandelt.

Ihr Ansprechpartner:

Dr. med. C. Lehner
Chefarzt der Fachabteilung
Facharzt fUr Psychiatrie und Psychotherapie

Oberberg "~

Fachklinik Bad Tolz

Individuelle Medizin
im Wohlfiihlambiente

Die Oberberg Fachklinik Bad Télz liegt stdlich von Minchen,
zwischen Tegernsee und Starnberger See. Unsere Klinik
steht fUr individuelle Medizin auf hdchstem Niveauin einem
gehobenen Wohlfuhlambiente.

Wir bieten Ihnen ein umfassendes und ganzheitliches
Behandlungsangebotin den Bereichen der Psychosomatik
und Psychotherapie und behandeln folgende Beschwerden:

- Depression

- Berufs-und stressbedingte Stérungen
(Fokus: Lehrerinnengesundheit)

- Schlafstérungen

- Zwangserkrankungen

- Angsterkrankungen

- Schmerzstérungen

Wir sind fur Sie da!

E i E Oberberg Fachklinik Bad Tolz
o = Buchener Stralke 17 / 83646 Bad Tolz
P I'E,'q Tel +49 8041/ 447 442 37

ey .
_I-!:ﬁ# BadToelz@oberbergkliniken.de
Eh‘a

r Jd wwwoberbergkliniken.de

REISACH KLINIKEN

PSYCHOSOMATIK & PSYCHOTHERAPIE

Uber 30 Prozent der diensttuenden Lehrerinnen und
Lehrer leiden an medizinisch relevanten, stressbedingten
Gesundheitsstérungen.

Zu den typischen Beschwerden zdhlen andauernde Er-
schopfung, Schlafstérungen, Schwindelattacken, Herz-
Kreislaufbeschwerden, nervéose Magen-Darm-Beschwer-
den, Angstzustande und depressive Symptome. Als
Burnout bezeichnen Mediziner eine Kombination von
emotionaler Erschopfung, Sinnlosigkeitserleben und eine
neu auftretende innere Abneigung gegentber denjeni-
gen Menschen, fur die man beruflich tatig ist (bei Lehr-
kraften also insbesondere gegentber Schulern). Wer
an Symptomen dieser Art leidet, sollte sich keinesfalls
weiter durch den (Berufs-)Alltag qualen, sondern im eige-
nen Interesse handeln und das heiBt: eine qualifizierte
Behandlung aufsuchen.

Eingebettet in die wunderbare Natur des Oberallgaus
und seiner Berge konnen Menschen in unseren Kliniken
Heilung fur Kérper und Seele finden. Sie konnen Kraft
tanken, Zugang zu ihren personlichen Ressourcen ge-
winnen, heilsame Beziehungen erfahren und wieder
Lebensfreude entwickeln.

Spre{:ham wir doch

mal uber

LEHRKER-
GESUNDHEITEN

Das Behandlungsspektrum unserer Kliniken umfasst u.a.
e Depressionen, Burnout und Stressfolgeerkrankungen
¢ Angsterkrankungen
e Essstorungen
e Somatoforme und psychosomatische Stérungen
¢ Traumafolgestdrungen (PTBS), Personlichkeitsstdrungen
¢ Sucht und nicht-stoffgebundene Abhédngigkeiten
(u. a. Arbeitssucht, Internetsucht, sexuelle Stchte)
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Wirtschaftsdienst BB

dbb
vorsorgewerk

giinstig « fair « nah

Keine Gebiihren
und bis zu 150 €
Startpramie fir dich!*?

Das Girokonto fiir alle bis 30 -
jetzt ganz easy online wechseln

Bank

Better Banking

On Top

50€

fir dbb-Mitglieder
und ihre
Angehdrigen

Jetzt informieren'/

beim BLLV Wirtschaftsdienst,
perfelefon unter 0892867626
oder auf www.bllv-wd.de/bbbank

Bank-Junges Konto mit Online-Uberweisungen ohne Echtzeit-Uberweisungen. Bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres
kostenfrei. Danach erfolgt die Umwandlung in ein Girokonto mit monatlichem Kontoftihrungsentgelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer Debitkarte)
11,95 Euro p. a.; Voraussetzung Startpramie 75, Euro fiir die Er6ffnung eines BBBank-Junges Konto: Neukunde (kein Girokonto in den letzten 24 Monaten)
ab 18 Jahre bis zurellendung des 30. Lebensjahr, Geldeingang von 500, Euro oder Bezahlung mit einer unserer Karten iiber die Funktion mobiles Bezahlen
(Android) bzw. Apple Pay (i0S) innerhalb von 3 Monaten nach Kontoeréffnung. Weitere 75,- Euro Startpramie bei Nutzung des Fino-Kontowechselservices,
inkl: UmzugWon mind. 3 Zahlungspartnern innerhalb von 3 Monaten nach Kontoeroffnung. Die Auszahlung kann nach Erfiillung der Bedingungen bis zu
8 Wochen dauern. Anderungen, Anpassungen oder Beendigung des Angebotes bleiben vorbehalten, Aktion endet spitestens zum 31.12.2023.



> Fiinf gute Griinde, warum sich
auch lhre Schule fiir den Deutschen
Schulpreis bewerben sollte

Deutscher Schulpreis

1. Individuelle Beratung: In nur zwei Minuten ist Ihre Schule registriert.
Expert:innen beraten und begleiten Sie anschlieBend bei Ihrer Bewerbung.

2. Gemeinsam erfolgreich: Die Bewerbung ist mehr als nur das Einreichen von
Unterlagen. Mit Ihrem Kollegium reflektieren Sie Ihre Erfahrungen und machen
Erfolge sichtbar!

3. Wertvolles Feedback: Alle Bewerberschulen erhalten auf Wunsch ein Feedback
der Jury — ein idealer Ausgangspunkt flr die weitere Schulentwicklung.

4. Exklusive Fortbildungsangebote: Mit einer Bewerbung sind Sie automatisch
eingeladen, am Forum des Deutschen Schulpreises teilzunehmen. Vernetzen
Sie sich mit Gleichgesinnten, und nutzen Sie die digitalen Workshops und die
individuelle Beratung.

5. Preisgeld: Und zu guter Letzt: Die Preistragerschulen kdnnen sich iber
groBziigige Preisgelder freuen.

Wir wollen lhre Schule kennenlernen und wissen, wie lhre Schule
qualitdtsvolles Lehren und Lernen gestaltet!

Jetzt Bis zum 1. Februar 2024 kénnen Sie sich online fiir den Deutschen
mitmachen! Schulpreis 2024 bewerben.

Alle Informationen finden Sie auf deutscher-schulpreis.de/bewerbung
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Die ,bayerische schule” erscheint sechs Mal pro Jahr. Sie
wird allen BLLV-Mitgliedern geliefert; der Mitgliedsbeitrag
enthalt den Bezugspreis. Nichtmitglieder kénnen die ,baye-
rische schule” direkt bei der BLLV Landesgeschaftsstelle
(s.oben) bestellen. Der Bezugspreis betragt fur Privatper-
sonen 50,00 Euro, fur Institutionen (gegen Nachweis) 10,00
Euro jéhrlich; Einzelhefte inkl. Versand 10,00 Euro. Leser-
zuschriften senden Sie bitte direkt an die Redaktion. Fiirun-
verlangt eingesandte Manuskripte tibernehmen wir keine
Haftung. Falls kein Riickporto beiliegt, kdnnen sie auch
nicht an den Autor zuriickgesandt werden. Namentlich
gekennzeichnete Beitrdge stellen die Meinung des Verfas-
sers, nicht unbedingt die der Redaktion oder des BLLV dar.
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