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Lehrkrafte ...

... an bayerischen Grund- und Mittelschulen sind von Oktober 2015 bis Oktober 2016 in den Ruhestand eingetreten. Die Dienst-
altersgrenze haben davon nur 535 erreicht. 671 quittierten den Dienst auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres (bei
Schwerbehinderung nach Vollendung des 60. Lebensjahres) und 220 wegen Dienstunfdhigkeit vor Erreichen der Altersgrenzen.

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik
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Einfach weqg

Wir haben uns daran gewdhnt: Es ist ein einziges Kommen und Gehen an unseren Schulen.

Versetzungen, Schulartwechsel, auch Abschiebungen. Wie und warum? Wir zucken mit den Achseln:

Ja, mei, so is des halt. Aber steht diese Haltung nicht im Widerspruch zu unserer Auffassung vom
Lehren und Lernen? Wer wiirde das denn heute noch gleichsetzen mit Wissen Reintrichtern und
Rauswiirgen? Lernen ist Beziehungsgeschehen, Ndhrboden fiir Bildung ist Bindung. Wir wissen das
eigentlich. Und doch: Wenn wir plétzlich selbst betroffen sind, wird uns schmerzlich bewusst, wie
sehr wir aufeinander angewiesen sind. Nicht nur im Sinne von: Ohne dich lduft der Laden nicht.
Dem Abschied, der Liicke, die wir Menschen einander bereiten, haben wir dieses Heft gewidmet.

Wie groB die Liicke ist, die Wilhelm Ebert hinterlassen hat, entnehmen Sie den Stimmen prominen-
ter Weggefahrten des einstigen BLLV-Prasidenten (s. Verbandsteil). Beim Sammeln haben wir auch
Simone Fleischmann gefragt, was sie generell mit ,,Abschied” verbindet. Die jiingste Nachfolgerin
Eberts hat geantwortet, als Prasidentin dieses Verbandes leide sie ,,nicht gerade unter Einsamkeit".
Aber etwas fehle ihr schon, ihr, der Leiterin einer Grund- und Mittelschule, die sie bis vor zwei
Jahren war: ,,Das Leben mit den Kindern.*

Eine bereichernde Lektiire wiinscht Ihnen
Thr

G

Sepp Hoffmann, Chefredakteur
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bildungsticker

Geld fiir Integrationskurse

flie3t nur z6gerlich

Berlin (dpa) - Die Anbieter von Integrationskursen missen
mitunter mehr als drei Monate auf ihr Geld warten. Wegen
der stark gestiegenen Zahl von Kursteilnehmern komme es
vor allem in Berlin zu einer Uberschreitung der vorgeschrie-
benen Abrechnungsfristen, heifit es in der Antwort des Bun-
desinnenministeriums auf eine Parlamentarische Anfrage
der Grinen. Eigentlich sollen die Trager binnen eines Mo-
nats vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
ihr Geld erhalten. Das Innenministerium versicherte, die
Berliner Regionalstelle werde inzwischen von Abrechnungs-

kraften aus der BAMF-Zentrale in Nirnberg unterstiitzt.

UNESCO:Weltweit fehlen 68,8 Millionen

neue Lehrer

Bonn (dpa) - Bis zum Jahr 2030 werden weltweit 68,8 Mil-
lionen neue Lehrerinnen und Lehrer bendtigt. Diese Zahl hat
die Deutsche UNESCO-Kommission ermittelt. |hrer Ein-
schatzung nach konne nur so Kindern weltweit eine ,quali-
tativ hochwertige Grund- und Sekundarschulbildung”
ermoglicht werden. Grund fur den hohen Bedarf sei unter
anderem die hohe Anzahl an Lehrkraften, die in Rente gin-
gen. Die Deutsche UNESCO-Kommission halt den Personal-
zuwachs fir nétig, .um hochwertige Bildung in Deutschland
und weltweit zu realisieren”. Man misse Lehrkraften ,aus-
reichend Freiraume” geben, damit sie sich auf die Arbeit mit
ihren Schilerinnen und Schiilern konzentrieren kdnnten.

Man sollte sie nicht mit immer neuen Aufgaben behindern.

Tirkei: Eisige Zeiten beim

Bildungsaustausch

Berlin (dpa) - Das Interesse an Austauschprogrammen hat
stark nachgelassen. Dem Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienst (DAAD) zufolge waren friither mehr als 2.000
Hochschiiler pro Jahr mit einem DAAD-Programm in die
Tirkei gereist, im Vergleich zum Jahr 2014 habe sich die Zahl

beinahe halbiert. Haufigstes Argument sei die Sicherheits-

lage. Auch die Mercator-Stiftung, die den Bildungsaustausch
mit der Tlrkei in den vergangenen drei Jahren mit mehr als
acht Millionen Euro unterstiitzt hat, spiirt den Zwiespalt. Alle
Projekte in der Tirkei ruhten zurzeit aus Sicherheitsgriin-

den, teilte die Stiftung mit.

Deutlich mehr Bewerbungen fiir

Dienst bei der Bundeswehr

Berlin (dpa) - Die Bundeswehr hat bis zur Mitte des Jahres
2017 nach Angaben aus dem Verteidigungsministerium
21.500 Menschen eingestellt, das sind fast so viele wie im
gesamten Vorjahr. Beworben hatten sich in der ersten Jah-
reshalfte rund 36.000 Personen, im Vorjahr waren es insge-
samt 58.400. Das Verteidigungsministerium hatte sich in den
vergangenen zwei Jahren bemiht, mit einer Werbekam-
pagne unter dem Motto .Mach, was wirklich zahlt” mehr
qualifizierte Bewerber anzulocken. Teil der Werbeoffensive
ist die YouTube-Serie ,Die Rekruten”. Der Frauenanteil unter
den Bewerbern ist seit 2015 von 16 auf 19 Prozent gestiegen.
Im laufenden Jahr hatten 42,7 Prozent der Bewerber die
Fachhochschulreife oder einen hoheren Bildungsaschluss -

im Vorjahr waren es 35,6 Prozent gewesen.

Bayern gehort zu den Schlusslichtern

bei Inklusion

Diisseldorf (dpa/lby) - Lediglich 27,4 Prozent der Schiiler
mit Forderbedarf haben im vergangenen Schuljahr in Bayern
eine Regelschule besucht. Diese Zahl hat die ..Rheinische
Post” durch eine Abfrage bei allen Bundeslandern ermittelt.
Besonders niedrig ist der Tageszeitung zufolge der Anteil an
Regelschulen in Bundeslandern mit konservativeren Regie-
rungen. In Sachsen liege die Quote bei 32,8 Prozent. In Hes-
sen besuchten lediglich 26,8 Prozent der Schiiler mit
Forderbedarf eine Regelschule. Spitzenreiter sei Bremen
mit einer Quote von 88,9 Prozent. Insgesamt werden aber
immer mehr Schiiler mit und ohne Handicap gemeinsam
unterrichtet. Demnach besuchten bundesweit im aktuellen
Schuljahr 41,1 Prozent aller Schiiler mit Férderbedarf eine

Regelschule (plus 3,4 Prozentpunkte).

Bund gibt 3,5 Milliarden fiir

Schulsanierungen

Berlin (dpa) - Das millionenschwere Sanierungsprogramm
des Bundes fiir marode Schulen hat die letzte Hiirde genom-
men. Nach zéhen Verhandlungen haben sich Bund und Lan-
der auf die noch fehlende Verwaltungsvereinbarung verstan-
digt, wie der SPD-Haushaltspolitiker Swen Schulz mitteilte.
.Damit ist der Weg frei fiir das grofite Investitionsprogramm
in Deutschlands Schulen der vergangenen zehn Jahre”,
sagte Schulz. Schon im Februar 2017 hatte der Bundestag
einen Nachtragshaushalt beschlossen, mit dem 3,5 Milliar-
den Euro fur die Sanierung von Klassenraumen, Turnhallen
und Schultoiletten zur Verfligung gestellt werden. Im Juni
verabschiedeten Bundestag und Bundesrat dann auch die
notwendige Grundgesetzanderung, damit sich der Bund an
der Sanierung der Schulen beteiligen darf - bislang waren

daflir ausschlieBlich die Lander zustandig.

WM 2018: Russische Schiiler lernen

DAK-Studie: Fast jeder zweite

Schiiler leidet unter Stress

Deutsch durch FuB3ball

Moskau (dpa) - Unter der Schirmherrschaft von Bundes-
trainer Joachim Low bereiten sich russische Schiiler auf die
FuBball-WM 2018 in Russland vor. Beim Projekt ,Mit
Deutsch zum Titel!” des Goethe-Instituts Moskau nehmen
nach Angaben der Kultur- und Bildungseinrichtung rund
1.000 Kinder zwischen 11 und 13 Jahren teil. Bis April be-
kommen die Schiiler eine Intensivvorbereitung auf die Welt-
meisterschaft vom 14. Juni bis 15. Juli. Die Kinder haben
jede Woche eine Stunde speziellen Deutsch-Unterricht mit
FuBballbezug sowie eine Stunde FuB3balltraining mit einem
Sportlehrer. Insgesamt nehmen Klassen aus 62 Schulen in
acht WM-Austragungsorten an dem Wettbewerb um den
Goethe-Pokal teil. Die Idee des Projekts ist, die Kinder spie-
lerisch an Deutsch heranzufiithren. ,.Wenn wir das Interesse
wecken, sind sie noch jung genug, um an vielen unserer
Programme teilzunehmen und bis zum Ende ihrer Schulzeit
auf ein sehr gutes Deutsch-Niveau zu kommen”, sagte die
Leiterin des russlandweiten Projekts beim Goethe-Institut,

Maria Lukjantschikowa.

Berlin (dpa) — 43 Prozent der Schiiler leiden nach
einer Studie der Krankenkasse DAK unter Stress -
mit Folgen fur die Gesundheit. Ein Drittel der
betroffenen Jungen und Madchen zwischen 10 und
18 Jahren hat demnach Beschwerden wie Kopf-
schmerzen, Rickenschmerzen oder Schlafpro-
bleme. Und: Der Stress nimmt mit den Schuljah-
ren noch zu. Das geht aus dem Praventionsradar
2017 der DAK-Gesundheit hervor. Madchen fiihlen
sich laut der Studie haufiger gestresst als Jungen.
Jede zweite Schiilerin habe sehr oft oder oft
Stress. Bei den Schiilern seien es 37 Prozent. Vier
von zehn Schilerinnen hatten oft Kopfschmerzen,
mehr als ein Drittel schlafe schlecht. 30 Prozent
klagten regelmafig Uber Rickenschmerzen, ein
Viertel Uber Bauchweh. Bei den Jungen gab gut ein
Viertel an, haufig Kopfschmerzen zu haben. Viele
Kinder und Jugendliche erlebten Schule als Belas-
tung. 40 Prozent der Schiiler gaben an, zu viel fur
die Schule machen zu missen. Die DAK unter-
stltze nachdricklich Initiativen, die sich fir die
Aufnahme von Gesundheitsthemen in den Lehr-
plan stark machten, hief3 es bei der gesetzlichen
Krankenkasse.
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HALTUNG zZAHLT,

Wolfram Schneider*

Anstecken!

Einen Standpunkt entwickeln und auch denen gegeniiber respektvoll
vertreten, die widersprechen — so etwas wirkt ansteckend. Doch die
Grundlage allen demokratischen Lebens muss frithzeitig eriibt werden.
In der Schule. Fiir eine Aufwertung des Erziehungsziels Demokratie hat
der BLLV dem Bayerischen Landtag einen Besuch abgestattet. >

links: Mit seinen Positionen zur Demokratieerziehung kniipft der BLLV an das Manifest: HALTUNG ZAHLT an

*Der Autor ist wissenschaftlicher Mitarbeiter des BLLV
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emokratie an Schulen darf nicht nur
Lerngegenstand sein, sie muss gelebt
werden. Ein Positionspapier mit dieser
Kernbotschaft prasentierten BLLV-
Prasidentin Simone Fleischmann und
Dr. Fritz Schaffer, Leiter der Abteilung Schul- und Bildungs-
politik, im Oktober im Bayerischen Landtag vor Abgeordneten
aller Fraktionen und Landtagsprasidentin Barbara Stamm.
Das Papier tragt den Titel ,HALTUNG ZAHLT: Schule fiir die
Demokratie” und kniipft an das Manifest: HALTUNG ZAHLT an.

Im Manifest verweist der BLLV seit 2016 darauf, dass
Heranwachsende lernen missen, einen Standpunkt zu entwi-
ckeln, ihn zu vertreten, dabei Erfolge und Misserfolge zu
verarbeiten und respektvoll und wertschatzend mit dem Ge-
geniiber umzugehen, auch wenn dieses anderer Meinung ist.
Aufgabe der Schule sei es, die kiinftigen Wahler zu aktiven
Demokraten zu erziehen.

Damit Demokratie an Schulen - wie im Positionspapier
gefordert - gelebt werden kann, fordert der BLLV nun Frei-
raum. Dazu miisse die Dominanz des fachlich-inhaltlichen
Lernens hinterfragt werden. Auflerdem waren die Partizipati-
onsrechte fur Schiler, Lehrer und Eltern auszuweiten. Betei-
ligungsformen wie Schulparlamente und Klassenrat seien

an jeder Schule notwendig.
Weniger Stoff, mehr Bewusstsein

Was das bedeutet, wurde deutlich bei einer Fortbildung fir
Lehrkrafte, die der BLLV am Tag der Uberreichung des Positi-
onspapiers veranstaltete. Den Impulsvortrag der Fortbildung
unter dem Motto ,HALTUNG ZAHLT: Schule fiir die Demokra-
tie” hielt Marina Weisband vom Projekt ,.aula - Schule gemein-
sam gestalten”. In zwei Gruppen beschaftigten sich die rund
100 Teilnehmer mit Themen wie Klassenrat und Schilerpar-
lament, Planspielen im Politikunterricht, Feedback-Kultur
oder dem Umgang mit Salafismus im Klassenzimmer.
Derartige Angebote und Leuchtturm-Projekte der Demo-
kratiepadagogik beruhen haufig auf der Initiative Einzelner,
weil es an flachendeckender und systematischer Unterstiit-
zung aller Schulen mangelt. Dieser Missstand wurde bei einer
Mitgliederbefragung des BLLV Ende des vergangenen Schul-
jahres deutlich. 95 Prozent der rund 400 befragten Lehrkrafte
gaben an, sie brauchten ,mehr Zeit zur Férderung demokra-
tischen Bewusstseins und Verhaltens im Unterricht”.
AuBerdem wiinschen sich 81 Prozent eine Reduzierung

des Unterrichtsstoffs, um haufiger offene und partizipative

Unterrichtsmethoden zu praktizieren. 90 Prozent sprachen
sich fir mehr Zeitdeputate aus, um Beteiligungsmdglichkeiten
fur Schiler auszuweiten. Knapp 90 Prozent gaben an, mehr

Partizipationsrechte fiir eine demokratisch gestaltete Schul-

entwicklung zu bendtigen, und Uber 77 Prozent halten es fiir

notig, die Mitbestimmungsmaglichkeiten fir Schilerinnen und

Schiiler auszuweiten.

Auch wenn sie nicht reprasentativ war, die Befragung zeigt
einen deutlichen Wunsch nach mehr Demokratie an den
Schulen. Das BLLV-Positionspapier ., HALTUNG ZAHLT: Schule
fir die Demokratie” tragt dem Rechnung. Es enthalt For-
derungen in den folgenden sechs Handlungsfeldern:

e Aufwertung des Bildungsziels Demokratie

e mehr Partizipationsmdglichkeiten

e Starkung der politischen Bildung

e Starkung der politischen Medienkompetenz

e Einfihrung demokratischer Unterrichtsprinzipien wie eine
Feedback-Kultur,

e feste Verankerung der Demokratiepadagogik in allen drei
Phasen der Lehrerbildung - unabhangig vom studierten
Lehramt oder Fach.

Auf dem Feld der Medienpadagogik sollen systematisch parti-

zipative Formen und Mdglichkeiten der neuen Medien ebenso

thematisiert werden wie Phanomene wie Filterblasen, Echo-
kammereffekt oder Schweigespirale. Ziel muss die Starkung
der Kritikfahigkeit beztiglich Inhalten auf Websites, in Foren

und in sozialen Netzwerken sein.

Weitere Informationen und den Link zum vollstindigen
Positionspapier zur Demokratiepddagogik finden Sie unter:
www.bayerische-schule.de

(Kommentar) Fritz Schaffer*

Wohlfeile Bekenntnisse

Kein Zweifel: Demokratiepadagogik hat im Moment Konjunk-
tur. Die Fraktionen formulieren Antrage im Landtag, das ISB
gibt eine Handreichung heraus, der Demokratietag des BLLV
findet grofen Zulauf. Klar, die Bundestagswahl hat es wieder
einmal gezeigt: Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit
und die Akzeptanz einer offenen Gesellschaft ist nicht berall
gleich weit verbreitet.

Da leuchtet es (beinahe] jedem ein, dass Schule einen
Beitrag zur Starkung der Demokratie leisten kann. Hier wer-
den grundlegende Einstellungen vermittelt. Wer bereits als
Kind erfahrt, dass das Aushandeln von Kompromissen zwar
anstrengend und langwierig, aber eben auch auflerst sinnvoll
ist, um maglichst vielen gerecht zu werden, wer bereits als
Kind erfahrt, dass man auch die Meinung anderer aushalten
und respektieren muss, der ist besser geriistet gegen billigen
Populismus jeder Couleur.

Soweit so gut. Doch das wohlfeile Bekenntnis zu mehr
Demokratiepadagogik in der Schule reicht nicht, jetzt ist es
Zeit fur Taten. Das Positionspapier des BLLV erklart, welche
das sein missen. Welche Rolle das Thema Demokratiepada-
gogik wirklich spielt, wird sich daran zeigen, ob die Forderun-
gen ernsthaft diskutiert und ihre Umsetzung angestrebt wird.
Ein erster Schritt ware es, wenn endlich auch Bayern den
bundesweiten Wettbewerb ,, Demokratisch Handeln" so unter-
stltzen wiirde, wie dies in den anderen Bundeslandern langst
ublich ist.

Wie ernst Demokratiepadagogik wirklich genommen wird,
zeigt sich aber vor allem an der Erweiterung der Partizipati-
onsrechte fiir Schiler, Lehrkrafte und Eltern. Nur wenn
Demokratie in der Schule gelebt, und nicht nur gelehrt wird,

wird die Erziehung zu demokratischen Grundhaltungen und

*Leiter der Abteilung Schul- und Bildungspolitik im BLLV

das Bekenntnis zu einer offenen und demokratischen Gesell-
schaft wirksam sein. Nicht nur die Politiker sind gefordert,

sondern auch wir Lehrkrafte.

Wenn Schiiler Inhalte mitbestimmen

Auch wir missen noch lernen, starker als bisher Verantwor-
tung zu teilen und Schilern mehr Mitbestimmungsrechte
einzuraumen. Dies gilt fir Instrumente wie Klassenrat oder
Schulparlament ebenso wie fiir den alltaglichen Umgang im
Klassenzimmer. Natiirlich haben Lehrkrafte und Schiiler im
Unterricht unterschiedliche Rollen. Lehrkrafte sind Experten
fur Inhalte und Methoden des Lernens, deren Handeln auf den
Lernerfolg der Schiiler gerichtet ist. Deshalb kann es keine
Gleichheit zwischen ihnen und den Schiilern geben. Aber ihre
Beziehung muss gepragt sein von einem Geist des kooperati-
ven Miteinanders, von Respekt und Anerkennung.

Deshalb missen Schiiler ber Inhalte und Methoden des
Unterrichts mitbestimmen dirfen. Die Expertenrolle der
Lehrkraft verliert dadurch nicht an Bedeutung. Im Gegenteil,
sie gewinnt an Legitimation. Deshalb muss auch die Riick-
meldekultur auf Austausch und Verstandigung gerichtet sein.
Dazu gehort vor allem die Fahigkeit der Schiler zur Selbst-
wahrnehmung, aber auch die Bereitschaft der Lehrkraft,
sich dem kritischen Feedback der Schiler zu stellen und
als Chance der eigenen Weiterentwicklung zu begreifen.

Mehr Demokratie in der Schule bedeutet auch, dass Lehr-
krafte bereit sein missen, ihre Rolle neu zu definieren.
Dies ist keine leichte Aufgabe. Aber wenn wir wirklich mehr
gelebte Demokratie in den Schulen wollen, missen wir sie

annehmen. //

Il POLITIK DEMOKRATIEPADAGOGIK
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Gerd Nitschke*

Auspacken!

Das Bildungspaket und der Nachtragshaushalt

Alle Jahre wieder schreibt der BLLV Eingaben zum Haushalt
des Freistaates Bayern. Jetzt, Ende 2017, ist der Nachtrags-
haushalt 2018 an der Reihe. In Zeiten von Bundestags- und
Landtagswahlen zeigt sich dabei die Regierung oft recht
spendabel und die Erfolgsaussichten fiir die Anliegen des
BLLV steigen exorbitant an. Plotzlich gibt es dann Gelder
fur die Digitalisierung der Schulen oder neue Lehrkrafte fir
alle Schularten.

Es ware allerdings ein Trugschluss zu glauben, dass
da alles erreicht werden kann. Politik schaut auch hier auf
Bedurfnisse, Dringlichkeiten oder ,Wiinschenswertes” - und
besonders eben doch auf das zur Verfiigung stehende Geld.
Der BLLV stellt seine Eingabe an den Nachtragshaushalt 2018
deshalb unter folgende Pramisse:

.Der BLLV fordert die sofortige Umsetzung des Bildungs-
pakets ,Fir Bildung begeistern! Fordern, Fordern, Forschen!"
- Beschluss der CSU-Landtagsfraktion vom 5. April 2017. Die
dafir erforderlichen Planstellen sind im Nachtragshaushalt
2018 auszubringen.” Die Schwerpunkte der Eingabe des BLLV
sind damit klar aufgefihrt:

e Weiterentwicklung der frihkindlichen Bildung

e Bildungschancen fiir alle

e Mehr Stellen zur Starkung der Forderschulen beziehungs-
weise der Inklusion

e Ausbau der Mobilen Reserve an Grund- und Mittelschulen

e Forderangebote an allen Schularten

e Starkung der Schulleitungen und der Schulverwaltung

Dartber hinaus fordert der BLLV aber weiterhin die Bereitstel-
lung weiterer Planstellen zur Ausweitung der Beforderungs-

moglichkeiten fur Lehrkrafte an Grund-, Mittel- und Forder-

schulen. Auf der Agenda steht ebenso die Schaffung weiterer
Beférderungsamter im Bereich der Fach- und Forderlehr-
krafte, der Schulberatung, der Seminarleitungen und der
Schulverwaltung gemaf den Moglichkeiten des Bayerischen
Besoldungsgesetzes, um die entstandenen ,Schieflagen” zu
beseitigen. Und nicht zuletzt aus dem besoldungsrechtlichen
Teil der Eingabe die Anpassung (Erhdhung) und Schaffung von
Amtszulagen im Bereich Seminarleitung, Schulberatung und
Schulleitung.

Aus dem Gebiet der Sicherung und Verbesserung der
Unterrichts- und Schulsituation sind die Schwerpunkte des
BLLV deutlich gesetzt. Die Demografische Rendite fiir wichtige
Aufgaben muss vollstandig im Bereich der Schulen belassen
werden. Fir den flachendeckenden und bedarfsgerechten
Ausbau der Ganztagsangebote, die Integration junger Men-
schen mit Migrationshintergrund, die weiteren Angebote fir
Kinder und Jugendliche mit besonderem Férderbedarf, die
Unterstlitzung von besonders Begabten et cetera missen
neue Planstellen geschaffen werden. Erste Erfolge zeichnen
sich schon jetzt ab bei den Planstellen fiir die Inklusion (schon
2018: 100 Stellen), den Erhalt der kleinen Grundschulen und
die Erhéhung der Mobilen Reserve. Diese Punkte wurden von
der Staatsregierung schon mehrfach deutlich kommuniziert
und teilweise schon im Vorgriff fiir die Klassenbildung 2017/18
positiv umgesetzt.

Die letzte ist eine Uralt-Forderung: Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen von Schulleitungen und Verwaltungsange-
stellten insbesondere an den Grund-, Mittel- und Forder-
schulen. Vollmundig wurden Planstellen angekiindigt. Jetzt
ist es an der Zeit dies auch im Nachtragshaushalt mit Plan-

stellen zu unterfittern. //

*1.Vizeprasident des BLLV



Sepp Hoffmann

Fallbeispiel

Wenn Gymnasiallehrer in der Grundschule einspringen

Die letzten beiden Jahre hat sie sich mit befristeten Angestell-
tenvertragen an verschiedenen Schularten herumgeschlagen.
Was im neuen Schuljahr gekommen ware, und ob sie tber-
haupt einen Aushilfsvertrag erhalten hatte, war wieder einmal
offen. Auf Dauer kein Zustand, da musste es doch bessere Al-
ternativen geben! Und tatsachlich fand sich eine iberlegens-
werte Alternative fiir die Gymnasiallehrerin Sabine Fendt* Die
Zweitqualifizierungsmafnahme, fiir die das Unterrichtsminis-
terium bei den arbeitslosen Gymnasial- und Realschullehre-
rinnen und -lehrern wirbt, wurde dieses Schuljahr sogar noch
erweitert. So konnte auch an der Grundschule eine soge-
nannte Zweitqualifizierungsmafinahme begonnen werden, die
nach einer zweijahrigen ,Bewé&hrungszeit” eine Planstelle,
also eine Verbeamtung als Grund- beziehungsweise Mittel-
schullehrer vorsieht.

Uberrascht und Uberglicklich war Sabine Fendt, als sie im
August vom Staatlichen Schulamt den neuen Dienstortim er-
hofften Regierungsbezirk erfuhr. Zu ihrer Grundschule sind
es nur finfzehn Minuten im Auto, und das freundliche Kolle-
gium empfing sie herzlich. In der Anfangskonferenz wurde ihr
allerdings etwas mulmig. Ihr war noch gar nicht klar gewe-
sen, auf was man als Klassenleiterin alles achten sollte, wel-
che organisatorischen Aufgaben und wie viele biirokratische
Pflichten eine Klassenleitung in der Grundschule abzuarbei-
ten hat. Niemand misse im ersten Jahr eine Klassenleitung
libernehmen, hatte man ihr zugesichert. Aber das war wohl
ein Irrtum. Beim Blick aufs Tirschild der 3c war klar: Hier ist
Frau Fendt die Chefin.

So wie Sabine Fendt traten in diesem Jahr viele Realschul-
und Gymnasiallehrer eine Stelle als vollwertige Grundschul-

lehrkraft an. Und wie bei Fendt heifit das meist: Klassenlei-

tung, immer mit mindestens 27 Wochenstunden. Plus einer
Stunde fir Hospitation bei Kollegen. Eine Stunde? Was kann
man in einer Stunde Hospitation lernen? Motiviert und fachlich
qualifiziert sind die Quereinsteiger allemal. Nur: Der Schrift-
spracherwerb in einer ersten und zweiten Klasse, zum Bei-
spiel, basiert nicht auf Zufall.

Sabine Fendt realisierte schnell: Grundlegender Unterricht
ist fachdidaktisch anspruchsvoll, aber das dafiir ndtige Wissen
eignet man sich nicht im Kollegen-Gesprach auf dem Flur an,
auch wenn sie von der Hilfsbereitschaft des Grundschulkolle-
giums Uberwaltigt war. Materialien, Methoden und Rituale, sie
bekam so viele Hilfestellungen, dass sie gar nicht alles auffas-
sen und schon gar nicht anwenden konnte. Ein paar Wochen

nach Schulanfang sagte sie: .,.Das Anfangschaos lichtet sich.”
Quereinsteiger intensiv fortbilden

Allen Beteiligten ist klar: Was im Einzelfall so erfreulich laufen
kann wie bei Sabine Fendt, braucht Methode. Der BLLV fordert
daher Maf3nahmen, die es den Quereinsteigern ermdglichen,
den vielfachen Anforderungen der Grundschule gerecht wer-
den zu konnen. Sie brauchen strukturierte Hospitation, um
grundschulspezifisches Arbeiten sehen, besprechen und
analysieren zu konnen. Sie brauchen intensive Fortbildung, die
die Basisqualifikationen fir die Grundschule, vor allem den
Schriftspracherwerb und den Anfangsunterricht, grundlegen
kann. Und sie brauchen Zeit, um die neue Art des Unterrich-
tens vor- und nachzubereiten, den eigenen Weg zu finden,
neue ldeen zu verwirklichen. Die Interessierten sofort als Voll-
zeitkrafte zu verheizen, ist billig. Und Kinder hineinzuziehen,

die am Anfang ihrer Schullaufbahn stehen, erst recht. //

rechts: Wenn die Zeit fiir strukturierte Hospitation fehlt, geraten unfreiwillige Klassenleitungen schnell ins Schwimmen

*Name geandert
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... der Fraktionsvorsitzenden der
Griinen, Katharina Schulze

Neuer Personalschliissel
fir neue Bedarfe

.Lehrer sind keine Schwamme”, sagte die Fraktionsvor-
sitzende der Griinen, Katharina Schulze, im Gesprach
mit BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann. Mit diesen
Worten kritisierte sie die Tatsache, dass Lehrerinnen und
Lehrer immer mehr Anforderungen zu erfiillen hatten.
Fleischmann forderte einen gesellschaftlichen Diskurs
zu der Frage: .Welche Aufgaben muss Schule erfiillen?”
Die Gesellschaft stelle immer mehr Anspriiche an indivi-
duelle Férderung der Kinder. Dazu missten Lehrkrafte
aber auch Integration und Inklusion umsetzten. Sie
wollten all diesen Anspriichen gerecht werden, sagte
Fleischmann, fiihlten sich jedoch allein gelassen.
Schulze machte deutlich, dass die ,,neuen Bedarfe nicht
mit dem gleichen Personalschlissel erfiillt werden
konnen”. Sie pladiere dafiir, konkrete Prioritaten in den
Lehrplanen festzulegen. Dies sei eine Moglichkeit, die
Lehrkrafte merklich zu entlasten. Fleischmann verwies
auf die Notwendigkeit, multiprofessionelle Teams einzu-
fuhren. Der BLLV fordert bereits seit Langem zusatzliche
padagogische Fachkrafte. Je nach Bedarf solle die
Lehrkraft etwa eine Logopadin oder einen Psychologen
hinzuziehen kénnen. Nur so kénne man den gestiegenen
gesellschaftlichen Anspriichen an eine individuelle

Forderung der Kinder gerecht werden. yy

der bllv im gesprach mit ...

... Minister Marcel Huber, Leiter
der Bayerischen Staatskanzlei

,,Was im PC ist, ist noch
langst nicht im Hirn*

Mit dem Chef der Staatskanzlei, Marcel Huber, sprach
BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann lber den Digital-
pakt der Staatsregierung und die konkreten Probleme
der Digitalisierung an den Schulen. Die aktuellen Initiati-
ven des Kultusministeriums stellen den BLLV recht
zufrieden. Allerdings betonte die Prasidentin, dass der
BLLV nicht akzeptieren konne, wenn im Bereich der
Informatik-Kenntnisse die Grundschule ganz auf3en vor
bliebe. Das Credo des Ministers fiir Umwelt und Ver-
braucherschutz lautet: Technologien an den Schulen
kénnen mehr schaden, als sie nutzen. Wortlich sagte er:
.Was im PC ist, ist noch langst nicht im Hirn.” Fleisch-
mann sprach auch die neuen Thesen des BLLV zur
Digitalisierung an. Medienkompetenz misse als eine
Querschnittsaufgabe gesehen werden und sei als solche
dringend in die Lehrerbildung zu integrieren. Es brauche
Unterstiitzung durch externe Experten, fir Lehrerinnen
und Lehrer seien Fortbildungen notig, und an den Schu-
len missten Teams gebildet werden, die ,verlasslich
und nachhaltig das Medienkonzept gemeinsam mit dem
Kollegium umsetzen”. Ein weiteres Thema war die Bun-
desratsinitiative zur Gewalt an den Schulen. Fleisch-
mann motivierte den Minister, sich im Bundesrat fur

eine , Kultur des Hinsehens” stark zu machen. bs

% ‘_,- ' f
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... dem Ministerialdirigenten
Walter Gremm

Unterstiitzung fiir flexible
Budgetierung

Im ersten Gesprach des BLLV-Prasidiums mit dem
neuen Leiter der Abteilung fir Grund-, Mittel- und For-
derschulen, Ministerialdirigent Walter Gremm, ging

es vor allem um die Aufteilung des Bildungspakets und
um die Aktion ,Zeit fir Bildung” und die darin enthalte-
nen Forderungen nach einer flexiblen und effizienten
Budgetierung. Simone Fleischmann verwies auf die
vielfaltigen Bedarfe der Kinder und Jugendlichen, und
folgerte, man misse ,genauer hinschauen”. Man

dirfe im Bildungsbereich .die Mittel nicht mit der
GieBkanne verteilen. Im Zusammenhang mit dem Thema
Nachtragshaushalt sicherte Gremm Unterstiitzung zu.
Dies betreffe etwa die Bereitstellung weiterer Planstel-
len zur Sicherung und Verbesserung der Unterrichts-
und Schulsituation sowie eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen der Schulleitungen. Beim Punkt Digitali-
sierung waren sich die Gesprachspartner einig, dass

die Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte, die Medien-
padagogik und die Ausstattung der Schulen im Vorder-
grund stehen misse. Dabei dirften vor allem die Grund-
schulen nicht vergessen werden. Auch Gewalt gegen
Lehrerinnen und Lehrer sieht der Ministerialdirigent als
ein drangendes Problem, fiir dessen Lésung er seine

Unterstlitzung zusicherte. bs

'

... dem bayerischen Finanzminister
Markus Séder

,2Jmmer ein Lob fiir
alle Lehrkrafte“

.Ich bin ein Beamtenminister; der Tarifvertrag wurde
1:1 auf den Beamtenbereich umgesetzt; und ich habe
immer ein Lob fir alle Lehrkrafte” - mit diesem Dreisatz
eroffnete Finanzminister Soder das Gesprach mit dem
Prasidium des BLLV. Prasidentin Simone Fleischmann
stellte klar, wie wichtig es sei, dass ,wir faire Partner
sind und ehrlich miteinander umgehen”. Damit spielte
sie auf das BLLV-Manifest: HALTUNG ZAHLT an. Der
Minister versprach, das Manifest zu unterzeichnen. Im
Mittelpunkt des Gesprachs standen Demografische
Rendite, Digitalisierung und Inklusion. S6der warnte vor
leichtfertiger Haushaltspolitik: ., Zurzeit ist es einfach,
Geld fir wichtige Investitionen locker zu machen. Es
kommen aber auch wieder andere Zeiten.” Beim Thema
Digitalisierung forderte die Prasidentin: ,Bitte nicht nur
an die Hardware denken. In erster Linie miissen die
Lehrerinnen und Lehrer mitgenommen werden.” Die
Inklusion wurde kontrovers diskutiert. Staatssekretar
Albert Fliracker betonte die Bedeutung der Forderschu-
len. Vizeprasident Gerd Nitschke stimmte zu, verwies
aber auch auf Beispiele gelungener Inklusion an der
Regelschule. Der 2. Vizeprasident, Tomi Neckov, brachte
die zentrale Bedeutung von Schulleitung aufs Tapet -

und stieB bei Soder auf offene Ohren. gn
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In einer Welt der Rankings
und der Staatsverdrossen-
heit sollten wir den Wert
von Solidaritat und eines
konstruktiv-kritischen Mit-
einanders entdecken.

akzente simone fleischmann

m 12. September war ich

als Patentante bei der Ein-

schulung des sechsjahri-

gen Konstantin. Neugierig,

aber auch aufgeregt und
unsicher betrat er das groB3e, moderne
Schulgebdude und tat seine ersten
Schritte in diese aufregende aber un-
gewisse Welt. Immer wieder suchte
sein Blick unsere Blicke: er vergewis-
serte sich, dass wir da sind.

Als langjdhrige Leiterin einer
Grund- und Mittelschule kenne ich die
ersten Schultage der Schulanfédnger
aus Sicht von uns Lehrerinnen und
Lehrern sehr gut. Ich kenne die Kin-
der, wie sie aufgeregt und stolz mit
ihren Schultiiten im Arm die Schule
und die Klassenzimmer betreten — die
einen selbstbewusst und selbstsicher,
die anderen dngstlich und zuriickhal-
tend. Ich kenne die erwartungsvollen
Eltern, Paten, GroBeltern. Ich kenne
die Freude, aber auch die Unsicher-
heit der Kolleginnen, die aus diesen
kleinen Individuen nun eine Gemein-
schaft bilden sollen. Werden sich alle
Kinder gut integrieren kénnen? Wer-
den sie meine Autoritit akzeptieren?
Werden sie Freude am Lernen haben?
Werden die Eltern sie unterstiitzen?

Werden die Eltern mich unterstiitzen

oder werden sie mich von Anfang an
kritisch hinterfragen? Werde ich die
Balance zwischen gemeinschaftlicher
und individueller Férderung schaffen?
An diesem Tag wird mir wieder be-
wusst, wie herausfordernd es ist, den
Erwartungen der Eltern gerecht zu
werden, fiir die ihr Kind das Ein und
Alles ist. Manche von ihnen sehen in
uns Erziehungspartner, schitzen un-
sere Kompetenz und unseren Einsatz.
Andere begegnen uns mit Skepsis und
Uberheblichkeit Und mir wird mehr
denn je bewusst, dass in einer Zeit, in
der alles messbar sein muss, in der es
darum geht, im Ranking mdglichst
immer ganz vorne zu stehen, der Wett-
bewerb zwischen den Kindern oft
schon in der ersten Klasse beginnt.
Schule kann sich nicht einer Welt
entziehen, in der alles miteinander
verglichen und in Rankings bewertet
wird. Und dennoch miissen wir immer
die Gemeinschaft im Auge behalten, in
der sich der einzelne einordnen und
manchmal auch unterordnen muss. Als
Lehrerinnen und Lehrer miissen wir
die Balance finden zwischen individu-
eller Férderung der Kinder und Ju-
gendlichen und der Entwicklung einer
solidarischen Klassen- und Schulge-

meinschaft. Die Angst, auf der Strecke

zu bleiben, beherrscht auch den schu-
lischen Alltag. Eine wachsende Unkul-
tur des Misstrauens gegeniiber dem
Staat und seinen Einrichtungen stellt
eine der gréBten Herausforderungen
fiir unsere Profession dar.

Die Schule von heute braucht ein
solidarisches, wertschitzendes und
konstruktiv-kritisches Miteinander der
Kolleginnen und Kollegen. Es geht um
ein neues Verstdndnis von padagogi-
scher Profession, und es geht um die
Wiirde unseres Berufes. Dafiir brau-
chen wir ein HochstmaB3 an Selbst-
reflexion, professionellem Selbstbe-
wusstsein und fachlicher Kompetenz.
Wir brauchen ausgepragte Kommuni-
kationsfahigkeit und groBe Uberzeu-
gungskraft. Das alles kann aber nur
in Solidaritdt miteinander gedeihen.
Deshalb miissen wir gemeinsam un-
sere Professionalitdt definieren und
nach auBen vertreten. Wir miissen uns
gegenseitig stiitzen und konstruktiv
begleiten. Dazu bedarf es auch unse-
rer Arbeit als Berufsverband.

Konstantin wird im Jahr 2030 sein
Abitur machen — wenn ihm 2021 der
Ubertritt gelingt. Ob es uns gelingt, bis
dahin ein neues Professionsverstand-
nis fiir alle Lehrerinnen und Lehrer zu

entwickeln, das ist die Frage. //
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// Gewalt gegen Lehrkrafte weiterhin Tabu-Thema

Als einziges Staatsministerium in Bay-
ern fithrt das Kultusministerium (KM)
keine Erhebungen und Statistiken
iiber Gewalt gegen seine Beamten und
Angestellten im o6ffentlichen Dienst.
Dies ging aus einer Schriftlichen An-
frage des Griinen Abgeordneten Mar-
kus Ganserer vom Mai 2017 hervor
(Drs. 15794). Im Oktober wurde im
Plenum auf Antrag der Griinen iiber
die Frage der Systematischen Erfas-
sung von Gewalt gegen Lehrerinnen
und Lehrer diskutiert (Drs. 16980).
Darin wird die Staatsregierung aufge-
fordert, die Falle von Gewalt an allen
Schulen systematisch zu erfassen und
dem Landtag jahrlich dariiber zu be-
richten. Laut der reprasentativen forsa

Lehrkrafte-Befragung von November

// Drogennutzer

2016, die der VBE mit dem BLLV in Auf-
trag gegeben hat, ist das Thema ,,Ge-
walt gegen Lehrkréafte” immer noch
ein Tabu-Thema. Ganserer verwies da-
rauf, dass die Haltung des KM, keine
Daten hierzu zu erheben, diese Tabui-
sierung noch verstédrke. Man brauche
absolute Transparenz, um die geeig-
neten MaBnahmen zu ergreifen.

Die CSU-Abgeordnete Carolina
Trautner lehnte die Erhebung von
Daten strikt ab:,,Wir miissen sehr sen-
sibel mit persénlichen Daten umge-
hen.“ Sie plddierte dafiir, die Praven-
tionsangebote zahlenméaBig nach de-
ren Inanspruchnahme zu bewerten
und weiterzuentwickeln. Kathi Peter-
sen (SPD) kritisierte, dass der Verweis

auf bestehende Angebote nicht aus-

// Sitzenbleiber

reiche, deren Wirkung sie in Frage
stellte: ,,Sonst waren die Zahlen von
Gewaltfdllen nicht derart hoch.” Eva
Gottstein (FW) sieht den Freistaat in
der Verantwortung, ,,dass nicht nur
Schiiler, sondern auch Lehrer die
Schule als einen sicheren Ort empfin-
den.” Der Antrag wurde gegen die
Stimmen der Opposition von der CSU-
Fraktion abgelehnt.

Der BLLV fordert bereits seit Lan-
gem vom KM, dass es jegliche Art von
Gewalt gegen Lehrkrifte statistisch
erheben lasst. Zudem miisse die
Staatsregierung kiinftig sicherstellen,
dass im Rahmen der Fiirsorgepflicht
Strafanzeige von den Vorgesetzten ge-
stellt wird.

Yasmin Yildiz

// Asylkinder

Die Zahl der Drogendelikte an Schu-
len in Deutschland hat Medienberich-
ten zufolge deutlich zugenommen. Da
aus Bayern hierzu keine Daten vorlie-
gen, stellte die SPD eine Schriftliche
Anfrage an die Bayerische Staatsre-
gierung (Drs. 16490). Die Antwort: Im
Jahr 2012 waren es 260 Fallen, im Jahr
2016 waren es 464. Diese Zahlen bein-
halten alle Personen in ganz Bayern,
die im Bereich Schule straffillig ge-
worden sind. Der Missbrauch von
Cannabis spielte hierbei mit Abstand
die gréBte Rolle. Da der Konsum aller
anderen illegalen Drogen zuriickge-
gangen sei, besteht nach Auffassung
der Staatsregierung kein Anlass, die

Praventionsarbeit zu verandern. yy

Im Jahr 2016 sind die Schiilerinnen und
Schiiler der Realschulen am haufigsten
sitzengeblieben. Dies geht aus einer
Schriftlichen Anfrage der SPD-Fraktion
an die Bayerische Staatsregierung her-
vor (Drs. 17411). Insbesondere zwi-
schen der siebten und neunten Jahr-
gangsstufe miissten die meisten Ju-
gendlichen in dieser Schulart ein Jahr
wiederholen. Die Quote der Wieder-
holer an den Gymnasien folgt unmit-
telbar dahinter. So mussten 1,7 Prozent
der Schiilerinnen und Schiiler dort
eine Jahrgangsstufe wiederholen. An
den bayerischen Mittelschulen liegt
die Zahl der pflichtgemédBen Wieder-
holer bei ungefahr 1,0 Prozent der ge-

samten Schiilerzahl. yy

Bis zum Stichtag 31. Mérz 2017 lebten
23.510 minderjahrige Asylbewerber
in bayerischen Asylunterkiinften, 5.629
von ihnen waren zwischen dem vollen-
deten dritten und dem vollendeten
vierten Lebensjahr. Diese Angaben
sind enthalten in einer Antwort auf
eine Schriftliche Anfrage der SPD-
Abgeordneten Simone Strohmayr an
die Bayerische Staatsregierung (Drs.
16722). Bis zum angegebenen Zeit-
punkt lag die Zahl der Kinder im Alter
von 6 bis 14 Jahren bei 11.168. Die
Staatsregierung konnte noch keine
Daten dazu vorlegen, wie viele der
schulpflichtigen Kinder und Jugendli-
chen in Asylunterkiinften keine staatli-

che Schule besuchen. yy
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Chris Bleher

Sie sind dann mal weg

Von Willkommenskultur ist noch immer die Rede, aber gibt es auch
eine Kultur des Abschieds? Miisste eigentlich so sein in einem Schul-
system, das gepragt ist von permanenter Selektion in der Schiilerschaft
und Versetzungen bei den Lehrern. Wie wichtig Bestandigkeit, Ver-
trauen und ein wiirdevolles Abschiednehmen fiir eine funktionierende
Gemeinschaft sind, zeigen drei sehr personliche Geschichten aus einer
Schule im Regensburger Land. -

links: Blick zuriick — im Zorn? Das wére verstandlich bei David. Bestens integriert, und doch abgeschoben. In den Irak.



I THEMA ABSCHIED

bayerische schule Il #6 2017 Il s 24

rechts: Und zuriick bleibt — eine Liicke. Die ganze Gemeinde hat sich eingesetzt fiir Davids Familie. Umsonst.

Aushilfslehrerin raus aus

der Schule. Wenn Sabine K.

sich verabschiedet, sagt sie am

liebsten ,,see you later*. Es kommt
dann schon vor, dass man einander nicht so bald wieder
sieht, doch das ist sie gewohnt. Die 40 Jahre alte Pddagogin,
Deutsch-als-Fremdsprache-Lehrerin und Sprecherzieherin,
die unter anderem in den USA und in Thailand gelebt und
dort teilweise studiert hat, sagt von sich:,,Seit ich 19 bin, be-
steht mein Leben aus Abschieden.” Szenen machen am
Flughafen, so etwas ist der Frau fremd. Und beruflich habe
immer sie sich getrennt, nie umgekehrt. Umso beklemmen-
der die Erinnerung an die erste Augustwoche und jenen Ab-
schied, der sie doch schmerzte. Weil es eigentlich keiner war.

Nach eineinhalb bewegten Schuljahren als Klassenleitung
in der U-Klasse 7 -9 war gerade eine Woche vergangen, sie
saB3 im Urlaub an der Kiiste von Montenegro und checkte
ihre E-Mails, da poppte die Nachricht der Schulrdtin auf:,,Ich
hoffe, ich verderbe Ihnen nicht die Ferien, aber ... — Im
kommenden Schuljahr kdnne sie ihre Klasse nicht weiterfiih-
ren, stand da sinngemdB, es gebe geniigend Lehrkrafte
aus dem System.

,,Es war kein Megaschock, ich hatte ja einen befristeten
Vertrag®, erinnert sich Sabine K. Sie wusste, dass die Ver-
langerung lediglich vom Bedarf abhdngig war. ,,Aber wir
alle, die Schulleitung, das Kollegium und ich, dachten schon,
ein weiteres Jahr in der Klasse wére sicher.” ,,Geheult habe
ich trotzdem — aber nicht wegen mir, sondern wegen der
Schiiler. Ich dachte: Jetzt sehe ich die nicht mehr. Die wach-
sen einem doch ans Herz.” Und sofort kam die Erinnerung.
An das syrische Madchen, mit dem sie einmal drei Stunden
in einer Notaufnahme verbracht hat. An den syrischen Jun-
gen, der wieder zuriick in seine zerstérte Heimat wollte, weil
der Familiennachzug nicht genehmigt wurde. An das Mad-
chen, das es unbedingt in eine Regelklasse schaffen wollte.
Und wer kiimmert sich jetzt um die alle? Im letzten halben
Jahr fiihlte sich Sabine K. wie eine Therapeutin. Was umso
mehr schmerzte: ,,Ich habe gedacht, die denken jetzt, dass
ich mich so einfach verdriicke. Abschied? Es gab keinen.

Abschied ohne Verabschiedung, wie soll das gehen? Die
wenigsten werden so kaltschnduzig pragmatisch sein wie
Brecht in diesem Aphorismus: ,,Wenn ein Freund weggeht,

muss man die Tiire schlie3en, sonst wird es kalt.* Und nicht

alle sind so zuversichtlich vorwartsgewandt wie Einstein mit
diesem Bonmot: ,,Abschiede sind Tore in neue Welten.*
Wehmut statt Neugier — es treibt einen Menschen durchaus
um, was er zuriickgelassen hat, als er den Ort verlassen
musste, freiwillig oder nicht, an dem er verwurzelt war. Die
liebgewonnenen Details einer Wohnung, den vertrauten
Blick aus dem Fenster, den gewohnten Spazierweg, Geriiche
und Gerausche. Erst recht treibt es einen um, wen er zuriick-
gelassen hat, sofern er sich mit Menschen verbunden hat,
noch dazu mit solchen, die Hilfe brauchten, annahmen und
nutzten, so gut es eben ging. Nach vorne schauen, das sagt
sich dann leicht.

Zuriick in Regensburg bat Sabine K. einen der Schiiler,
den anderen zu erkldren, dass sie gern gekommen ware.
Und er solle ausrichten: ,,Ich werde euch vermissen.” Und
dass man sich mal auf ein Eis treffen werde. Dass sie es ernst
meinte mit dieser Form von ,,see you later*, vermittelte sie,
indem sie eine eigene E-Mail-Adresse fiir ihre ehemaligen

Schiiler der U-Klassen einrichtete.

Studienratin in den Vorru-

hestand - Hilde Roth landete

a S nach 40 Jahren im Schuldienst im
,Nirwana“. Die 62-Jahrige sagt das

Wort in ihrem ruhigen, freundlichen Ton, auch wenn sie
damit gerade einen Zustand seelischer Leere beschreibt: Als
Rheuma-Erkrankte mit Schwerbehindertenstatus beantragte
sie den Vorruhestand, doch ein halbes Jahr wartete sie auf
den Bescheid. Die Studienrdtin war Beratungslehrerin, Ver-
trauenslehrerin, hatte alle Jahrgdnge von 1 bis 9, und zuletzt
besonders gern die Alteren. Und nun war sie raus, ohne
offiziell raus zu sein. Was ihr in diesem Zwitter-Dasein keine
Ruhe lasst: ,,Man hat das Gefiihl, ,,man lasst die Kinder im
Stich“. Seit Mitte des vergangenen Schuljahres ist sie im
Krankenstand — und geriet ,,an die Grenze zur Depression‘.
In den Ferien ging es ihr besser, ,,da kann man ja eh nix
machen”. Ein Anflug von Trennungsschmerz dann wieder,
als das neue Schuljahr losging. Einladung zum Schulausflug
oder anderen Aktivitdten, so etwas lehnte sie ab — nicht
weil ihr die Leute egal gewesen waren, sondern weil sie
nicht ,,das heulende Elend" sein wollte. Also mdglichst

kein Kontakt mehr. Der Cut musste sein. Auch Eltern auf
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dem Weg zum Arzt zu begegnen und ihr Fehlen erklaren zu
miissen — die pure Pein.

Den Zuriickgelassenen erscheint solch radikale Abkehr
womdglich wie Ablehnung. Dabei ist sie doch zu einem
gewissen Teil gar nicht selbstbezogen sondern der Angst
geschuldet, sich in den Gefiihlen zu verlieren, zu zerflieBen,
dem Gegeniiber eine Zumutung zu sein. Sich gar nicht zu
verabschieden, das geht aber auch nicht. Und so hat auch
Hilde Roth getan, was offensichtlich getan werden muss. Sie
hat ihre letzte 5. Klasse zu sich nach Hause eingeladen, und
auch die U5 und die U6. Sie hat Eis spendiert, im Garten auf
dem Gras gesessen und sich mit den Kindern dariiber un-
terhalten, was sie so vor hat jetzt. Und sie musste erklaren,
warum sie nicht mehr kommt. ,,Das war anstrengend, aber
auch sehr wichtig.* Vom Kollegium konnte sie sich noch im
Herbst nicht verabschieden. Dazu braucht es eben erst den
offiziellen Bescheid. Mit den Kollegen, auch den neuen, jun-
gen, habe sie ,,toll zusammenarbeiten kénnen.* Und toll sei,
dass es so gut weitergeht. Ihr Trost: ,,Die kiimmern sich.”

Gewissheit. Wer scheidet oder verlassen wird, will wis-
sen, wie es weitergegangen ist. Warum sonst drehen die
Miitter von der Plaza de Mayo in Buenos Aires seit nunmehr
40 Jahren jede Woche schweigend in weiBBen Kopftiichern
ihre Runden vor dem Prasidentenpalast? Sie wollen wissen,
was die Schergen der Militdrdiktatur mit ihren entfiihrten
Toéchtern und S6hnen angestellt haben, sie demonstrieren
gegen ein Recht, das die Téter schont. Sie demonstrieren fiir

ihre Wiirde. Und sei es die eines endgiiltigen Abschieds.

Schiiler von der 4. Klasse
in die Mittelschule - Micha-
el* ist hin- und hergerissen zwi-
schen Altem und Neuem. Nach
vier Jahren Grundschule, fand er sich in der Mittelschule
wieder. Er sagt, es geht ihm ,,echt gut”. Das klingt tapfer.
Denn so ganz leicht kann es nicht sein, wenn der groBle
Bruder auf dem Gymnasium ist und einem plétzlich klar
wird, dass ,,so viele aus der Vierten nicht mehr da sind“. Da
waren ja alle seine Freunde, und davon, sagt Michael, ist jetzt
,nur noch einer iibrig*. Erst jetzt realisiert der 12-Jahrige so
richtig, was das bedeutet: ,,Alle wollten weg in andere Schu-

len. Das war bléd - vor allem fiir die, die dageblieben sind“.

Ein solcher Abschied muss Kindern schwerer fallen als
Erwachsenen, denen solche Kategorien von Abschied be-
reits vertraut sind und besser einschétzen kénnen, was so
ein Neuanfang bedeutet. Immerhin: Die neue Klassen-Leh-
rerin findet Michael ,,nett” und die neue Klasse ,,echt cool*.
Das Neue birgt ja auch positive Uberraschungen: Man
mache viele Projekte und Ubungen, bei denen es ,,nicht nur
um Noten geht — anders als in der vierten Klasse*.

Andererseits gibt es auch viele neue Schiiler, und nicht
mit allen ist es so leicht. Denn von denen ,,sprechen einige
noch nicht so gut Deutsch*. Und so richtig verldsslich ist das
Leben in der neuen Klasse auch nicht gerade:,,Gleich in den
ersten Wochen sind wieder welche aus der Klasse weg.“
Was Michael erfahren hat: Die eine ist umgezogen, die
andere musste in ihr Land zuriick. ,Ich glaube, sie ist sehr
traurig gewesen.*

Es sind Geschichten wie sie Hilde Roth in ihren Regel-
klassen mit zahlreichen Migrantenkindern erlebt hat, oder
wie Sabine K. sie in ihren U-Klassen permanent erlebt. David
zum Beispiel. Seine irakischen Eltern, Christen, sind nach
Deutschland geflohen, der Vater war ProfifuBBballer und
trainierte im Regensburger Ortsteil Schierling eine Jugend-
mannschaft, die Mutter engagierte sich in einem karitativen
Projekt. David und seine Schwester sprechen beide gut
Deutsch und gelten als gut integriert. Doch dann sollte die
Familie abgeschoben werden, der Prozess lauft. Das Land-
ratsamt beansprucht ihre Wohnung und hat ihr eine neue
in einer anderen Gemeinde zugewiesen. Dort miissen
die Kinder nun auch zur Schule, und auch die Eltern kénnen
nun nicht mehr in ihrem gewohnten Umfeld wirken. Die
Gemeinde Schierling setzte sich fiir die gut integrierte
Familie ein, hatte sogar eine neue Wohnung beschafft, doch
das Landratsamt blieb bei seinem Beschluss.

So lauft das immer wieder, und das macht es auch fiir
empathische Menschen wie Sabine K. oder Hilde Roth umso
schwerer, den Kindern den Riicken zu kehren. Was sie
gestern an Vertrauen und Zuversicht aufgebaut haben, ist
schon heute mit einem Federstrich zunichte gemacht. Sie
selbst werden sicher einen guten Weg fiir sich finden. Und
auch Michael hat eine vage Vorstellung von seiner Zukunft:
»Wenn ich jetzt gut bin, dann kann ich auch weg*. Er will
sich dann in die Realschule verabschieden. Oder halt in die
M-Klasse nichstes Jahr. //

links: Ein Zuriick zum Gewohnten gibt es nicht — auch nicht fiir den Verlassenen. Was hilft da? Vielleicht ein guter Freund.

*Name gedndert
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Prof. Dr. Willi Butollo*

Die Einmaligkeit
des gelebten Moments

I THEMA ABSCHIED TRAUER

Abschied nehmen fallt schwer, vor allem, wenn es ein endgiiltiger ist.
Doch jeder schmerzhaft empfundene Verlust birgt eine Chance.
Einblicke in den Zusammenhang von Selbstwert und Trauer — und

sieben Wiinsche an Paddagogen.
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»Echtes Interesse eines empathisch zuhérenden
Mitmenschen ist wie ein warmender Strahl fiir die Seele.
So ein Strahl starkt das Selbst des Trauernden.

*Der Autor ist Psychologe und Traumatherapeut
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ich verabschieden bedeutet immer, eine
Art von Verlust zu realisieren. Von einem

liebgewonnenen Ort, von einer eigenen

Rolle im Leben, von Menschen, die einem
viel bedeuten, zuletzt vom eigenen Leben. Kein Wunder,
dass viele den bewussten Abschied vermeiden, sich mit
Floskeln iiber den Moment der Trennung zu retten versu-
chen und einander zukiinftige gemeinsame Aktivitdten
versprechen — die doch nie stattfinden. Vielleicht nur, um
sich so hinwegzuschwindeln iiber die mit der anstehenden,
nachhaltigen Verdnderung einhergehenden Gefiihle und
Sorgen.

Dabei iibersieht man gerne, dass das Leben gepflastert
ist von Abschieden und wir gut beraten wéren, das Abschied-
Nehmen als Teil stindiger Lebensaufgabe zu erlernen. Das
Leben im Bewusstsein standiger Verdnderung schiitzt uns
davor, uns an Gegebenes zu klammern und damit nicht frei
zu sein, uns auf Neues angemessen einzustellen.

Das Vermeiden von Abschied fallt umso schwerer, je
bedrohlicher der Verlust ist. Zum Beispiel angesichts des
Todes einer nahestehenden Person. Dann ist dem Abschied
nicht mehr so routiniert und floskelhaft zu entkommen. Das
Erkennen unser aller Endlichkeit trifft uns mit voller Wucht.
Man hat dann die Wahl, sich dem zu stellen und im Trauer-
prozess zu reifen, oder sich so schnell wie méglich durch
vermeidende Routinen in alte Spuren fallen zu lassen, nicht
selten unterstiitzt durch wohlmeinende Troster.

Nur, was genau vermeiden wir, wenn wir dem Abschied
ausweichen? Ist es die Angst vor dem Verlust, der einem ein
Stiick seiner Selbst entrei3t? Ist es die Angst vor der Trauer,
die nicht kontrollierbar ist wie sonst fast alles im Leben?
Ist es die Angst vor diesem mit der Trauer einhergehenden
Ohnmachtsgefiihl im Augenblick der Trennung? Oder ist
es gar unsere Angst vor der existenziellen Einsamkeit, vor
der wir uns im Alltag so wirkungsvoll abschirmen? Trennung
von einer wesentlichen Bindung fiihlt sich an, als wiirde aus
dem eigenen Selbst etwas herausgerissen und man bleibt

verwundet zuriick.

Wie bei kdérperlichen Wunden versucht der Mensch seine
Wunden vor weiteren Verletzungen zu schiitzen, indem er
die Wunde bedeckt, sich zuriickzieht oder die Verletzung
liberspielt, sich nicht anmerken lasst, wie tief der Schmerz
geht. Das gilt fiir Erwachsene, aber in noch gréBerem MafBle
fiir Kinder und Jugendliche, deren Selbst noch viel fragiler
ist. Im Falle bedeutsamer Trennung fiirchten sie, ihr Gefiihl
fiir sich in einer Art Selbst-Auflésung vollig zu verlieren. Wen
wundert es da, dass Betroffene sich mit ihrer Verletzlichkeit
nicht zeigen wollen, in der Hoffnung, wenig empathischen
Unbeteiligten keine weitere Angriffsflache fiir Abwertung
zu bieten? Wie bei kérperlichen Wunden braucht Heilung

des Trennungsschmerzes Zeit.

Trauer heifB3t, sich der Leere stellen

Doch Zeit allein reicht nicht. Ist der bewusste, bejahte Ab-
schied vielleicht die Aufgabe, die es zu 16sen gilt? Geht es
darum, sich von dem Gefiihl, Opfer von Trennung zu sein,
hinzubewegen zum selbstverantworteten Abschied? Ist das
Gelingen dieser Arbeit an der Trauer nicht sogar der we-
sentliche Prozess der menschlichen Reifung? Stets stellt sich
frither oder spater die Frage: Kommst du gestarkt aus der
Verarbeitung eines Verlustes hervor oder bleibst du in der
Schwéchung deines Selbsts gleichsam hdngen?

Abschied und Trauer - in diesem Zusammenhang spielt
der Selbstwert eine entscheidende Rolle. Bei Verlust des
anderen Menschen fallen wir erst einmal in ein interaktio-
nelles Vakuum, das unseren Selbstwert unterminiert. Wir
versuchen uns zu stabilisieren, indem wir uns intensiv an
vergangene Gesprédche erinnern, an diverse gemeinsame
Handlungen und Erfahrungen. Am Ende des Tages bleibt je-
doch die Erkenntnis des Verlustes und der inneren Leere,
die unseren Selbstwert kollabieren lasst.

Trauern heiBt nun auch, sich dieser Leere mit all den
dabei auftretenden Gefiihlen zu stellen und so eine neue
Ebene des Selbstwertgefiihls zu entwickeln. Man ist dann

nicht mehr der oder die alte Person, die man frither war,

,,Jrennung von einer wesentlichen Bindung fiihlt sich an,
als wiirde aus dem eigenen Selbst etwas herausgerissen
und man bleibt verwundet zuriick. “

sondern hat sich und sein Selbst gleichsam neu konfiguriert.
Das fallt umso schwerer, je mehr der Verlust unter traumati-
sierenden Umsténden stattgefunden hat — zum Beispiel beim
Tod eines Angehérigen durch Gewaltwillkiir, quilende
Begleitumstdnde eines Unfalles oder einer Erkrankung.

Der Trauerprozess besteht aus einzelnen, aufeinander fol-
genden Phasen: Erst stellt sich eine Art Betdubung ein, ge-
folgt vom gesteigerten Verlangen nach der verlorenen
Person. Die Endgiiltigkeit des Verlustes wird geleugnet. Eine
Art inneres Chaos und Verzweiflung miindet schlieBlich in
eine Neuordnung des eigenen Verhaltens und des Lebens.
In diesen Phasen stellen sich den Trauernden bestimmte
Aufgaben, die eine erfolgreiche Trauerarbeit ermdéglichen:
Akzeptieren des Verlustes, Durcharbeiten des Schmerzes,
Anpassen an das Leben ohne den verlorenen Angehdrigen,
Finden einer fortwahrenden Beziehung zur verlorenen Per-
son im Kontext der Gestaltung einer neuen Lebenswelt.

In der letzten dieser Aufgaben geht es auch darum,
wie Erinnern den Abschied unterstiitzt, welche sichtbaren,
erzdhlbaren Spuren die Person hinterlassen hat, welche
Rolle die Erinnerung an sie im Alltag iibernimmt. Dabei
kann ein innerer Dialog mit der verstorbenen Person durch-
aus hilfreich und normal sein. Daneben ist die gegenwartige
soziale Interaktion der Trauernden bedeutsam: Zuwendung,
Schonung, Freistellen von 6konomischen und sozialen
Forderungen seitens der sozialen Umwelt sind in der Regel
sehr hilfreich.

Allerdings verschafft die Riicksichtnahme dem Trauern-
den bei langerem Andauern eine — im lernpsychologischen
Sinne — sekundare Verstarkung fiir das Verweilen in der Trau-
erhaltung. Es entwickelt sich ein Habitus, der eine Entriickt-
heit, in gewissem Sinne eine Unberiihrbarkeit durch All-
tagliches signalisiert. Der Trauernde behélt seine Position als
verletztes Opfer. Die beanspruchte Exklusivitdt der inneren
Beziehung schiitzt den Trauernden gleichsam davor, wieder
in die Niederungen des banal erscheinenden Alltags zuriick-
zukehren, in dem die realen Bezugspersonen nicht als kom-

petent genug erachtet werden, den Trauernden zu verstehen.

Die Mitmenschen sind dann die Leidtragenden. Das gilt be-
sonders fiir Kinder, wenn deren Mutter, zum Beispiel nach
dem Tod ihres Mannes oder eines anderen Kindes, auf lange
Zeit in einer derartigen Opferhaltung untertaucht und ihre
Forderung, geschont zu werden, wie einen Schild vor sich
hertragt: Die Kinder sind dann die sekundér Belasteten die-
ser Art von exzessiv zelebrierter Trauer-Auszeit. Kompli-
zierte Trauerprozesse gehen daher oft mit einer Stérung des
Kontaktes zu lebenden Bezugspersonen einher. Kinder lei-
den darunter besonders. Bei anhaltenden Trauerprozessen
beriicksichtigen AuBBenstehende haufig nicht die Bedeutung
unerledigten Beziehungsgeschehens.

Menschen hadern damit, was noch alles fiir die verstor-
bene Person hétte gesagt und getan werden miissen. In man-
chen Fallen kann sich das zu einem zwanghaften Griibeln
iiber ausgelassene Chancen auswachsen. Unerledigte Be-
ziehungen binden die innere Aufmerksambkeit. Unerledigtes
qualt, schafft damit indirekt, dass der Verstorbene nicht los-

gelassen wird, dass man ihn nicht ,,gehen lassen‘* muss.

Trauer lasst sich nicht wegatmen

Wer sich einseitig fiir nicht erledigte Beziehungsprozesse
Schuld zuweist, unterwirft sich gleichsam in seinen internen
psychischen Reprédsentationen der Person, der gegeniiber
er meint, schuldig geworden zu sein. Damit wird das eigene
Selbst immer wieder als ein unterwiirfiges, nicht selbstver-
antwortliches Selbst geformt. Dies fiihrt dazu, dass eine
Abhéngigkeit gegeniiber dem Menschen aufrechterhalten
wird, dem gegeniiber man sich mittels der Schuldvorwiirfe
unterwirft. Zirkuldre Selbstbezichtigung fixiert die Bindung
an Vergangenes und macht unfrei fiir Gegenwértiges.
Trauer lasst sich weder wegatmen, wegmeditieren noch
wegtherapieren. Man kann mit der Trauer aber so umgehen,
sie so erfahren, dass nicht sie uns beherrscht, sondern
wir sie ,,haben", iiber sie bestimmen. Soll denn Trauer iiber-
haupt beschleunigt werden im Sinne einer raschen emotio-

nalen ,,Normalisierung“? Wer trauert, fithlt doch. Und in
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,, Wer trauert, fithlt. Und in diesem Gefiihl erlebt er sich selbst
intensiver, nimmt plétzlich innere Raume des Gefiihlslebens wabhr,
zu denen er nicht fahig schien.*

diesem Gefiihl erlebt er sich selbst intensiver, nimmt plotz-
lich innere Rdume des Gefiihlslebens wahr, zu denen er im
Zustand der scheinbar normalen Alltagsroutinen vor dem

Verlust nicht fahig schien.
Die Verzweiflung des Kindes akzeptieren

Kinder oder Jugendliche wird man auf &4hnliche Weise unter-
stiitzen kénnen, Abschiede zu bewaéltigen und mit der damit
einhergehenden Trauer gut umzugehen, wie Erwachsene.

Verwundete sind Verwundete, egal wie alt sie sein mdgen.

Wiinschenswert waren Lehrkréfte, die im Kontakt mit Schii-

lern, die schwierige Verluste erlebten,

* sich aufmerksam und mit Interesse dem Kind zuwenden,

» die trosten, indem sie die Trauer und die Verzweiflung
des Kindes akzeptieren und sie ihm nicht auszureden
versuchen,

* die dem Kind die Normalitdt ihrer Gefiihle und Sorgen
spiegeln, auch wenn das Kind sich damit alles andere als
normal fiihlt,

* die vor allem zuhdren und das Kind ermuntern zu erzéh-
len, wie es ihm geht und was es bewegt,

» die dazwischen sich bietende Gelegenheiten nutzen, das

Kind fiir seine Fahigkeiten und Erfolge — im Trauerprozess

PROF. DR. EM. WILLI BUTOLLO

wie in Alltagsaufgaben - anzuerkennen und so sein

Selbstwertgefiihl wieder starken,

* die an ihren eigenen Trauererfahrungen arbeiten und
unerledigte Abschiede zu Ende bringen,

+ die nicht vergessen, dass das echte Interesse eines em-
pathisch zuhdérenden Mitmenschen wie ein warmender
Strahl fiir die Seele dessen ist, der von sich und seinem
Innersten etwas preisgibt.

So ein Strahl starkt das Selbst des Trauernden und férdert

die Kreativitdt, mit seiner schwierigen Situation kompetent

und eigenverantwortlich umzugehen. Er ist nicht Mittel zum

Zweck der Trauerbewailtigung, sondern einfach eine neue

menschliche Begegnung, ein neues Stiick Selbst.

Denn Verluste sind normal, sie gehéren zum Leben wie
die Begegnungen und die Bindungen. Wenn die Qualitat des
akzeptierenden Kontaktes in der Trauer erfahren werden
kann, verliert der Abschied etwas von seinem Schrecken.
Mit jedem Verlust wéchst die Fahigkeit zur Anerkennung
der Einmaligkeit gelebter Momente, vergangener, gegen-
wartiger und zukiinftiger.

So betrachtet, wire es kein Widerspruch, wiirde man
den Trauernden zum Zelebrieren des zwar traurigen, doch
einmaligen, stets aber unwiederbringlichen Augenblickes

einladen. //

lehrte und forschte bis zu seiner Emeritierung an der LMU Miinchen im Department Psychologie im Bereich Klinische Psychologie und

Psychotherapie. Der 73-jahrige Osterreicher ist Griinder und Leiter des Miinchner Instituts fiir Traumatherapie (MIT). Das MIT bietet Supervision,

Beratung, Therapie und Prévention fiir betroffene Einzelpersonen und Teams.
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michael stenger

,Schule ist Schutzraum
und muss es bleiben*

Michael Stenger ist im vergangenen Jahr fiir vorbildliche Integrations-
arbeit mit dem Bundesverdienstkreuz am Bande ausgezeichnet worden.
Das hindert den Griinder einer Schule fiir junge Fliichtlinge nicht daran,
die Praxis der Abschiebungen aus Schulen heraus zu kritisieren. Im
bs-Interview spricht er iilber erzwungene Abschiede und was sie mit

den Zuriickbleibenden machen. >
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bayerische schule: Herr Stenger, waren Sie schon einmal

Was macht so ein erzwungener Abschied mit den Mitschiilern?

dabei, als die Polizei eine Schilerin oder einen Schiler aus der

Schule zur Abschiebung herausgeholt hat?

Stenger: Zum Glick nicht. Ich hatte mich aber vehement dafir
eingesetzt, dass das nicht passiert. Allerdings habe ich einmal
verhindert, dass ein Madchen von seiner Mutter getrennt und
allein in ihr Heimatland Togo abgeschoben wurde, aus dem sie
geflohen waren. Ich war krank damals, aber als ich davon
erfuhr, hat mich mein Fieber nicht mehr interessiert. Das
Madchen war drei Tage lang allein in Abschiebehaft gesessen.
Ich habe Uber Politik und sofortige Medienprasenz bewirken
kénnen, dass sie nicht abgeschoben wurde. Die Begriindung
fur die brutale Mafinahme hatte sich als falsch erwiesen: Sie
wurde verdachtigt, nicht wirklich die leibliche Tochter zu sein,

was ein Gentest widerlegte.

So etwas wirkt sicher traumatisierend fiir die Betroffenen

selbst. Aber wie wirkt das auf die Menschen im Umfeld?

Mitschiiler, Betreuer, Lehrkrafte - es gibt so viele Menschen,
die es nicht fassen kdnnen, wie ein christlicher Innenminister
so etwas verantworten kann. Da werden nicht nur einzelne
Schiler in Angst und Schrecken versetzt, sondern alle, in
deren Klassenzimmern auch nur ein Mensch sitzt, der von
Abschiebung bedroht sein kdnnte. Das geht schon in Richtung

Psychoterror.

Diese Angst der anderen wird nicht billigend in Kauf genom-

men, sondern ist Kalkul?

Ich weil3 mittlerweile, dass es bei solchen Aktionen vor allem
darum geht, die an die AfD verlorenen Wahler wieder an sich
zu binden. Fir mich eine fatale Fehleinschatzung der Lage:
warum besinnt man sich ausgerechnet im Bereich Erziehung
und Schule nicht auf christliche, soziale Werte, die doch sonst

so pragend sind?

Selbst Afghanistan ist ja mittlerweile wieder zum sicheren

Herkunftsland erklart worden. Wie wahrscheinlich ist es, dass

wieder jemand aus der Schule herausgeholt und zum Beispiel

dorthin abgeschoben wird?

Es geht ja nicht nur darum, dass Schiiler aus der Schule he-
rausgeholt und abgeschoben werden. Eine Schiilerin oder
einen Schiiler Uberhaupt abzuschieben, ist das Schlimmste,
was man einem jungen Menschen antun kann. Es zerstort eine
gerade in Gang gesetzte Personlichkeitsentwicklung. Und
dumm ist es obendrein: Es schafft eine neue Fluchtursache.
Die noch schlimmere Variante: die Betroffenen geraten umso

leichter in die Fange von Terror und Gewalt.

Es zerstort das Vertrauen. Ich habe mal einen meiner Schiiler
flr ein Fernsehinterview vermittelt, in dem es um eben dieses
Thema ging. Der war selbst nicht von Abschiebung bedroht
und schilderte, wie schlimm es trotzdem fir ihn sei, die Angst
seines Schulkameraden zu erleben. Er sagte: ..Ich kann nicht
mehr lernen.” Schule ist ein Schutzraum und muss es bleiben.
Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung. Und fiir die Alteren, also
die 16- bis 21-Jahrigen, hat in Bayern Kultusminister Spaenle
die Berufsschulpflicht eingefiihrt. Dazu hat ihn auch ein
Besuch an unserer Schule bewogen. Wie wichtig Vertrauen ist,
kénnen wir an der SchlaU-Schule sogar beweisen: Anhand der
Uberdurchschnittlich hohen Abschlusszahlen namlich. Zuletzt
lagen sie bei 98 Prozent - nach zwei, drei Jahren des Deutsch-
lernens! Wir nehmen ja keineswegs die Besten auf, sondern
alle, die Hilfe brauchen. Und das individuell abgestimmte Kon-
zept tragt natirlich seine Friichte: hier 6ffnen sie sich, fassen

Mut, sie vertrauen auch diesem Land und diesem Staat.

Wie entsteht dieses Vertrauen?

Wir agieren auf gebotener Augenhohe. Und wir reden friihzei-
tig Uber alle Probleme. Wir erklaren von Anfang an, dass Kon-
flikte hier nicht mit der Faust ausgetragen werden, aber auch,
wie wichtig Punktlichkeit ist und vieles mehr. Die Regeln
gieBen wir in einen Schulvertrag, den die Schiiler anerkennen
und unterschreiben. Sie begreifen sehr schnell, dass es eine

riesige Chance ist; namlich gemeinsam Schule zu gestalten.

Es lduft aber sicher nicht immer alles rund.

Eine Padagogik der Anerkennung sollte alles anerkennen:
zunachst jegliche positive, schiilerische Entwicklung mit Lob
begleiten, férdern. Sie muss natirlich auch all das, wahrneh-
men, was nicht gut lauft. Das Vertrauen muss immer Giltigkeit
haben, natirlich auch, wenn jemand Mist gebaut hat. Da gibt
es zundchst mal ein Gesprach - und, ja, auch Sanktionen. Die
Schiler lernen, dass es bei uns nicht anders zugeht als in
einem Rechtsstaat, allerdings mit hoher individueller Fiir-
sorge. Im unverbesserlichen Wiederholungsfall verweist der
vaterliche Freund, derich in meiner Schulleiterzeit fir sie war,

auch mal jemanden von der Schule.

Sie schieben selbst ab?

(Lachend) Nein, nein, gewiss nicht. Ich bemiihte mich immer,
fur jemanden einen Anschluss zu finden. Wir haben uns im
regen Netzwerk Minchner Schulmafnahmen fir Flichtlinge
gegenseitig unterstiitzt und Schiiler, die gehen mussten,

so weitervermittelt.

Wie reagieren die Mitschiilerinnen und Mitschiiler, wenn

plotzlich einer fehlt, den nicht die Staatsmacht herausgenom-

men hat, sondern Sie?

Das verstarkt das Vertrauen. Ich habe haufig erlebt, dass
Mitschiiler einen anderen bedrangen, sich endlich regelkon-
form zu verhalten, weil sie selbst in Ruhe lernen mochten.
Hinterher, so habe ich es immer wieder durch Betreuer
erfahren, sagten von mir entlassene Schiiler fast immer: ,Wie

doof war ich doch!”

Ist es nicht auch eine Frage der Herkunft, der Mentalitat, der

Erlebnisse, die jemand hatte, ob Integration gelingt?

Das ist es nicht. Ein Beispiel: Ich hatte unter meinen Schiilern
einen ehemaligen Kindersoldaten aus Sierra Leone. Der
wurde gezwungen zu toten. Er hat mit ansehen missen, wie
sein Freund, der sich dem Befehl widersetzte, erschossen
wurde. Dieser Junge hat mich im ersten Jahr die ganze Zeit
nur verachtlich angeschaut, so nach dem Motto: Du willst
mein Chef sein? Heute ist er Hotelmanager in Miinchen.
Wir umarmen uns, wenn wir uns sehen. Es gab auch andere

Falle, bei denen ich dachte, an die komme ich nie ran.

Wie hat das dann doch geklappt?

Durch Offenheit. Die Haltung entwickelt und &andert sich,
sobald man sich im Gesprach personlich naher kommt, zum
Beispiel wenn es um die Familie geht. Ich habe dabei schon
auch wahre Horrorgeschichten gehort. Aber ich bin sehr
gliicklich iber mein Gemit und habe mir immer erfolgreich
gesagt: Du bist dazu da, zuzuhoren und stark zu sein. Die

vorsichtige Offenheit hat irgendwie immer funktioniert.

Welcher Abschied hat eigentlich Sie selbst gepragt?

Abdul, ein damals 19-Jahriger aus dem Sudan, war einer
unserer begabtesten Schiiler, er erwarb in kurzer Zeit he-
rausragende Deutschkenntnisse. Eines Morgens sagte er mir,
er werde jetzt freiwillig ausreisen und erklarte: . Ich halte es
nicht mehr aus, Uberall auBerhalb deiner Schule wie ein
schlechter Mensch behandelt zu werden - und dieser stan-
dige Druck der Behorden! Alle meine Hoffnungen habe ich auf
ein normales Leben in Deutschland gesetzt und jetzt will man
mich verhaften und abschieben? Das lasst mein Herz nicht zu,
Michael!” Mein Hinweis, dass aus meiner Sicht auslander-
rechtlich noch was machbar sei, verklang im Abschied - und
festigte meinen Willen, mich fir die Wiirde des Menschen ein-

zusetzen. //

Das Gespréach fiihrte Chris Bleher

EMPORUNG UBER INNENMINISTER HERRMANN

SchlaU-Schule-Griinder Michael Stenger ist Mitglied der En-
quete-Kommission des Bayerischen Landtages ,,Integration in
Bayern aktiv gestalten und Richtung geben*. Weil ihn die Rich-
tung emport, die Innenminister Joachim Herrmann der Fliicht-
lingspolitik gibt, hat der 58-Jahrige zu Beginn des laufenden
Schuljahres einen Offenen Brief an den CSU-Politiker geschrie-
ben. Kernaussage: Die versuchte Abschiebung eines afghani-
schen Schiilers aus einer Niirnberger Berufsschule im Juli und
Herrmanns Haltung, ,,auch weiterhin Abschiebungen aus der
Schule heraus zuzulassen“, habe eine ,,lernbehindernde Panik
quer durch die Fliichtlingsklassen in Bayern ausgelost. Diese
Panik habe sich mittlerweile auch auf die Lehrkréfte und Schul-
sozialarbeiterInnen iibertragen.

Dabei sei doch die Integration stark vorangekommen, seit Kul-
tusminister Ludwig Spaenle 2011 die Berufsschulpflicht einge-
fithrt und so realisiert habe, was die Verfassung ohnehin fiir alle
hier lebenden Menschen vorgebe: ,,Das (Menschen-)Recht auf
Bildung und die Wahrung der Menschenwiirde gewdhrleisten.*
Auch die Vertreter der bayerischen Wirtschaft seien nach wie
vor ,,sehr interessiert daran“, junge Fliichtlinge auszubilden.
Mit Verweis auf diese Erfolge fragt Stenger den Innenminister:
,,Warum versetzen Sie Tausende von Fliichtlingen und staatliche

Lehrkrafte kollektiv in Angst und Schrecken?* cb

DIE SCHLAU-SCHULE UND IHR GRUNDER

An der Miinchener SchlaU-Schule werden rund 320 junge Fliicht-
linge analog zum Kernfdcherkanon der bayerischen Mittelschu-
len in iiber 20 Klassen unterrichtet und zum Schulabschluss
gefiihrt. Das Akronym bedeutet: Schulanaloger Unterricht.
Gegriindet wurde die SchlaU-Schule vor 17 Jahren von Michael
Stenger und einigen Mitstreitern; Stenger steht dem eingetrage-
nen Verein ,,Trdgerkreis Junge Fliichtlinge* vor. Vereinszweck ist,
jungen Fliichtlingen dazu zu verhelfen, ihr Menschenrecht auf
Bildung wahrzunehmen und an der Gesellschaft teilzuhaben.
Die Schule wurde unter anderem mit dem Deutschen Schulpreis

und dem Miinchener Schulpreis ausgezeichnet.

Il THEMA ABSCHIED ABSCHIEBUNG
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sepp hoffmann

Abschiede auf Staatskosten

Vor einigen Monaten machte die Abschiebung eines jungen Afghanen direkt aus dem Klassenzim-
mer Schlagzeilen. Der Protest der Mitschiiler der betroffenen Niirnberger Berufsschule wurde von
einem massiven Polizeiaufgebot niedergeschlagen, die Abschiebung durchgezogen. Die zuriickge-
bliebenen Klassenkameraden hatten keine Moglichkeit sich zu verabschieden oder gar die Abldufe
zu verstehen. Wenn eine Entscheidung der Justiz derart massiv ins schulische Leben eingreift, wird
es zum Politikum auch fiir den BLLV. Die Gremien des BLLV bezogen die Position, dass Abschiebun-
gen direkt aus der Schule nicht hingenommen werden kénnen.

Das Thema Abschied beriihrt die Schule aber auch in vielerlei anderen Kontexten. Es gehort zum
Leben dazu, Gewohntes zu verlassen, Menschen kennenzulernen und sich auch wieder von ihnen
zu verabschieden. Lehrkréfte werden aus eigenem Wunsch oder dienstlichen Griinden versetzt; an-
dere, die sich teilweise ein Berufsleben lang in einer Schule eingebracht hatten, wechseln in den
Ruhestand, und auch Schiilerinnen und Schiiler verabschieden sich immer wieder. Jeder Abschied
ist etwas Besonderes, denn ein fester Bestandteil wird herausgerissen, die anderen bleiben zuriick
und haben etwas verloren.

Gerade Kinder in jiingeren Jahren sind auf verldssliche Gruppen und Strukturen angewiesen, um
Sicherheit gewinnen und sich weiterentwickeln zu kénnen. Gibt es an unseren Schulen nicht zu viele
und vor allem viele unnétige beziehungsweise falsche Abschiede? Natiirlich sind Versetzungen
in der Regel noétig, doch oftmals stehen Kollegien iiberraschend ohne bewéhrte Krafte da, weil
die — ohne Riicksprache — versetzt wurden.Viele Abschiede sind bedingt durch die hohe Fluktuation
an unseren Schulen nach Siiden und dann wieder zuriick Richtung Norden. Der BLLV fordert ein
Hoéchstmal an Transparenz, es muss nachvollziehbar bleiben, warum eine Versetzung beziehungs-
weise Vertragsauflésung notwendig war.

Und jeder Lehrkraft ist zu génnen, wenn sie nach einer Fiille von Dienstjahren gesund in den
Ruhestand eintreten kann und den Lebensabschnitt nach dem Berufsleben genie3en kann. Was aber
ist mit unseren Schiilern? Sie werden permanent dem Prozess des Aussortierens unterworfen.
Mit besonders dramatischen Folgen beim Ubertritt nach der vierten Jahrgangsstufe. Viel zu frith wer-
den gewachsene Gruppen aufgebrochen, um die Neun- und Zehnjihrigen in komplett neue, ihnen
unbekannte Systeme zu bugsieren. Natiirlich schaffen viele diesen Sprung, viele aber auch nicht.
Erfolgreiche Lander wie Finnland, Schweden oder Norwegen beweisen, dass Schule auch ohne
frithes Aufteilen auf unterschiedliche Schularten funktionieren kann. Der Abschied als Staatsauftrag
geht aber auch danach noch weiter. Beispiel Mittelschule: Kaum hat sich die Gruppe nach der 5. neu
gefunden, werden die verabschiedet, die nach diesem Schuljahr zu gut waren, um da zu bleiben.
Und im Jahr darauf verabschieden sich die ndchsten. Wer zu gut ist muss weg, wer zu schlecht ist,
muss weg.

Der BLLV setzt in seiner pddagogischen Ausrichtung schon immer auf die schiitzende Funktion
einer Klassengemeinschaft. Sein Leistungsbegriff ist eng verkniipft mit dem Anspruch auf ganzheit-
liche Bildung. Und das miindet in der Forderung: Weniger Abschiede auf Staatskosten, langeres

gemeinsames Lernen! Das Credo lautet: ,,Miteinander sind wir stark®. //

NCUCS PROGRAMIM 2018 SEMINARE UND SCHILF

Stirken Sie sich in Threr Lehrerpersonlichkeit!

* 14 neue, aktuelle Seminarthemen, 35 bewihrte Angebote
* Fortbildungsreihe: Fliichtlinge in Schulen
* 5 Angebote fiir Schulleiter/innen
* Vergiinstigungen fiir alle BLLV-Mitglieder
* Reduzierte Teilnehmergebiihren fiir Studierende
und Referendare

* 3 Seminare fiir Studierende fiir das Zertifikatsprogramm

Pidagogisches Management kompakt

Holen Sie sich die Akademie vor Ort zu sich in den Kreis-
oder Bezirksverband — oder als SchiLLF an Thre Schule.

SCMINARVORSCHAU JANUAR BIS MARZ

2018 01

2018 02

2018 03

2018 04
neu

Einsteiger-Tipps fiir einen leichteren Umgang
mit Klassen - Pidagogisches Management -
17.01.2018, MUNCHEN

Dem chronischen Zeitmangel gekonnt entkommen
20.01.2018, MUNCHEN

Classroom Management
Fiir einen leichteren Umgang mit schwierigen Klassen
26.01.2018, MUNCHEN

Sexualpiadagogik in der Grundschule
Souverin, fundiert und altersgerecht unterrichten
30.01.2018, MUNCHEN

2018 05

2018 06

2018 07

2018 08

2018 09

2018 10

2018 11

Rhetorik in Konfliktsituationen

Schwierige Gespriche fiihren, mit Arger umgehen,
Kritik duflern

23.-25.02.2018, KOCHEL

: Einfithrung Deutsch als Zweitsprache

: Kompaktkurs fiir Lehrer/innen ohne/mit wenigen
: Vorkenntnissen

: 27.02.2018, MUNCHEN

feeieeeeenetetanetoseasnoenns e

Kompaktseminar fiir Referendare im
3. Ausbildungsabschnitt an Gymnasien
27.02.2018, MUNCHEN

Der professionelle Auftritt der Schule

in der Offentlichkeit

Basiswissen Offentlichkeitsarbeit — Print & Online
01.03.2018, MUNCHEN

Frischer Wind fiir den Kunstunterricht
Kreative Ansitze und Gestaltungstechniken
fiir die Grund- und Férderschule
05.03.2018, MUNCHEN

Effektive Konfliktprivention
Kompaktseminar, um Krisen im Schulalltag
professionell zu managen

08.03.2018, MUNCHEN

Kompaktseminar Sprecherziehung fiir Lehrkrifte
und Erzieher/innen
15.03.2018, MUNCHEN

Ausfiihrliche Seminarausschreibungen sowie Anmeldung unter www.akademie.bllv.de

Fiir die Anerkennung als eine die staatliche Lehrerbildung erginzende Mafinahme ist der Dienstvorgesetzte verantwortlich. Dienstbefreiung kann beantragt werden.

:'-I' Sammeln Sie mit diesen Seminaren Punkte fiir das Zertifikatsprogramm Pidagogisches Management kompakt. Mehr Infos unter www.studierende.bllv.de/paedman

Il SERVICE AKADEMIE
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Hans-Peter Etter*

Kommt nicht mehr vor

Viele Lehrkrafte waren gerne mutig. Zu kritisieren hatten sie genug. Aber
wer weil3, was man sich da einhandelt? Hat man nicht schon oft gehort von
Disziplinarverfahren wegen offentlicher Meinungsauf3erung? Vier Konfliktfalle
zeigen exemplarisch, was geht, was nicht geht - und unter welchen Voraus-
setzungen der Dienstherr nichts zu melden hat. >

*Der Autor ist Leiter der Rechtsabteilung des BLLV
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Fall 1
Verordnungen ignoriert

In einer Rede formuliert ein BLLV-Bezirksvorsitzender kri-
tisch und pointiert: ,,Wer heute pddagogisch handelt, muss
zwangslaufig gegen Verordnungen verstoBen.” Der Be-
zirksvorsitzende und Rektor einer Schule wird in einer
iiberregionalen Zeitung zitiert. Zu lesen ist auch die Forde-
rung, Lehrerinnen und Lehrer sollten ,,nur das tun, was dem
Schiiler nutzt", statt sich als ,,Erfiillungsgehilfen anonymer
Bestimmungen oder als blind gehorsamer Diener der
Schulverwaltung* zu betrachten. ,,Oberster Dienstherr* sei
der Schiiler, der Lehrer sei ,,der Anwalt des Kindes*. Prompt
leitet die zustandige Bezirksregierung ein Vorermittlungs-
verfahren wegen Verletzung der beamtenrechtlichen Pflich-

ten ein und fordert eine Stellungnahme.

Fall 2
Dienstweg umgangen

In einer Schulleiterrunde kommt man iiberein, sich direkt
an den Kultusminister zu wenden, um die Belastung sowie
weitere massive schulische Probleme darzustellen. Die
Folge: jeder einzelne Schulleiter wird in die Regierung ein-
bestellt und auf seine beamtenrechtlichen Pflichten hinge-
wiesen.Vor allem die Nichteinhaltung des Dienstwegs wird

als grobe Dienstpflichtverletzung gewertet.

Fall 3
Leserbrief geschrieben

Ein Lehrer nennt in einem kritischen Leserbrief iiber die
aktuelle Schulsituation Fakten seiner Schule. Der Leserbrief
ist nur mit seinem Namen, nicht mit seiner Amtsbezeich-
nung unterschrieben. Nach der Verdffentlichung wird er
von seinen Vorgesetzten zu einer Stellungnahme aufgefor-

dert, er habe gegen seine Loyalitatspflicht verstoBen.

Fall 4
Streitschrift verfasst

Eine Grundschullehrerin schreibt ein Buch iiber die Schul-
situation in Bayern und geht darin unter anderem mit Uber-
trittsverfahren und Leistungsmessung hart ins Gericht. Sie
zeigt, woran es im bayerischen Schulsystem krankt und
wie man das dndern kénnte. Das Buch wird viel beachtet,
die Kollegin wird in bundesweit ausgestrahlte Talkshows
eingeladen und berichtet dort offen iiber ihre Erfahrungen
und Ansichten. Zu denen gehért auch eine Strafversetzung
wegen ihrer éffentlichen Kritik und Ablehnung bei Vorge-

setzten und zum Teil auch im Kollegenkreis.

aufig halten Vorgesetzte den Schulleitern

oder den Lehrkraften vor, sie hatten gegen

ihre Gehorsamspflicht, gegen die Loyalitats-

pflicht, gegen das MaBligungsgebot bei politi-

scher Betatigung, gegen die Amtsverschwie-
genheit und vieles mehr verstof3en. |hr Verhalten wird dienst-
rechtlich ,gewirdigt”, in manchen Fallen heifit das schlicht:
Disziplinarstrafe.

Die BLLV-Rechtsabteilung ist schon mit einer Reihe sol-
cher Falle betraut worden, stets wurde die Disziplinarmaf-
nahme verhindert, wenn die Betroffenen als Mandatstrager
des BLLV handelten. Wer Kreisvorsitzender ist, Schulleiter-
sprecher oder Bezirksvorsitzender, kann sich pointiert und
kritisch auBern. Mandatstrager sind geschiitzt durch § 52
des Beamtenstatusgesetzes. Darin heifit es: ,Beamtinnen
und Beamte haben das Recht, sich in Gewerkschaften oder
Berufsverbanden zusammenzuschlief3en. Sie dirfen wegen
Betatigung fir ihre Gewerkschaft oder ihren Berufsverband
nicht dienstlich gemafregelt oder benachteiligt werden.”
Mit Hinweis auf diesen Paragraphen hatte die BLLV-Rechts-

abteilung Erfolg im ersten Fall.

Auftreten als ,Reichsblrger” verboten

Der zweite Fall hatte ebenso folgenlos geendet, waren die
Kollegen als BLLV-Schulleiter in Erscheinung getreten und
hatten sich direkt an den Minister gewandt. Dann ware auch
der Vorwurf obsolet gewesen, man hatte den Dienstweg
einhalten miissen.

Im dritten Fall kann sich der Beamte als Biirger im Rah-
men der freien MeinungsaufBerung selbstverstandlich auch
in einem Leserbrief kritisch mit dem Schulsystem auseinan-
dersetzen, solange er dabei nicht seine berufliche Situation
kritisiert und nicht den Eindruck erweckt, als Beamter bezie-
hungsweise als Lehrer zu kritisieren (etwa durch Verwendung
seiner Amtsbezeichnung). Inwieweit gegen die Amtsver-
schwiegenheit tatsachlich verstoflen wurde, muss im konkre-
ten Einzelfall durchleuchtet werden. Sind benannte Fakten
wahr, offenkundig oder erwirken wegen ihrer mangelnden
Bedeutung keine Verschwiegenheitspflicht, kann der Leser-
briefschreiber ebenfalls nicht belangt werden.

Im vierten Fallbeispiel hat die enorme &ffentliche Reso-
nanzin den Medien sicher dazu beigetragen, dass die Kollegin
nach wie vor auch mit Anfeindungen durch Vorgesetzte und
durch manche Kolleginnen und Kollegen zu kdampfen hat,

dass sie aber von offiziellen disziplinarrechtlichen Konse-

quenzen verschont blieb. Auch politische Betatigung - aufler-
halb von Schule und Unterricht - ist jeder Lehrkraft als Biir-
gerin oder Birger selbstverstandlich maglich, also auch
aktive oder passive Mitgliedschaft in einer Partei. Jedoch
muss die Beamtin oder der Beamte innerhalb und auflerhalb
des Dienstes ihr beziehungsweise sein gesamtes Verhalten
der freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes und der Verfassung unterordnen und fir deren
Erhaltung eintreten. So ist es beispielsweise nicht gestattet,
auBerhalb des Dienstes als ,.Reichsbiirger” aufzutreten und
sich als solcher zu verhalten. Da sagt der Dienstherr zu Recht,
dass die staatsfeindliche Einstellung nicht vereinbar ist mit
den beamtenrechtlichen Pflichten und dem Bekenntnis zur

freiheitlich-demokratischen Grundordnung.

Wo Zurtickhaltung geboten ist

Soweit die Grundordnung geachtet wird, ist dem Lehrer als
Biirger aber selbstverstandlich politische Betdtigung erlaubt.
Dabei hat ein Beamter jedoch in der Offentlichkeit ein Mindest-
maf an Besonnenheit und Sachlichkeit zu wahren. Krasse Ent-
gleisungen oder bdswillige Diffamierungen und Beleidigungen
wirden die Grenzen zuldssiger Kritik Uiberschreiten. Je naher
die Aussagen dem dienstlichen Bereich zuzuordnen sind und
je hoher der Beamte in der Hierarchie steht, umso zurlickhal-

tender muss sich der Beamte duf3ern. //

(Kommentar) Hans-Peter Etter

Duckmauserei

Was diirfen Beamte in der Offentlichkeit auf welche Weise
duBern? Die Bestimmungen dazu werden unterschiedlich
ausgelegt, wie die Rechtsabteilung immer wieder feststellen
muss. Zum Beispiel, wenn eine Lehrkraft zu einer Talkshow
eingeladen wird. Vorgesetzte drohen dann schon mal mit
einem Disziplinarverfahren fir den Fall, dass die Interessen
des Dienstherrn in Frage gestellt wiirden, verhdngen einen
.Maulkorb”. Inwieweit eine Lehrkraft den Mut und das Selbst-
bewusstsein aufbringt, Mangel offen anzusprechen, liegt an
der einzelnen Person - Duckmauserei aber ist ein unwiirdiges
Verhalten und einer Lehrkraft nicht angemessen. Deren Er-
ziehungsauftrag es ja ist. Schiiler zu mutigen, kritischen und
selbstbewussten Biirgern zu erziehen.

Gerade bei kritischen Auﬁerungen einer Lehrkraft, eines
Schulleitungsmitglieds oder eines Schulaufsichtsbeamten in
der Offentlichkeit wird immer an die Loyalitatspflichten appel-
liert. Die Bezeichnung . Loyalitatspflicht” ist rechtlich aber
nicht ausdricklich geregelt. Sie ergibt sich mit ihren viel-
schichtigen Pragungen aus dem Wesen des Beamtenverhalt-
nisses als lebenslanges Dienst- und Treueverhaltnis, und zum
anderen aus den besonderen Verhaltenspflichten, die in den
Beamtengesetzen dezidiert formuliert sind (etwa die Gehor-
samspflicht oder die Verschwiegenheitspflicht]. Wenn nun eine
Lehrkraft nach sorgfaltiger Prifung glaubt, Missstande im
schulischen Bereich zu beobachten, hindert die Loyalitats-
pflicht nicht, darauf hinzuwirken, diese Missstande abzustel-
len. Sie muss aber zunachst die im Rechtsstaat vorgesehenen
und ihr zumutbaren Wege beschreiten. Das ist in erster Linie
die Meldung auf dem Dienstweg, die .,Remonstration”. Man-
datstrager des BLLV konnen aber immer direkt an die Offent-
lichkeit herantreten, sie unterliegen nicht den aufgezeigten

Facetten des Beamtenrechts. //
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Dietmar Schidleja*

Ade Berufsleben

Il SERVICE DIENSTRECHT RUHESTAND

Ruhestand - lang ersehnt, oft mit Wehmut verbunden. Der Abschied ist ja ein
endgultiger. Vom Kollegium, von der Schilerschaft, von Gewohnheiten. Damit
zu Wehmut nicht noch Frust kommt, sollte man sich beizeiten erkundigen,
welche Wege in den Ruhestand es gibt. Denn davon hangt auch die Hohe der
Pension ab. Ein Leitfaden. >
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*Stellvertretender Leiter der Abteilung Dienstrecht und Besoldung im BLLV
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Gesetzlicher Ruhestand

Fur die regulare Ruhestandsversetzung beim Erreichen der
Altersgrenze muss eine Lehrkraft nichts unternehmen. Sie
erfolgt ,von Amts wegen.” Laut Gesetz ist die Altersgrenze die
Vollendung des 67. Lebensjahres. Allerdings sinkt sie gemaf
dem derzeitigen Ubergangsrecht fiir alle, die 1964 oder davor
geboren wurden, mit jedem friitheren Geburtsjahr um zwei
Monate. Im Jahr 1963 Geborene erreichen also mit einem Alter
von 66 Jahren und 10 Monaten den Ruhestand, 1962 Geborene
mit 66 Jahren und 8 Monaten. Wer im Jahr 1951 geboren wurde,
verlasst mit 65 Jahren und 5 Monaten die Schule. Allerdings
werden Lehrkrafte nicht in dem Monat in den Ruhestand ver-
setzt, in dem die jeweilige Altersgrenze erreicht wird, sondern
erst mit dem Ende des Schulhalbjahres, in dem die Alters-
grenze erreicht wird, also mit Ablauf des letzten Unterrichts-
tages der zweiten vollen Unterrichtswoche im Februar oder mit
Ablauf des 31. Juli. Die langere Lebensarbeitszeit einer Lehr-
kraft honoriert der Gesetzgeber mit einem Versorgungsauf-
schlag von 3,6 Prozent fiir jedes volle Jahr. Auf Antrag ist auch
ein Hinausschieben des gesetzlichen Ruhestands bis zum Ende
des Schuljahres und dariber hinaus maoglich (zum Beispiel um

einen Wechsel der Lehrkraft zum Schulhalbjahr zu vermeiden).

Antragsruhestand

Wer nicht bis zur gesetzlichen Altersgrenze arbeiten will bzw.
kann, fur den gibt es die Mdglichkeit einer Ruhestandsverset-
zung auf Antrag ab der Vollendung des 64. Lebensjahres. Bei
Schwerbehinderten gilt die Vollendung des 60. Lebensjahres.
Auch hier gelten die Regelungen, dass die Ruhestandsverset-
zung immer nur zum Ende des Schulhalbjahres moglich ist.

Es gelten jedoch folgende Ausnahmen: Vollendet die Lehr-
kraft das 64. (60.) Lebensjahr im August, so erfolgt die Ruhe-
standsversetzung mit Ablauf des 31. August. Lehrkrafte, die
nach dem 1. September, aber vor dem letzten Ferientag im
September das 64. (60.) Lebensjahr vollenden, kdnnen eben-
falls in den Ruhestand versetzt werden. Eine Ruhestandsver-
setzung auf Antrag nach Vollendung des 64. Lebensjahres ist
auch zu einem spateren Zeitpunkt jeweils zum Ende des jewei-
ligen Schulhalbjahres mdglich.

Sofern noch keine Dienstzeit von 45 Jahren erreicht wurde,

wird vom Ruhegehalt ein Versorgungsabschlag in Hohe von

3,6 Prozent fir jedes volle Jahr abgezogen. Zu dieser Dienstzeit
zahlen die Zeiten im Beamtenverhaltnis (Teilzeit zahlt voll),
im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis, soweit die Tatigkeit zur
Ernennung gefiihrt hat, Ausbildungszeiten bis zu drei Jahren,
Kindererziehungszeiten bis zur Vollendung des 10. Lebensjah-

res des Kindes und Wehr- und Ersatzdienstzeiten.

Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit

Eine Lehrkraft kann als dienstunfahig angesehen werden,
wenn sie infolge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten
mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, dass sie innerhalb weiterer sechs Monate
wieder dienstfahig wird. In der Regel erfolgt eine Untersuchung
durch den Amtsarzt der Regierung. In einem derartigen Fall
wird die Regierung an die Lehrkraft herantreten und eine
Untersuchung durch die medizinische Untersuchungsstelle der
Regierung (MUS]) veranlassen. Es ist aber auch maglich, dass
eine Lehrkraft selbst einen Antrag auf Ruhestandsversetzung
wegen Dienstunfahigkeit stellt.

Grundsatzlich ist zu beachten, dass bei einer Ruhestands-
versetzung wegen Dienstunfahigkeit ebenfalls ein sogenannter
Versorgungsabschlag in Hohe von 3,6 Prozent fiir jedes volle
Jahr der Ruhestandsversetzung vor der gesetzlichen Alters-
grenze vom Ruhegehalt lebenslang abgezogen wird, sofern
eine Dienstzeit(nach obiger Definition] von 40 Jahren nicht
erreicht wird.

Weitere Informationen zur Ruhestandsversetzung konnen
BLLV-Mitglieder auf der Homepage des BLLV dem Merkblatt
.Ruhestandsversetzung” der Abteilung Dienstrecht und Besol-

dung entnehmen. //

Den Link finden Sie hier: www.bayerische-schule.de

Beamte unterliegen der Pflicht

zur Neutralitat - einer Partei angehoren

durfen sie trotzdem

Grundlagen des Beamtenverhaltnisses sind die ausschlief3li-
che Bindung an Recht und Gesetz, Neutralitat und Unabhan-
gigkeit von politischen und wirtschaftlichen Einflissen, das
Handeln ohne Ansehen der Person. ,Beamtinnen und Beamte
dienen dem ganzen Volk, nicht einer Partei.” so heifit es in
§ 33 Abs. 1 Satz 1 Beamtenstatusgesetz. Entsprechend gilt
auch der Diensteid dem Grundgesetz und den geltenden
Gesetzen, nicht der Regierung, nicht einer Partei, schon gar
nicht einer Person. Fir den parlamentarisch-demokratischen
Rechtsstaat ist die parteipolitische Neutralitat in der Amtsfih-
rung ein unverzichtbares Gebot und hergebrachter Grundsatz
des Berufsheamtentums.

Daraus lasst sich allerdings kein Verbot zur politischen Be-
tatigung des Beamten ableiten. Beamte sind, wie alle anderen
Birgerinnen und Biirger auch, Trager von Grundrechten. Sie
kénnen sich daher politisch betatigen, sich fir eine - nicht
verfassungswidrige - Partei engagieren und auch ein Mandat
anstreben - und sie konnen ihre politische Meinung duflern -
aber nur auBerhalb des Dienstes. Konsequenterweise haben
sie ,bei politischer Betatigung diejenige MaRigung und Zuriick-
haltung zu wahren, die sich aus ihrer Stellung gegentber der
Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflichten ihres

Amtes ergeben”, so § 33 Abs. 2 Beamtenstatusgesetz.

Verbot der Amterpatronage

Die Grenze ist immer da erreicht, wo die - auch auB3erhalb
des Dienstes - vertretenen Positionen im Widerspruch zur
verfassungsmafigen Grundordnung stehen und damit das
geforderte Eintreten fur die freiheitlich demokratische Grund-
ord- nung verletzt wird. Private Meinung und dienstliches
Handeln missen immer getrennt bleiben. Der Grundsatz
steht, dass jeder Einfluss der personlichen Uberzeugungen
auf das berufliche Handeln und auf Entscheidungen mit dem

Neutralitatsgebot unvereinbar ist.

Die politische Betatigung darf weder zu persénlicher Be-
glinstigung, etwa einer schnelleren Karriere, noch zu einer
Benachteiligung fiihren (Stichwort: Amterpatronage). Fiir die
Besetzung &ffentlicher Amter gilt mit Verfassungsrang das
Leistungsprinzip. Offentliche Amter sind nach den Kriterien
Eignung, Befahigung und fachliche Leistung zu vergeben.

Beamtinnen und Beamte konnen sich um ein politisches
Mandat bewerben und damit in den Bundestag, einen Landtag
oder ein Kommunalparlament einziehen. Die Stellung als
Beamter und als Abgeordneter sind aber nicht miteinander
vereinbar - nicht nach der Pflichtenbindung und nicht mit
Blick auf den Grundsatz der Gewaltenteilung. Beamtinnen und
Beamte missen daher wahrend des Mandats aus ihrem Amt
ausscheiden, soweit dies gesetzlich bestimmt ist.

Hierzu sieht das Abgeordnetengesetz des Bundes vor, dass
die Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis fir
die Zeit der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag ruhen.
Entsprechendes gilt bei Wahl in ein Landesparlament, wenn
dort gesetzlich die Unvereinbarkeit von Amt und Mandat
bestimmt ist. Endet das Abgeordnetenmandat, besteht inner-
halb einer Frist ein Anspruch auf ,Riickfiihrung”in das friihere
Dienstverhaltnis. bbb/ds
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Zusammenfuhrung
von Mutterschutz- und
Urlaubsverordnung

Das Bayerische Staatsministerium der Finanzen hat dem Baye-
rischen Beamtenbund (BBBJ, den Entwurf einer Bayerischen
Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (BayUrlMV] zur Stel-
lungnahme vorgelegt. Mit dieser Neufassung sollen die bishe-
rige Urlaubsverordnung (UrlV) und die Mutterschutzverordnung
(BayMuttSchV) in einer Verordnung zusammengefasst werden.
Ausldser dafiir waren die Anderungen des Mutterschutzrechts
durch den Bundesgesetzgeber.

Im Gegensatz zur Meinung vieler Lehrkrafte gelten die Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes nicht unmittelbar fir
die bayerischen Beamtinnen, sondern missen gemafl dem
Bayerischen Beamtengesetz (BayBG) durch den Verordnungs-
geber erst in das fiir Bayern geltende Recht umgesetzt werden.
Gleiches gilt fiir das Bundesurlaubsgesetz.

Zwar ist grundsatzlich gegen eine Zusammenfiihrung von
Urlaubs- und Mutterschutzverordnung nichts einzuwenden,
doch gibt es in der geplanten Umsetzung eine Menge von Ver-
weisungen auf das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
(BEEG) und auf das Mutterschutzgesetz (MuSchG). Dies fihrt
in der Praxis nicht zu einer Vereinfachung, wie in der Begriin-
dung angegeben, sondern erschwert die Anwendung erheblich.

Wahrend es bisher moglich war, Fragen zur Elternzeit allein
mit der UrlV zu beantworten, muss kiinftig zusatzlich das BEEG
herangezogen werden. Gleiches gilt fir Fragen des Mutter-
schutzes. Auch hier muss der Anwender kiinftig zusatzlich das
Mutterschutzgesetz heranziehen. Es ware daher aus Sicht des
BLLV hilfreich, wenn die bisherigen Formulierungen beziiglich
Elternzeit und Mutterschutz aus der UrlV und der BayMuttSchV
im vollen Text in die geplante neue Verordnung Gbernommen
wiirden.

Im Rahmen der Zusammenfiihrung sollen jedoch auch eine
ganze Reihe von inhaltlichen Anderungen vorgenommen
werden: So erfolgt auch eine Verbesserung durch die Verlan-
gerung der Schutzfristen im Falle der Geburt eines behinderten
Kindes um vier Wochen. Geringfligig modifiziert wird die Be-

stimmung zur Dienstbefreiung im Falle der Erkrankung eines

Kindes unter zwolf Jahren. So soll unter anderem die Ein-
schrankung entfallen, wonach eine Dienstbefreiung nach
dieser Vorschrift nur gewahrt werden kann, wenn die Einkom-
mensvoraussetzungen (Hohe der Dienstbeziige unterhalb der

Pflichtversicherungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversi-

cherung] nicht vorliegen oder vorgelegen haben.

¢ Neuist eine Beurlaubungsmaglichkeit zur Begleitung eines
Kindes unter acht Jahren bei einer medizinisch erforderli-
chen Teilnahme an einer Kur (RehabilitationsmaBnahme)
als aus zwingenden medizinischen Griinden notwendige
Begleitperson, sofern keine Erstattung der Beziige durch
Dritte erfolgt und keine andere Person zur Verfligung steht.

e Kiinftig gilt bei Erkrankungen folgende Regelung:

Sind Beamte mehr als drei Arbeitstage oder mehr als fiinf
Kalendertage, davon mindestens zwei Arbeitstage, dienst-
unfahig erkrankt, ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen. Der
Dienstvorgesetzte kann die Vorlage eines arztlichen Zeug-
nisses auch friher verlangen oder die Beibringung eines
amtsarztlichen Zeugnisses anordnen. Nach der bisherigen
Bestimmung war bei einer Dienstunfahigkeit, die langer als
drei Kalendertage dauert, spatestens am vierten Kalender-
tag ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

e Nach dem derzeitig geltenden Recht ist bei Erkrankung das
Verlassen des Wohnorts dem Dienstvorgesetzten (im Schul-
bereich der Schulleitung) unaufgefordert anzuzeigen. Diese
Bestimmung wird in der neuen Verordnung nicht mehr
enthalten sein. Die sachliche Erforderlichkeit und Zeitge-
méBheit der Bestimmung wird bei einer kiinftigen Anderung
des Beamtengesetzes (BayBG) gepriift. Sollte diese Bestim-
mung im BayBG wegfallen, so misste auch die Lehrer-

dienstordnung entsprechend gedndert werden.

Die neue Verordnung soll zum 1. Januar 2018 in Kraft treten. ds

Teilhaberichtlinien
Im Schwerbehinder-
tenrecht uberarbeitet

Die Teilhaberichtlinien mussten tUberarbeitet werden, weil das
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX] vollstandig neu gefasst wurde.
Neben redaktionellen Anpassungen wurden durch das Bun-
desteilhabegesetz verschiedenste inhaltliche Anderungen im
Schwerbehindertenrecht vorgenommen, die nun im Rahmen
der Uberarbeitung nachvollzogen werden. Insbesondere sind
nun folgende Neuerungen enthalten:

Nach der neuen Rechtslage haben offentliche Arbeitgeber
frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplatze
erst nach einer erfolglosen Priifung zur internen Besetzung der
Agentur fir Arbeit zu melden. Die Kiindigung eines schwer-
behinderten Menschen, die der Arbeitgeber ohne Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung ausspricht, ist unwirksam.

Die Heranziehungsmaglichkeiten der stellvertretenden Mit-
glieder zu bestimmten Aufgaben der Schwerbehindertenver-
tretung wurden verbessert.

Die Freistellungsregelungen fur die Scherbehindertenver-
tretungen wurden ausgeweitet. So wurde die Freistellungs-
grenze von 200 auf 100 Schwerbehinderte Menschen herab-
gesetzt. Ferner wurde die Freistellungsmaglichkeit fir die
stellvertretenden Mitglieder bei Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen verbessert.

Neben den Neuerungen durch das Bundesteilhabegesetz ist
seit der letzten Bekanntgabe der Teilhaberichtlinien im Jahr
2012 noch weiterer Anderungsbedarf entstanden:

Mit Beschluss des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs
(BayVGH] wurde die bisherige Rechtsauffassung zur Weiter-
gabe der Namen der vom Betrieblichen Eingliederungsmana-
gement (BEM) betroffenen Beschaftigten aufgegeben. Nach
der neuen Rechtslage ist einem von der Personalvertretung
benannten Mitglied und im Verhinderungsfall dessen Vertreter
regelmafig, grundsatzlich monatlich, eine Namensliste der
vom BEM betroffenen Beschaftigten zu Ubermitteln. Eine
diesem Beschluss entsprechende Vorgehensweise wird nun-
mehr auch in die Teilhaberichtlinien aufgenommen. Das

Finanzministerium hat bereits im Vorgriff auf eine Anderung

der Teilhaberichtlinien die Rechtsprechung des Bundesver-
waltungsgerichts zum geanderten Prognosemafistab bezie-
hungsweise zur gednderten Beweislast zu nichtbehinderten
Bewerberinnen oder Bewerbern auf die Einstellung schwerbe-
hinderter oder diesen gleichgestellten Bewerber ibertragen.

Nach neuer Rechtsprechung kann der Dienstherr die
gesundheitliche Eignung aktuell dienstfahiger Bewerber nur
verneinen, wenn tatsachliche Anhaltspunkte die Annahme
recht- fertigen, dass mit Uberwiegender Wahrscheinlichkeit
vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze Dienstunfahigkeit
eintreten wird. Lasst sich eine vorzeitige dauernde Dienstun-
fahigkeit nach Ausschopfen der zuganglichen Beweisquellen
weder feststellen noch ausschlieflen, so geht dies zu Lasten
des Dienstherrn.

Nach den Regelungen der am 1. August 2014 in Kraft ge-
tretenen Anderung der Urlaubsverordnung ist Beamtinnen und
Beamten bei der Beendigung des Beamtenverhaltnisses ein
Urlaub abzugelten, wenn die vorherige Einbringung aufgrund
einer Dienstunfahigkeit nicht moglich war. In Hinblick auf die
Gleichbehandlung des Schwerbehindertenzusatzurlaubs mit
dem Haupturlaub wurde im Vorgriff auf eine Anderung der
Teilhaberichtlinie geregelt, dass auch der Zusatzurlaub nach
§ 208 SGB IX neu von Beamtinnen und Beamten entsprechend
abzugelten ist. bbb/ds
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BLLV/Domino Verlag: 40 Jahre

Lese-Erziehung mit Flohkiste und FLOH

2017 jahrt sich die Zusammenarbeit des BLLV mit dem
Domino Verlag zum 40. Mal. Der Domino Verlag gibt seit
1977 fiir den BLLV die Kinderzeitschriften Floh! und
FLOHKISTE! heraus. Die im Jahr 1880 das erste Mal er-
schienene Zeitschrift hie3 bis 1977 Jugendlust. Der da-
malige Verlag musste wegen drastisch abnehmender
Verkaufszahlen Konkurs anmelden. Der Verleger Giin-
ther Brinek iibernahm die Zeitschrift und gestaltete sie
grundlegend um. Seit dieser Zeit orientieren sich die
Inhalte an den Jahrgangsstufen. Sie stellen eine wert-
volle Ergédnzung zum Leseunterricht dar. Das beliebte
Lesefitnesstraining bietet der Verlag den Grundschulen
seit 2002 an. Es hilft bei der individuellen Férderung
der Lesekompetenzen im Klassenverband.

Anlésslich des Jubildums luden der Domino Verlag
und der BLLV zu einer kleinen Feier ein. BLLV-Prasiden-
tin Simone Fleischmann dankte Giinther Brinek fiir sein
unermiidliches Engagement fiir die Leseerziehung. Sie
sei gerade in Zeiten der Digitalisierung besonders
wichtig: ,,Wir sind keine Kulturpessimisten, aber als Pa-
dagogen halten wir daran fest, dass Lesen in einem
Buch und in einer Zeitschrift eine tiefere und nachhal-
tigere Form des Weltverstehens erméglicht, als das
sprunghafte, schnelle und oberflachliche Konsumieren
von Worten, Texten und Bildern auf einem elektroni-
schen Display.*

Den Verleger Giinther Brinek bezeichnete die BLLV-
Prasidentin als einen Kadmpfer fiir die Leseerziehung
und die Kinder- und Jugendzeitschriften des BLLV. In
diesem Zusammenhang bedankte sie sich auch bei
dem fritheren Vizepréasidenten und Bundesvorsitzen-
den des VBE Dr. Ludwig Eckinger, der die Zusammen-
arbeit zwischen Domino Verlag und BLLV mit groBem

Engagement iiber viele Jahre hinweg begleitete. Als

besonderen Hoéhepunkt der Feier in der Landesge-
schéftsstelle des BLLV durften die 100 Teilnehmer dem
bekannten Kolumnisten und Schriftsteller Axel Hacke
lauschen, der aus seinen Kolumnen Humorvolles und
Ernstes rund um das Thema Erziehung und Lesen zum

Besten gab. dr

Bayerischer Beamtenbund

feiert 100. Jubilaum

Mit einem groBen Festakt in der Allerheiligenkirche
der Residenz Miinchen feierte der Bayerische Beam-
tenbund (BBB) sein 100-jdhriges Jubildum. Bei seiner
Griindung am 19.10.1917 war auch der spétere Vorsit-
zende des Bayerischen Lehrervereins, Daniel Winkle,
mabBgeblich beteiligt. Finanzminister Markus Séder hob
als Festredner die vertrauensvolle und intensive Zusam-
menarbeit seines Ministeriums mit dem BBB hervor.
Seit 15 Jahren wird der Verband von Rolf Habermann
gefiihrt. Habermann ist Leiter der Abteilung Dienst-
recht und Besoldung im BLLV und Vorsitzender des
Hauptpersonalrats beim bayerischen Kultusministe-
rium. MaBgeblich unter der Agide von Rolf Habermann
wurde die neue Dienstrechtsreform in Bayern konzi-
piert und umgesetzt. Sie hatte unter anderem zur Kon-
sequenz, dass Grund- und Mittelschullehrer endlich ein
Beférderungsamt erhalten. Habermann charakteri-
sierte die Arbeit der Spitzenorganisation als vorbildhaft
fiir das Entstehen effizienten 6ffentlichen Dienstes, der
wiederum das Fundament eines stabilen Staatswesens
sei. Die Prasidentin des BLLV, Simone Fleischmann,
brachte ihre Genugtuung zum Ausdruck, dass der BBB
von einem hoch anerkannten Mandatstrdger des BLLV
in gréBter Professionalitdt und mit bewundernswerter

politischer Klugheit gefiihrt wird. dr

BallHelden sammeln 72.203 Euro fur bedurftige Kinder

e o

Verlosung der Preise fiir die BallHelden-Schulen: (v.1.) Thomas Heigl (die Bayerische), Simone Fleischmann, Rainer Koch (BFV)

,Die Aktion war toll, die Kids waren voller Begeisterung
dabei und es hat riesigen Spal3 gemacht, diese Motivation
zu erleben,” schrieb uns eine Lehrerin. Und Johanna, eine
Schiilerin ergénzte: ,,Es ist einfach schén, wenn alle an die-
ser Aktion BallHelden mitmachen. FuB3ball spiele ich mit
meinem Papa in unserem Garten sehr gerne, wo auch
ein Tor aufgebaut ist. Aber eine FuBlballerin werde ich
spdater mal nicht, denn da habe ich gegen die Buben keine
Chance.”

Die vom BLLV und vom Bayerischen FuB3ball-Verband
(BFV) initiierte Aktion ,,BallHelden — Kicken fiir Kinder
in Not* war ein Riesenerfolg. Bei der ersten Runde der
Benefizaktion, unterstiitzt von der Versicherung die Baye-
rische, haben Kinder und Jugendliche 72.203 Euro ein-
gesammelt. Insgesamt 55 Grund- und Mittelschulen
in Bayern organisierten im vergangenen Schuljahr FuB3-
ballturniere fiir den guten Zweck. Georg Eisenreich
(CSU), Staatssekretar im Kultusministerium, lobte die
Initiative: ,,Das bayerische Kultusministerium unterstiitzt
die Aktion des BLLV und BFV sehr gerne, weil mit diesem

Projekt viele Ziele erreicht werden, die zum Kernauftrag

der Schule gehoren. Eine tolle Aktion!” Ein Drittel der
Spenden erhdlt die Sozialstiftung des Bayerischen Ful3-
ballverbandes, ein Drittel geht an die BLLV-Kinderhilfe fiir
seine beiden Projekte: Das BLLV-Kinderhaus in Peru und
das Schulfriihstiick ,,denkbar‘ fiir bediirftige Kinder in
Bayern. Fiir das restliche Drittel konnten sich die Kinder
aussuchen, an welche Einrichtung sie spenden wollten.
Unter den begiinstigten Organisationen waren ein Kin-
derhospiz und ein Jugendhospizdienst, die Klinikclowns,
das Deutsche Kinderherzzentrum, ein Schulprojekt in
Afrika und viele andere Initiativen.

Die Anmeldung fiir das Schuljahr 2017/2018 hat bereits
begonnen. Im Jahr der FuBball-Weltmeisterschaft ist die
Aktion fiir die Kinder natiirlich besonders attraktiv. Zur
Umsetzung werden umfangreiche Materialien zur Verfii-
gung gestellt, damit die Organisation auch gut klappt.
Alle Kinder die teilnehmen, kénnen sich jetzt schon freuen:
Sie erhalten im néchsten Jahr als Erinnerung ein BallHel-

den-T-Shirt und einen BallHelden-Turnsack.

Infos und Anmeldung unter www.ball-helden.de
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Lernen neu denken - Digitale Dividende ernten

Die Schule braucht ein neues Lehr- und Lernmodell, das
durch Digitalisierung personalisierte Lehr- und Lern-
designs und Binnendifferenzierung ermdéglicht — davon
ist Prof. Dr. Olaf-Alex Burow iiberzeugt. Der Professor fiir
allgemeine Padagogik an der Uni Kassel erklérte bei
seiner Einfiihrung in die BLLV-Fachanhérung zum The-
ma ,,Digitalisierung und Lehrerbildung*, warum der
Einzug der Digitalisierung in unsere Schule ,,unverzicht-
bar* sei fiir das Erlangen wichtiger Fahigkeiten wie kri-
tisches Denken und Problemlésen, Kommunikation und
Kollaboration, Kreativitdt und Innovation. ,,Nur wenn wir
aktiv Visionen fiir das Lernen und die Schule der Zukunft
entwickeln, werden wir die Digitale Dividende ernten
kénnen“, sagte Burow. Denn das gegenwartige Bil-
dungssystem sei ,,fiir eine andere Gesellschaft* entwi-
ckelt worden. Die Lebenswelt der Kinder habe sich
»radikal verdndert”, das Modell schulischer Bildung
aber blieb ,,weitgehend konstant.” Die tradierte Form
des Unterrichtens im Stil der Massenpddagogik sei
nicht zukunftsfahig, die Rolle der Lehrperson miisse sich
wandeln ,,in Richtung Lernumgebungsdesigner und
Coach”. Eine Hinwendung zu kompetenzorientiertem,

medienaffinen Lernen bediirfe einer Verbindung von

Wissen, Haltung und Handlung. Die zweite Referentin,
Dipl. Volkswirtin Claudia Bremer, Mitarbeiterin im Be-
reich digitale Medien in Bildungsprozessen der Goethe-
Universitdt Frankfurt, verfolgte in ihren Ausfithrungen
dhnliche Ansitze. Sie fithrte exemplarisch die Lehrerbil-
dung in Hessen an. Dort soll Medienkompetenz in allen
drei Phasen der Lehrerbildung verankert werden. Es
gelte vor allem, die Fahigkeit zu vermitteln, Medienan-
gebote sinnvoll auszuwéhlen, eigene Medien zu gestal-
ten und zu verbreiten, Mediengestaltungen zu verstehen
und zu bewerten, Medieneinfliisse zu erkennen und
Bedingungen der Medienproduktion und -verbreitung
zu durchschauen und zu beurteilen.

Prof. Dr. Peter Hubwieser, Informatiker an der TU
Miinchen, pladierte abschlieBend fiir eine ,,Grundbil-
dung Informatik" fiir alle Schiiler. Jede Lehrkraft miisse
iiber ein solides Grundwissen in diesem Bereich ver-
fiigen, um systematische Grundlagen vermitteln zu
koénnen. Fiir ihn sind Kenntnisse der Informatik ein not-
wendiger Teil der Allgemeinbildung, weil sie Konzepte
und Techniken bereitstellt, mit denen sich komplexe
Systeme oder Abldufe besser beschreiben und damit

auch besser verstehen lassen. bdg

die Krankenversicherung oder der BLLV-Wirtschafts-
dienst. Die Pflegepflichtversicherung ist mit einer Teil-
kasko-Versicherung zu vergleichen, Pflegebediirftige
haben also fiir ihre Versorgung in Alten- und Pflegehei-
men sowie in Tages- und Nachtpflege-Einrichtungen
Eigenanteile fiir Unterkunft, Verpflegung und anteilige
Investitionskosten zu tragen. Die Preise variieren je
nach ihrer Ausstattung, dem Service-Standard, allge-
meinen oder besonderen Angeboten stark, so dass
sich keine pauschalen Angaben machen lassen. Fiir
die professionelle ambulante Pflege durch einen Pfle-
gedienst konnen die Kosten bis zu 3.500 Euro monatlich
betragen. Auch fiir einen Heimplatz kann man mit
einem Aufwand von etwa 3.500 Euro pro Monat rech-
nen. Die gesetzliche Pflegepflichtversicherung deckt
meist nur etwa die Hilfte der anfallenden Kosten.
Unserer Erfahrung nach ist der schwerste Schritt, sich
iiberhaupt mit dem Thema auseinanderzusetzen. Denn
wer beschéftigt sich schon gern damit, was wére, wenn
man ein Pilegefall wird? Am besten man bespricht das

Thema mit der ganzen Familie.

Aus finanzieller Sicht ist die Frage: Wie viel Geld ist da
und soll auch dafiir verwendet werden, die Pflegekos-
ten abzudecken? Gibt es Immobilien? Kénnen/sollen
diese im Fall des Falles zur Deckung der Kosten ver-
wendet werden? Bei Ehepaaren: Welche Kosten laufen
weiter, wenn ein Ehepartner Pflegefall wird? Aus per-
sonlicher Sicht: Wie und wo mochte ich gepflegt wer-
den, und sind diese Wiinsche umsetzbar? Haben Sie
Kinder? In der Regel werden die eigenen Kinder zur
Deckung der Kosten herangezogen, aber kénnen, wol-
len, sollen Ihre Kinder Ihnen im Pflegefall helfen? Und
wie weit soll oder kann diese Unterstiitzung gehen?
Sind diese Fragen beantwortet, sind Sie dem Schlie-
Ben der Liicke durch eine private Zusatzversicherung
schon sehr nah. Sie miissen nur noch entscheiden, wie
dies geschehen soll. Es gibt eine Vielzahl von Anbie-
tern auf dem Markt. Der BLLV-Wirtschaftsdienst berét
Sie gerne und erklart Ihnen die Unterschiede. Nur iiber
den BLLV-Wirtschaftsdienst erhalten Sie Gruppentarife
mit einem Beitragsvorteil. Rufen Sie uns einfach unter
089 2867626 an, wir freuen uns auf Ihre Fragen. WiDi

T Relsedienst

Pflegeversicherung - Pflicht oder Unsinn?
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Neulich meldete sich ein BLLV-Mitglied beim BLLV S S HLen ek A S

Wirtschaftsdienst: Eine Pflegeversicherung sei vélliger

nicht von der Beihilfe gedeckten Kosten. Die Pflichtver-

. Lo . . . Thepe Keree ) I A smrarl der idealen ke
sicherung ist in der Regel bei der jeweiligen Kranken- ; ;
ST LR

Blodsinn, habe sinngemdB in der Tageszeitung gestan-
den, Beamte seien ja von Staats wegen abgesichert. Ob
das stimme? Unsere erste Antwort darauf war: ,,Nein!*
Dann wurde es komplexer. Tatsache ist, dass ein Beam-
ter, der Pflege benétigt, die Absicherung von Staats
wegen hat, die jeder andere auch bekommt. Eine Liicke
ist in jedem Fall vorhanden, denn auch Beamte miissen
einen Eigenanteil tragen.

Fiir Personen mit Anspruch auf Beihilfe besteht in
der Pflegeversicherung Versicherungspflicht. Es ist
sinnvoll, neben dieser Pflichtversicherung eine private

Versicherung abzuschlieBen, denn diese versichert die

versicherung angesiedelt. Seit 1. Januar 2017 gilt im
Pflegefall eine neue Einteilung in fiinf Pflegegrade.
Je nach Pflegegrad hat man Anspruch auf Pflegeleistun-
gen (detaillierte Infos: www.bllv-wd.de).

Wie im Krankheitsfall, beteiligt sich der Dienstherr
auch im Pflegefall im Rahmen der Beihilfe direkt an den
Kosten. Daher miissen beihilfeberechtigte Personen im
Pflegefall die benétigten Pflegeleistungen bei Pflege-
versicherung und Beihilfestelle beantragen. Im Pflege-
fall kann der Abrechnungsaufwand fiir die Angehori-
gen eine zusdtzliche Verunsicherung und Belastung

darstellen. Hilfe bietet die zustidndige Beihilfestelle,

50,- € Gutschein

~ fur jede neue Kreuzfahrtbuchung!™

Fore wie e munu Wllaahleg

o L g A T
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Wilhelm Eberxt

Weggefahrten erinnern sich

Den VBE nachhaltig gepragt
,Als leidenschaftlicher Piddagoge mit der Uberzeu-
gung, dass Bildung die Grundvoraussetzung fiir
politische, soziale und berufliche Partizipation ist,
hat er den VBE auch iiber seine Zeit als Vorsitzender
von 1979 bis 1993 hinaus gepragt.
Udo Beckmann, Vorsitzender des VBE

Kant’sche Urteilskraft

,»Er war aufmerksamer Beobachter aber stets auch
dominierender Gestalter. Wilhelm Ebert besalB
Kant’sche Urteilskraft. Wilhelm Eberts Verant-
wortungsethik fordert von den Lehrerinnen und
Lehrern fiir immer die demokratischen Normen
Gerechtigkeit, Wahrhaftigkeit und Freiheit.*

Ludwig Eckinger, Ehrenvorsitzender des VBE

Bildung fiir den Weltfrieden
»Wilhelm Eberts erfolgreiches Wirken galt stets
seinem Engagement fiir Menschenbildung. Er be-
trachtete Bildung als wesentliche Voraussetzung
fiir Gerechtigkeit und als elementare Grundlage
fiir Demokratie, Menschenrechte und Weltfrieden.
Er bleibt ein groBer Lehrer und Kollege. “

Hans Schiefele, Berater und Freund

Vaterfigur der Bildungsinternationale
»Die Bildungsinternationale trauert um eine ihrer
Vaterfiguren. Wilhelm Ebert hat mit seiner langjah-
rigen Arbeit auf nationaler und internationaler
Ebene eine entscheidende Rolle in der Entstehung,
Entwicklung und Stdrkung der internationalen
Gewerkschaftsbewegung gespielt.

Fred van Leeuwen, Generalsekretar Education International

Vielseitiger Bildungsenthusiast

»Wilhelm Ebert war ein verbliiffend vielseitiger
Bildungsenthusiast, dem die Akademie fiir Politi-
sche Bildung viel verdankt: Er war streitbarer Mit-
begriinder dieser einzigartigen, iiberparteilich und
iiberkonfessionell arbeitenden Einrichtung und be-
gleitete sie engagiert als Kuratoriumsmitglied.*

Ursula Miinch, Direktorin der Politischen Akademie Tutzing

Stolz und Zweifel

,,Stolz auf den BLLV, auf seine internationale bil-
dungspolitische Arbeit. Halt und Trost in der Fami-
lie. Zweifel an als sicher geglaubten ,,Wahrheiten®.
Hoffnungen: Wie klein wéare die Welt, wenn wir sie
verstiinden. Tiefe Enttduschung iiber Riickfall in
Nationalismen. Wach bis auf dem Sterbebett. Den
Tod erwartend, neugierig und voller Fragen.

Max Liedtke, Freund

Unvergessliche Aussagen

,Als fiir die Bildung zustdndiger Bundesminister
ohne vorheriges bildungspolitisches Fachwissen
habe ich die Uberlegungen dieses erfahrenen,
lebensklugen und aufgeschlossenen Mannes als
grof3e Hilfe empfunden. Ihm war ich herzlich dank-
bar und bin es geblieben.

Jirgen Schmude, Bundesbildungsminister (1978 - 1981)

Immer fiir das Wohl der Kinder.

,,»Wilhelm Ebert war ein Bildungspolitiker mit Leib
und Seele. Ihm ging es neben allen standespoliti-
schen Interessen immer um das Wohl der Kinder
und die zeitgemaBe Weiterentwicklung der pada-
gogischen Arbeit.*

Siegfried Schneider, ehem. Kultusminister

Vorrang der Persénlichkeitsbildung

,Wilhelm Ebert trat immer wieder dafiir ein, dass
die Persoénlichkeitsbildung des jungen Menschen
Vorrang vor seiner beruflichen Spezialisierung
haben muss. Dass die Schule nicht zur Auslese-
agentur werden darf. Diese Gedanken sind aktuel-
ler denn je. Wir sollten sie als sein Vermaéchtnis
verstehen.”

Hans-Jochen Vogel, ehem. OB von Miinchen

Uber den Disput zum Konsens

,»Wilhelm Ebert war ein hochrespektierter Bil-
dungspolitiker und wegweisender Denker. Die
bayerische Bildungspolitik hat ihm viel zu verdan-
ken - fiir Rede und Gegenrede, fiir die These und
Antithese, welche manche fruchtbringende Syn-
these schufen.

Hans Zehetmair, ehem. bayerischer Kultusminister

Der heimliche Kultusminister

»Wilhelm Ebert wurde jahrzehntelang — oft auch zu
unserem Leidwesen — als heimlicher Kultusminister
Bayerns bezeichnet. Er war ein enorm leidenschaft-
licher und einflussreicher Pddagoge und Reprasen-
tant aller Erzieher, besonders aller Lehrerinnen und
Lehrer, mit besten Verbindungen in Gesellschaft
und Politik*

Edmund Stoiber, Ministerprasident (1993 - 2007)

Fiir Bildung und Gerechtigkeit

,,Bildung und Gerechtigkeit — so lasst sich kurz und
pragnant das Programm beschreiben, dem sich
Wilhelm Ebert ein Leben lang verpflichtet fiihlte.
Der BLLV verdankt ihm GrofBes.*

Klaus Wenzel, ehem. Prasident des BLLV

Il VERBAND GEDENKEN
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Freil
und angstfrei
leben

Kerstin Schreyer*

-

*Die Autorin ist CSU-Landtagsabgeordnete und Integrationsbeauftragte der Staatsregierung

Ich unterstiitze das Manifest

. . . Gewalt und Riicksichtslosig-

keit den Zusammenhalt un-
serer Gesellschaft gefdhrden. Es ist unsere Pflicht, dem
entgegenzuwirken. Dazu bedarf es in unserem Land klarer
Regeln, die fiir alle gleichermaBen gelten und die nicht ver-
handelbar sind. Diese Regeln umfassen nicht nur formale
Gesetze, sondern auch Umgangsformen und ein Verstdndnis
dafiir, was man tut und was man eben nicht tut. Nur wenn wir
uns dariiber einig sind, kann unsere Gesellschaft auch auf
Dauer ihren Zusammenhalt bewahren.

Zu diesen Regeln gehort auch die Achtung jeder Form von
Gewalt, sei sie korperlich oder seelisch. Denn wir miissen
uns dariiber im Klaren sein: Gewalt gebiert immer wieder
neue Gewalt. Menschen, und gerade Kinder, die Gewalt er-
fahren und erdulden mussten, wissen sich in schwierigen Si-
tuationen haufig nicht anders zu helfen als mit Gewalt. Sie
iibernehmen die Verhaltens- und Konfliktlésungsmuster, die
sie kennen. So geben Menschen die Verletzungen, die sie er-
litten haben, einfach weiter, iibertragen sich Gewalterfahrun-
gen von einer Generation auf die néchste.

Dabei diirfen wir uns keine Illusionen machen: Ohne es
bewusst wahrzunehmen, sind wir Zeuge einer zunehmenden
Enttabuisierung von Gewalt. Das zeigt sich in der politischen
Rhetorik und den gesellschaftlichen Umgangsformen, die
mittlerweile sogar in einigen europédischen Nachbarlandern
Platz gegriffen haben, es zeigt sich im Erfolg gewaltverherr-
lichender Filme, Fernsehserien und Computerspiele und es
zeigt sich in den sozialen Netzwerken, wo Cybermobbing,
also brutalste seelische Gewalt, das BloBstellen anderer und
perfide Drohungen ein Klima geschaffen haben, das an den
mittelalterlichen Pranger oder Lynchjustiz erinnert.

Verstarkt wird diese Entwicklung dadurch, dass Gewalt

alltaglich zu werden scheint. Das belegen nicht nur die sich

: HALTUNG ZAHLT, weil ...

in immer kiirzeren Abstidnden ereignenden Terrorattacken
in Europa. Nein, auch die schier unfassbaren Erfahrungen,
die Traumata, die viele Fliichtlinge mitbringen, werden auf
Dauer nicht ohne Einfluss bleiben auf unsere Gesellschaft.
Vielfach liegt es vollkommen auBerhalb unserer Vorstel-
lungskraft, was diese Menschen erlitten haben. Umso wich-
tiger ist es, die Betroffenen — und vor allem die Kinder unter
ihnen - therapeutisch zu begleiten, um ihnen Auswege zu zei-
gen aus einer Situation, aus der sie ohne Hilfe nicht heraus-
finden werden.

Hier ist jeder Euro gut angelegt. Je frither wir den betrof-
fenen Menschen helfen, umso eher haben sie eine Chance,
ihre Traumata zu iiberwinden und in unserer Gesellschaft an-
zukommen. Dabei weisen viele der Betroffenen keine sicht-
baren Narben auf. Vielmehr miissen sie Verlusterfahrungen
bewdéltigen, haben Furchtbares anschauen miissen, Beleidi-
gungen, Demiitigungen und emotionale Erpressung erlitten.
Gerade Kinder und Jugendliche haben haufig Schuldgefiihle
entwickelt ohne sich schuldig gemacht zu haben. Wir miissen
verhindern, dass sich das in sie einprégt.

Deshalb ist es so wichtig, genau darauf zu achten, wie wir
mit den Menschen, die zu uns kommen, aber auch wie wir
miteinander umgehen. Gerade in einer Gesellschaft, in der
immer mehr Menschen aus unterschiedlichen Kulturen zu-
sammenleben, brauchen wir klare Regeln und Anstand im
Umgang miteinander. Das umfasst die Achtung jeder Form
von Gewalt jedem und jeder gegeniiber. Denn ich sehe es
als unsere Verantwortung, dass jeder in diesem Land frei —

und angstfrei — leben kann. //

HALTUNG ZAHLT.

Il VERBAND GASTBEITRAG HALTUNG ZAHLT
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Wir brauchen Ihre Hilfe!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

,»Was ist das fiir ein tolles Projekt!* Mit diesen Worten begriiBte mich eine junge Kollegin nach einem
fiinfwoéchigen Praktikum im BLLV-Kinderhaus CASADENIL. ,,Ich wusste gar nicht, wie professionell und
engagiert der BLLV in Peru hilft.” Diese Worte sind eine groB3e Ermutigung fiir unser langjahriges huma-
nitires Engagement fiir Kinder in Peru. Uber 300 Kinder und 80 Jugendliche unterstiitzen wir auf ihrem
Weg in eine bessere Zukunft. Unser Ziel ist es, dass diese Kinder die extreme Armut und Not, in der sie
leben, iiberwinden kénnen. Und dies gelingt! Immer mehr Jugendliche aus dem Kinderhaus haben ein
kleines Gewerbe aufgebaut, haben eine feste Arbeit oder studieren sogar an der értlichen Uni.

Dariiber hinaus aber haben sie im Kinderhaus gelernt, wie wichtig Wiirde, Respekt und Empathie im
Leben sind. Dies alles gelingt nur, weil zahlreiche Kolleginnen und Kollegen und Schulen unsere Projekte
unterstiitzen. Dafiir will ich Thnen von Herzen danken und darum will ich Sie bitten: Helfen Sie auch

dieses Jahr wieder, dass dieses wunderbare Projekt seine Arbeit fiir die Kinder leisten kann.

Noch eine besonders erfreuliche Nachricht: Unser Wirtschaftspriifer hat uns fiir das Jahr 2016 bestétigt,
dass die Verwaltungskosten der BLLV-Kinderhilfe nur bei 2,6 Prozent liegen. Das ist ein spektakuldres

Ergebnis, das mit Sicherheit kaum eine andere Organisation erreicht.

Ich griiBBe Sie und danke fiir Ihre Solidaritat

S Mo au

Simone Fleischmann, Prasidentin des BLLV

UNSER SPENDENKONTO: BLLV-Kinderhilfe || IBAN DEZ77 7015 0000 0907 1441 41 || BIC SSKMDEMM || Stichwort: Peru
ODER UBER DIE HOMEPAGE www.kinderhilfe.bllv.de || Bitte geben Sie deutlich IThren Namen und Ihre Adresse an,

wenn wir Thnen eine Spendenbescheinigung zukommen lassen sollen.

CASADENI - unser Kinderhaus in Peru

Wissbegierde und Sehnsucht
nach liebevoller Berihrung

Ulla Adam (31, im Bild rechts), Hochschulreferentin beim BLLV, besuchte
im Sommer das Kinderhaus in Peru. Sie sah Hiitten aus Lehm und Blech,
half Kindern beim Lernen, fithrte Gesprache mit alleinerziehenden Miittern.

Und war iuberwaltigt von der Dankbarkeit. Ein Praktikumsbericht. >
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Hoéhepunkt am Nachmittag: Der Tanzunterricht mit dem einheimischen Kunst- und Musiklehrer Walter

ubi kommt mehrmals die Woche ins Kinder-

haus — immer dann, wenn ihre Mutter ins

Zentrum von Ayacucho fahrt, um in reicheren

Haushalten fiir ein paar Soles zu waschen und

zu biigeln. Fiir sie allein ware der Weg zu weit.
Heute ist Rubi zu Hause, und gemeinsam mit der Sozialarbei-
terin Zinthia besuche ich ihre Familie. Als wir zur Gartentiir
hereingebeten werden und auf den steinigen Vorgarten zu-
gehen, glimmt vor der Hiitte ein Feuer, im Topf kdchelt eine
diinne Gemiisesuppe mit ein paar Hithnerknochen darin.
Die Mutter begriiB3t uns freundlich und sagt: ,,Willkommen
in meiner Kiiche.” Ich muss einmal kraftig schlucken.

Dann zeigt sie uns ihr Zimmer: Wande und Decke beste-
hen aus Lehmziegeln, Folien und Wellblech. Es ist dunkel
und riecht modrig. Eine einzige Glithbirne spendet ein
wenig Licht. Auf dem nackten Lehmboden stehen zwei
klapprige Betten, Regale, ein wackeliger Holztisch, ein Stuhl
und zwei Hocker. Hier wohnen die zehn Jahre alte Rubi, ihr

zehn Jahre alterer Bruder und ihre Mutter. Der Vater hat die

Familie verlassen. Wenn die drei sich waschen wollen, miis-
sen sie hinaus in den Garten zum Wasserhahn hinter einem
Plastikvorhang. Seit einem Jahr diirfen sie hier wohnen, nur
den Strom miissen sie zahlen. Auch Rubis Bruder hat das
Kinderhaus besucht, er studiert inzwischen an der Universi-
tat von Ayacucho Mathematik. Manchmal kommt er noch ins
Kinderhaus, um den Kindern beim Rechnenbeizustehen.
Jetzt gerade hat Rubi Miithe mit den Hausaufgaben in Biolo-

gie, also setzen wir uns an den Tisch und helfen.
Hausaufgaben lassen Alltag vergessen

Wie Rubi gehen alle Kinder sehr gern ins Kinderhaus. Sie
lieben die Biicher, die Spiele, das Tanzen und sie freuen sich,
einfach ihre Freunde zu treffen. Bei meinen Hausbesuchen
wird mir klar: Das Kinderhaus steht in einem zentralen Vier-
tel, genau da, wo es so dringend gebraucht wird, wo es rela-
tiv gut zu erreichen ist auch fiir die Kinder, die in den

Elendsvierteln an den Stadtrandern leben.Wenn die Kinder

hier im Kinderhaus spielen oder Hausaufgaben machen, ver-
gessen sie fiir ein paar Stunden die Misere. Sie lachen und
sind ganz normale Kinder.

Gleich wenn ich morgens zum Tor hereinkomme, werde
ich lautstark begriif3t. Die Herzlichkeit der Kinder ist unbe-
schreiblich. In dieser freudvollen Atmosphére sind die Lehr-
krafte, Erzieherinnen und Sozialarbeiterinnen auch Zuhérer,
Therapeuten oder einfach Spielkameraden. Am Samstag
besuchen sie die Kinder in den Mercados, den Markten am
Stadtrand, und bieten fiir zwei, drei Stunden Aktivitaten an:
Lernspiele, Bastelarbeiten, um die Feinmotorik zu férdern,
Workshops zu Themen wie Kinderrechte. Schon friih in
ihrem Leben miissen die Kinder Verantwortung iiberneh-
men, ob im Markt bei den Eltern, als Grabputzer auf dem
Friedhof, oder einfach nur, indem sie auf die jiingeren
Geschwister aufpassen.

Im Kinderhaus helfe ich den Kindern hauptsachlich bei
den Hausaufgaben, mache Lernspiele mit ihnen oder kleine
Workshops. Wissbegierig und interessiert fordern sie stan-
dig Hilfe bei ihren Aufgaben. Doch bei aller Freude und Mo-

tivation zeigt sich schnell, dass einige Grundlagen fehlen.

Rechenspiele: Die Kleinen lernen von den Grof3en

Umso faszinierender zu sehen, wie viel die Kleinen von
den GroBen lernen. Sie schauen ihnen iiber die Schulter und
zahlen plétzlich selbst bis 20. Die gréBte Leidenschaft
der Kinder aber ist das Tanzen. Walter, ein fest angestellter,
einheimischer Kunst- und Tanzlehrer, iibt mit ihnen jeden
Nachmittag verschiedene traditionelle und moderne Tédnze.
Sie kénnen es kaum erwarten, bis es wieder halb fiinf ist und

es endlich losgeht. >

Zu Besuch bei Rubi (Mitte): Eine Feuerstelle vor dem Eingang der Lehmhiitte ist die Kiiche

Il VERBAND KINDERHILFE
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Drachenfest in den Bergen: Die Kinder und Jugendlichen sind stolz auf ihre selbstgebastelten Drachen aus Papier und Stroh

Und doch erlebe ich jeden Tag einen neuen schmerzlichen
Moment. Da erfahre ich plétzlich etwas iiber Gewalt in der
Familie, iiber Verzweiflung der Mutter, iiber das Verschwin-
den des Vaters, iiber die Entbehrungen, wenn nicht mal
mehr Geld fiir Essen da ist, fiir Strom — und schon gar nicht
fiir Schule. Noch in den ersten Tagen nach meiner Ankunft
lebe ich hier im gliickseligen Gefiihl, dass es einen Ort
gibt, wo all das méglich ist. Hausbesuche wie bei Rubi
konfrontieren mich dann immer wieder mit dem harten

Alltag der Familien.

Wasche waschen in der Schubkarre

So auch bei Norma. Auch sie lebt allein mit ihren vier Kin-
dern. Zinthia und ich steigen aus dem Bus und gehen auf
ein Haus zu. Doch statt zur Tiir zu gehen und zu klingeln,
steigt Zinthia eine Béschung hinab. Ich stutze und folge ihr.
Jetzt wird mir klar, dass Norma und ihre Kinder nicht in

dem Haus wohnen. Sie leben in einer Lehmihiitte. Ein paar

Hiihner gackern, niemand da. Nach ein paar Minuten taucht
Norma mit drei ihrer vier Kinder auf. Das zweijahrige Mad-
chen hat nur einen Schuh an, den zweiten hat es irgendwo
verloren. Norma bittet herein. Die Hiitte besteht aus einem
einzigen Zimmer, in dem sie alle schlafen. Waschen miissen
auch sie sich drauB3en an einem Wasserhahn mit Schlauch.
Die Wasche wéscht Norma in einer Schubkarre.

Weitere Exkursionen fithren uns zu zerriitteten Familien.
Diese Besuche sind fiir mich die schwersten Tage. Eine Frau
hat ihren Neffen bei sich aufgenommen, weil die Mutter sich
nicht kiimmern kann. Anderswo hat ein Vater zwei fast
gleichaltrige Téchter mit zwei Frauen. Eine der beiden
Frauen ist gestorben, deswegen musste das Madchen zur
Tante ziehen — der Vater will nichts von ihr wissen. Die bei-
den Halbschwestern kommen fast tdglich gemeinsam ins
Kinderhaus. Nach solchen Tagen verstehe ich die Kinder
ganz anders, wenn sie auf mich zukommen fiir eine Umar-
mung oder eine liebevolle Beriihrung. Sie wollen geliebt

werden. Abends stehe ich dann unter der warmen Dusche

und lege mich in mein sauberes, warmes Bett und werde
nachdenklich. Ich denke an mein Leben in Deutschland.

Fast schame ich mich.

Miitter danken aus tiefstem Herzen

Aber dann erlebe ich wieder diese unbédndige Freude der
Kinder iiber Kleinigkeiten, diese tiefbraunen, leuchtenden
Augen. An einem Samstag gibt es ein Drachenfest. Wir
basteln Drachen aus Papier und Stroh und probieren sie
gleich aus. Die Kinder rennen iibers Feld und jubeln, als
die Drachen iiber ihnen schweben. An einem anderen
Samstag gibt es ein Sportfest. Die Kinder bilden Teams
in FuBball und Volleyball und spielen ein Turnier. Es ist die
Generalprobe fiir ein groBes Turnier einiger Organisatio-
nen in Ayacucho.

Casadeni verfolgt einen systemischen Ansatz in der
sozialpddagogischen Arbeit. Besonders wichtig ist die
Elternarbeit. Daher wird jeden ersten Freitag im Monat

ein Gesprach angeboten. Es geht um Kinderrechte, Erzie-

HallenfuBball: Generalprobe fiir ein Turnier in Ayacucho

hungsprobleme, Pilichten von Eltern. Am Ende eines sol-
chen Gesprachs bin ich tief bewegt: Da stehen zwei Miitter
auf und bedanken sich bei mir, offensichtlich aus tiefstem
Herzen, fiir die Unterstiitzung, die der BLLV leistet. Sie sagen,
sie wiirden gar nicht wissen, wo sie ihre Kinder unterbringen
kénnten und wer ihnen bei den Hausaufgaben helfen wiirde,

wenn es Casadeni nicht gébe. //

Adiés! Zum Abschied von Ulla Adam erscheinen die Kinder von Casadeni in landestypischer Tracht
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Unsere |BLLV)-Kinder- und Jugendzeitschriften

Lehrerinnen und Lehrer, die fir ihre Schilerinnen und Schiler oltersgemalie Kinder und Jugendzeitschriften

herausgeben — das hat Tradilion im BLLY

Cr. Alexander
Pr&ll, Varsitzender
Junger BLLYV
Miederbayern

Wir Lehrerinnen und Lehrer im Jungen BLLY
nehmen unsere padagogische Verantwortung
sehr ernst, Deshalb wollen wir unseren
Schiilerinnen und Schilern anspruchsvollen

Lesestoff bieten - se wie FLOHKISTE und
flah!.

| und interessante Leseanreize bieten.

Judith Wenzl,
Vorsitzende des
BLLV Miederboyamn

Zum Thema Medienerziehung in der
Schule gehart natiirlich auch die Arbeit
mit einer geeigneten Kinderzeitschrift,
Der BLV gibt dafir FLOHKISTE und floh!

heraus, die den Kindern altersgemalie

@ education

Schiiler auf die Lebens-
und Arbeltswelt der
Zukunft vorbereiten

Mit acht neuen Untemchtsprojekten ver-
mittelt das Lernkonzept LEGO® Education
WeDo 2.0 eine kommende Schlissel-
kompetenz: Computational Thinking!

Finer Shudie nifoks werdan 65% dar Gnurdschiler spdter Jobs
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isl — auch aul dee der zakln'ligen, noch unbestimmien Arbeilzwel
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Prayis fiir Traditionelle Chinesische Medizin
Schmerztheraple - Akupunktur: Psychotherapie

Heilpraktiker Dietmar G. Kummer

Prof. (Uni.Peking), Dr. ho(H.4.TCM Manning),
yixue boshi (Dokior der Mediziny Shandong |

Universitit der Traditicnellen Chinesischen
Madizin

85326 Kulmbach, Hans - Dillstr. 9
Tel.: 08 221 - 8 31 B1
woww. tem-praxis-Kummer.de
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* Angatsrarunger
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= Lobenskrisen

= Hne ||:.':':.||.|"".".' T Hie '.I_'_-i.:"'
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= gl Betlen 30 Thermpeaulen
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| DIE KINCERBLUIRS LMD
AS JUCEMDGSCHLOS
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Unterrichtsmaterialien, Aufgaben und
Musterltsungen von LEGO™ Education
jetzt kostenfrei im MNetz,
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Neue Impulse fiir Ihren Unterricht

Kostenfreie Kurse fiir digitales und kompetenzorientiertes
Lernen - von Lehrern fiir Lehrer

Auf Adobe Education Exchange erfahren Sie, wie einfach das Arbeiten mit
digitalen Lerninhalten sein kann. Praxisnahe Tutorials zeigen, wie Sie mit
kostenfreien Tools wie Adobe Spark oder den Mobile Apps aus Adobe
Creative Cloud Ihren Unterricht gestalten kinnen,

Fordern Sie unabhangig vom Unterrichtsfach eine Vielzahl an Kompetenzen
mit Erklarvideos, Grafiken oder Webseiten und vermitteln Sie |hren Schilern
Schliisselqualifikationen des modernen Berufslebens.

edex.adobe.com/de



