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Stark an lhrer Seite
PETITION

Situation der Fachlehrerinnen und Fachlehrer verbessern!

Die grof3e Bedeutung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer wird von niemandem im Bayerischen
Schulsystem in Frage gestellt. Sie ist vielmehr durch die abnehmende handwerkliche
Geschicklichkeit unserer Kinder, die Berufsorientierenden Facher in der Mittelschule, die
wachsende Bedeutung des Fachunterrichts in Zeiten der Digitalisierung, der Heterogenitat an
den Schulen und den Herausforderungen in vielen weiteren Bereichen stark gestiegen; die
Wertschatzung fiir deren Arbeit hat sich durch z. T. immer schwieriger werdende
Rahmenbedingungen und eingeschrankte Aufstiegsmoglichkeiten jedoch weiterhin
verschlechtert.

Daher fordert der BLLV:

1. Verbesserung der Arbeitsbedingungen

a) Begrenzung der Gruppenstarke in Werken/Gestalten (WG) und den
Berufsorientierenden Fachern auf max. 12 Schiilerinnen und Schiiler.

b) Gleichsetzung der Unterrichtspflichtzeit der Fachlehrerinnen und Fachlehrer an die
jeweils gliltigen Unterrichtspflichtzeit der jeweiligen Lehrkrafte in den Schularten
(derzeit werden Fachlehrkrafte an den Grund- und Mittelschulen mit 29 Stunden
eingesetzt, Grundschullehrkrafte mit 28 Stunden, Mittelschullehrkrafte mit 27
Stunden.).

2. Ausbau des Stellenkegels, Beforderungsamter schaffen

a) Die Beforderungsmoglichkeiten flir Fachlehrkrafte missen ausgebaut werden. Es
muss mittelfristig ein Stellenkegel mit 35 % der Stellen im Eingangsamt A 10,

35 % im 1. Beforderungsamt A 11 und 30 % im 2. Beférderungsamt A 12 aufgebaut
werden (zum Status Quo siehe Tabelle unten).

b) AuRerdem missen weitere Beforderungsamter im Bereich der Fachlehrkrafte gemaR
den Moglichkeiten des Bayerischen Besoldungsgesetzes geschaffen werden, um die
entstandenen ,Schieflagen” zu beseitigen.

c) Die Amtszulagen im Bereich der Fachlehrkrafte (Fachberatungen) miissen angepasst
(erhoht) werden.
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Stellen Fachlehrer/-innen (Entwurf Haushalt 2019/2020):

Besoldungsgruppe Zahl der Stellen Anteil in Prozent
A 10 1.442 27 %
A10+AZ 65 1%
A1l 3.152 60 %
A1l +AZ 506 10 %
A12 103 2%
Stellen FL gesamt 5.268

3. Anrechnungsstunden fiir besondere Aufgaben und Anforderungen

a) Steigender, nicht bezahlter und im Stundendeputat nicht bericksichtigter, aber fir
einen zeitgemaRen Unterricht zwingend erforderlicher Zeitbedarf fiir
Teamsitzungen, Arbeitsgesprache, Inklusionsgesprache, Jahrgangsstufen- und
Fachlehrerkonferenzen im Sinne einer verzahnten Bildungs- und Erziehungsarbeit,
besonders an Schulen mit Ganztagsangebot, sind mit Anrechnungsstunden zu
berlicksichtigen.

b) Bei besonderen Dienstaufgaben wie z. B. bei der Konzeption und Betreuung der
Projektpriifung, der Fachraumbetreuung, des Einsatzes an mehreren Schulhdusern,
sowie bei hohen Migrations- und Inklusionsanteil im Fachunterricht, sind
Anrechnungsstunden zu gewahren.

4. Deutliche Verdanderung der Ausbildungskapazitiaten

Die Ausbildungskapazitaten der Staatsinstitute fir die Ausbildung von Fachlehrern muss
an den Bedarf und die spatere ortliche dienstliche Verwendung angepasst werden (sog.
Nord-Siid-Gefalle). Dadurch kann die derzeitige Einsatzverschickung nach der Ausbildung
bzw. dem Ende der Anwarterzeit und die Versetzungspraxis im aktiven Dienst von
Oberbayern in die anderen Regierungsbezirke verhindert oder zumindest eingeschrankt
werden.
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