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Qualifikation der Lehrenden

Der BLLV setzt sich fiir eine hohe wissenschaftliche und schulpraktische Qualifikation,
fiir eine angemessene dienstrechtliche Wiirdigung sowie fiir die notwendigen
Ressourcen (z.B. Anrechnungsstunden) fir die in der Lehrerbildung tatigen
Lehrpersonen ein.

EDV-System zur Datenverwaltung ASV (Amtliche Schulverwaltung)

Der BLLV moge hinsichtlich des EDV-Systems zur Datenverwaltung ASV (Amtliche
Schulverwaltung) folgende Forderungen erheben: Die benannten Fehler in ASV
mussen zligig behoben werden. Vor dem Rollout einer neuen Version muss diese
effektiver auf Fehler tUberprift werden. Die fehlerfreie, volle Funktionsfahigkeit der
Kommunikation zwischen ASV und ASD muss endlich sichergestellt werden. Die
Ausbildung zum sicheren und effektiven Umgang mit ASV muss auch jetzt noch durch
Prasenzschulungen intensiviert werden. Es muss eine zusatzliche zeitliche
Anrechnung fiir Schulleitungen sowie zusatzliche Verwaltungsstunden fiir VA geben,
die dem erhohten Zeitbedarf durch die Anwendung von ASV gerecht wird. Die
Anrechnungsstunden fir Multiplikatoren missen in den nachsten Jahren deutlich
erhoht werden. Die Fehlermeldungen des Programmes mussen verstandlicher
werden. Die Dokumentation muss vervollstandigt werden. Vor allem muss es zu jeder
Fehlermeldung eine zielfiihrende Hilfeseite geben. Bendtige Berichte miissen
rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden. Es muss eine zuverlassige, professionell
ausgestattete Hotline eingerichtet werden.

Einsatz von ASV in den Schulleitungen/ Schulverwaltungen

Der BLLV moge sich dafiir einsetzen, die Schulverwaltungs-Software ASV zeitnah so
zu optimieren, dass ein effektiver und problemloser Einsatz von ASV in den
Schulleitungen/ Schulverwaltungen auf allen Ebenen flichendeckend méglich ist.

Schul- und Lehrerpolitik des BLLV

Unsere Gesellschaft befindet sich in einem Wandel, der sich standig beschleunigt.
Digitalisierung, Migration, Inklusion, aber auch religiéser Fanatismus und das
Erstarken rechtspopulistischer Positionen und Parteien stellen unsere Schulen vor
immer neue Herausforderungen. Das Thema Demokratieerziehung ist aktueller denn
je. Damit in einer demokratischen Gesellschaft Schule und schulvorbereitende
Einrichtungen, die den Auftrag haben, alle jungen Menschen zu bilden, sie zu
qualifizieren, sie in die Gesellschaft zu integrieren und eine umfassende Teilhabe zu
ermoglichen, diesen Auftrag auch erfiillen kénnen, missen die
Rahmenbestimmungen stimmen. Padagogische Arbeit braucht nicht nur
Wertschatzung und hohe soziale Anerkennung, sondern auch Freirdume, Zeit fir
Bildung und beste Arbeitsbedingungen.



Forderungen:

Arbeitsbedingungen fiir Schulleitungen und Verwaltungsangestellte verbessern

Es kommt immer haufiger vor, dass fur Stellen in der Schulleitung keine
Bewerbungen eingehen oder sie mehrfach ausgeschrieben werden miissen. Die oben
genannten Herausforderungen und die Schulentwicklung kénnen aber nur bewaltigt
werden und gelingen, wenn es genligend engagierte, motivierte und kompetente
Personen in der Schulleitung gibt. Um die passenden Rahmenbedingungen zu
schaffen, missen die Schulleitungen spirbar entlastet werden. Dazu gehort eine
deutliche Erh6hung der Leitungsstunden und die Etablierung von
UnterstiitzungsmalRnahmen. Zudem brauchen Schulleitungen mehr Freiheiten bei
der Schulentwicklung und bei der Auswahl und Einstellung von Personal und mehr
Mitspracherecht bei der Besetzung von wichtigen Positionen, beispielsweise bei
Konrektoren. Zur Entlastung der Schulleitung tragen die Verwaltungsangestellten
entscheidend bei. Wir fordern deshalb, dass die Stundenzahlen der
Verwaltungsangestellten an GS und MS deutlich erhéht werden, bzw. denen anderer
Schularten angeglichen werden, es sollte jeden Tag eine VAe an der Schule anwesend
sein.

Fachlehrkrdfte entlasten

Dringender Handlungsbedarf besteht im Bereich des Fachunterrichts. Wahrend in
den letzten Jahren die Klassen eher kleiner wurden, sind dadurch bedingt die
Gruppen im Fachunterricht groRer geworden. Unsere wichtigste Forderung ist
deshalb, die Gruppenstarke auf maximal 12 Schiiler zu begrenzen. Neue
Prifungsformate, wie die Projektprifung und die Einfihrung des LehrplanPLUS
brachten eine deutliche Mehrbelastung mit sich. Hinzu kommen die Betreuung von
Fachrdumen und der haufige Einsatz an mehreren Schulen. Es ist deshalb nicht
einzusehen, dass Fachlehrkrafte mehr Unterrichtsstunden haben als Lehrkrafte an
Grund-und Mittelschule. Wir fordern eine Angleichung an das StundenmaR der
Schulart, an der die liberwiegende Stundenzahl unterrichtet wird und eine spirbare
Ausweitung der Anrechnungsstunden fiir die Betreuung von Fachraumen, den
Unterricht in Abschlussklassen und den Einsatz an mehreren Schularten und
Schulorten.

Unterrichtsversorgung verbessern — multiprofessionelle Teams

In Bayern ist eine befriedigende Unterrichtsversorgung nicht durchgehend gesichert.
Die Personaldecke ist zu diinn, auBerdem ist die Mobile Reserve unzureichend und
muss dringend aufgestockt werden. Unterrichtsausfall, Klassenmitfiihrungen, haufige
Vertretungen und ein padagogisch nicht vertretbarer Riickgang von
Arbeitsgemeinschaften konnen nicht hingenommen werden. Oft reichen die
zugeteilten Lehrerstunden, besonders an kleinen Grundschulen, nur fir die Stunden
des Pflichtunterrichts aus. Notwendige Forderstunden und Férderkurse sowie
freiwillige Arbeitsgemeinschaften kénnen vielfach nicht durchgefiihrt werden. Die
personelle Ausstattung der Schulen muss auch im Hinblick auf die Projektarbeit
deutlich erhoht werden.



AU 06
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Die Rahmenbedingungen missen verbessert werden. Klassen mit maximal 25
Schillern, vorrangig in den Regelklassen der Mittelschule, flihren zu einer besseren
individuellen Férderung und zu einer groReren Bildungsgerechtigkeit. Ein
wesentlicher Baustein ist die Ausweitung bzw. Einfihrung von multiprofessionellen
Teams. Jede Klasse sollte bedarfsgerecht eine zweite padagogische Kraft zur
Verfligung haben, es sollten an jeder Schule multiprofessionelle Teams bestehend
aus Lehrkraften und Férderschullehrkraften, Schulpsychologen und
Schulsozialarbeiter*innen da sein. Fir die zusatzlichen Sonderaufgaben und fir
Betreuungslehrkrafte sollen Pool-und Anrechnungsstunden ausgeweitet werden.

Bessere Rahmenbedingungen fiir Férderschulen, Inklusion und individuelle Férderung

Inklusion kann nur durch angemessen, personelle, finanzielle und materielle
Ressourcen umgesetzt werden. Ohne die entsprechenden Rahmenbedingungen kann
eine Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention nicht gelingen. Eine wichtige
Rolle spielen dabei auch die Forderschulen. Zu fordern sind: Verbesserungen in der
Klassenbildung, Schiiler mit festgestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf laut
Gutachten mehrfach gezahlt werden. Weiteres Fachpersonal zur Bildung von
multiprofessionellen Teams ist ebenso noétig wie Aus-und Fortbildungen fiir Lehrer
und ein Ausbau der Mobilen Reserve. Die Forderzentren und die
Unterstlitzungssysteme sind personell auszubauen.

Ausgezeichnet ausbilden - Das Konzept Ausbildungslehrkraft

Das Konzept Ausbildungslehrkraft zeigt kurzfristig sowie mittel- und langfristig
umsetzbare Vorschlage zur Verbesserung der Situation von Referendarinnen und
Referendaren (Im Konzept wird — unabhangig vom derzeitigen Sprachgebrauch mit
Blick auf eine kiinftige Gleichstellung aller Lehramter — einheitlich von
,Referendarinnen und Referendaren” gesprochen. Damit sind auch die derzeitigen
Lehramtsanwarterinnen und —anwarter, die Fachlehrer-anwarterinnen und —
anwarter sowie die Férderlehreranwarterinnen und -anwarter mit gemeint.) , Prakti-
kantinnen und Praktikanten und Ausbildungslehrkraften auf. Sie sollen fiir Lehrkrafte
aller Schularten Giiltigkeit haben. Dabei zieht sich der Gedanke ,Zeit fiir Bildung” wie
ein roter Faden durch das Programm: Gute Lehrerbildung braucht Zeit!

1 Kurzfristige MaRnahmen
1.1 Einfiihrung der Amtsbezeichnung , Ausbildungslehrkraft”

Aktuell sind in den Schulen die Praktikumslehrkrafte fiir die Betreuung der
Lehramtsstudierenden (hiermit sind alle Formen von Ausbildungswegen fiir alle Arten
von Lehrkraften gemeint.) und die Betreuungslehrkréafte fir die Betreuung der
Referendarinnen und Referendare im ersten Referendariatsjahr verantwortlich.
Beide sind fiir die ersten Erfahrungen mit dem Lehrberuf zustdandig und Gibernehmen
somit grofRe Verantwortung. Im Moment sind fiir diese beiden Tatigkeiten noch
unterschiedliche Voraussetzungen notwendig (bzw. nicht notwendig). Grundlegend
flr dieses Konzept ist die Zusammenfiihrung der Praktikums-und der
Betreuungslehrkraft unter der Amtsbezeichnung Ausbildungslehrkraft. Dies



beinhaltet eine Gleichstellung der beiden Tatigkeiten, die bisher nicht gegeben ist. In
den weiteren Ausfiihrungen wird vorgreifend bereits der Begriff Ausbildungslehrkraft
verwendet.

Die Zusammenlegung der beiden Tatigkeitsbereiche ist eine der kurzfristig
umsetzbaren MaRRnahmen, die eine schnelle Verbesserung der Arbeitsbedingungen
bewirken kénnte. Zu deren Umsetzung ist es notwendig, dass alle planenden
Institutionen, wie Schulamt, Praktikumsamt, Regierung, Staatsinstitute,
Ministerialbauftragte usw., intensiv miteinander kooperieren.

1.2 Gemeinsame Qualitdtskriterien fiir Ausbildungslehrkrdfte

Zur Gewahrleistung einer hohen Ausbildungsqualitat ist es unverzichtbar, dass die
Auswahl der Ausbildungslehrkrafte nach festgelegten Qualitatskriterien erfolgt und
sie nicht durch organisatorische Rahmenbedingungen beeinflusst wird. Basis fiir die
Auswahl ist die freiwillige, termingerechte Meldung der potenziellen
Ausbildungslehrkrafte. Diese muss durch eine Empfehlung seitens Schulleitung,
Schulrat, Seminarleitung (Im Konzept wird einheitlich von ,Seminarleitung”
gesprochen. Damit sind alle Personen gemeint, die in der zweiten Phase die
Ausbildung von Referendarinnen und Referendaren verantworten. (z.B.
Seminarlehrerinnen und Seminarlehrer an Gymnasien und Realschulen,
Seminarleiterinnen und Seminarleiter an Forderschulen, Seminarrektorinnen und
Seminarrektoren an Grund-und Mittelschulen, usw.)), Regierung, Staatsinstitut oder
Universitat unterstiitzt werden. Weitere Voraussetzung sollte eine ausgezeichnete
dienstliche Beurteilung (mindestens Stufe drei) mit einer Eignungsempfehlung zur
Ausbildungslehrkraft sein. Ersatzweise kann bei noch nicht beurteilten Lehrkraften
eine Gberdurchschnittliche Staatsnote herangezogen werden. Wahrend der Tatigkeit
als Ausbildungslehrkraft ist die regelmaRige Teilnahme an speziellen Fortbildungen
und Evaluationsverfahren obligatorisch. Dadurch sollen die Ausbildungslehrkrafte in
ihrer Arbeit unterstiitzt und die Qualitat der Betreuung gesichert werden.

1.3 Umfassendere Einfiihrung fiir Ausbildungslehrkrdifte

Um vom ersten Tag an erfolgreiches Arbeiten zu erméglichen, soll bereits vor dem
ersten Einsatz eine umfassende, verpflichtende Einfiihrung besucht werden. Die
Ausbildungslehrkraft wird dort intensiv mit ihren Aufgaben vertraut gemacht und
erhalt Einblick in die Anspriiche und Aufgaben, die auf die Studierenden oder
Referendarinnen und Referendare in der Betreuungszeit zukommen. Unverzichtbar
ist hier die kontinuierliche, enge Kooperation zwischen Regierung, Schulamtern,
Seminarleitung, Staatsinstitut, Ministerialbeauftragten und Universitat. Sinnvoll wéare
hierfir eine komplette Fortbildungswoche mit Dienstfreistellung. Die Analyse und
Reflexion von Unterricht soll dabei einen wichtigen Stellenwert haben. Daher soll die
Weiterbildung zumindest teilweise an Schulen stattfinden, um
Unterrichtshospitationen zu ermdoglichen.

1.4 Uberregionale Angleichung der Anforderungen an Referendarinnen und
Referendare/Praktikantinnen und Praktikanten und Ausbildungslehrkrdfte.

Als problematisch werden seitens der Ausbildungslehrkréfte die vielfach



differierenden Anforderungen an Referendarinnen und Referendare /
Praktikantinnen und Praktikanten empfunden. Diese kommen haufig durch
unterschiedliche Interpretationen der bestehenden Ausbildungsrichtlinien (LPO I,
LPO I, ZALGH, FISO usw.) zustande. Wiinschenswert wéare daher eine starkere
Harmonisierung und Transparenz der Anforderungen in den unterschiedlichen
Regionen, Universitaten, Staatsinstitute, Ministerialbeauftragte und Seminaren. Dazu
kann eine intensivere Zusammenarbeit aller Beteiligten (Universitaten,
Seminarleitungen, Staatsinstituten und Ausbildungslehrkraften) hilfreich sein.

1.5 Kleinere Seminare zur individuelleren Betreuung

Zur Steigerung der Ausbildungsqualitat ist es auRerdem notwendig, die Anzahl der
Seminarteilnehmenden zu reduzieren. Immer wieder miissen Seminarleitungen bis zu
20 Referendarinnen und Referendare betreuen. Trotz grofSten persénlichen
Engagements gelangen hier alle Beteiligten an ihre Belastungsgrenzen. Die
Anforderungen sind teilweise sowohl zeitlich (Termine flr Unterrichtsbesuche,
Beratungsgesprache) als auch rdumlich (Seminarrdume, Unterrichtsbesuche mit dem
kompletten Seminar) schwer zu bewiltigen. Eine reduzierte Anzahl an
Seminarteilnehmenden soll intensivere und individuellere Betreuung der zukinftigen
Lehrerkrafte ermdoglichen. In der ersten Phase soll die Anzahl der Praktikantinnen
bzw. Praktikanten pro Ausbildungslehrkraft moglichst klein sein.

1.6 Schaffung von Mdglichkeiten zur intensiveren Zusammenarbeit zwischen
Referendarin bzw. Referendar/Praktikantin bzw. Praktikant und Ausbildungslehrkraft

Um sich in den Unterrichtsalltag einzufinden und die alltaglichen Anforderungen zu
bewiltigen, ist eine intensive Zusammenarbeit zwischen Referendarin bzw.
Referendar/Praktikantin bzw. Praktikant und Ausbildungslehrkraft unverzichtbar.
Diese wird erleichtert, je mehr die fachlichen Schwerpunkte der Ausbildungslehrkraft
und die Prufungsfacher der Referendarin bzw. des Referendars/Praktikumsfacher der
Praktikantin bzw. des Praktikant Gibereinstimmen. Die fachliche Breite der Ausbildung
soll dadurch aber nicht beeintrachtigt werden. Zusatzlich ist ein fester zeitlicher
Rahmen notwendig, in dem die Zusammenarbeit regelmalig gesichert ist. Das
bedeutet mehr fest eingeplanten, gemeinsamen Unterricht im Stundenplan und
moglichst wenig Fachunterricht fir die Referendarin bzw. den Referendar in anderen
Klassen. Letzteres gilt nicht fiir die derzeitigen Fachlehrkrafte.

1.7 Beriicksichtigung der Titigkeit bei der Dienstlichen Beurteilung

Um das Engagement der Ausbildungslehrkraft angemessen zu wiirdigen, muss eine
erfolgreiche mehrjahrige Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft bei der Dienstbeurteilung
als forderlich beriicksichtigt werden. Somit kann die Tatigkeit auch bei der
Bericksichtigung fiir ein Beforderungsamt ggf. relevant werden.

2 Mittel-und langfristige MalRnahmen
(zu 2.1 -2.3: Fir die Lehramter an Realschulen und Gymnasien sind noch geeignete

Malnahmen zu diskutieren.)

2.1 Flexibilisierung des eigenverantwortlichen Unterrichts der Referendarinnen und



Referendare im ersten Jahr

Um Referendarinnen und Referendaren den Einstieg in den Beruf zu erleichtern und
genigend Raum zur Zusammenarbeit mit der Ausbildungslehrkraft zu schaffen, soll
sich das Ausmal? des verpflichtenden eigenverantwortlichen Unterrichts im ersten
Jahr an den individuellen Lernprozessen orientieren. Damit kann verhindert werden,
dass sich unter dem Entscheidungsdruck, der sich bei eigenverantwortlichem
Unterricht schnell einstellen kann, padagogisch wenig reflektierte
,Uberlebensstrategien” zu Routinen verfestigen und so eine weiterfiihrende
Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit eher behindert wird. So kann die Referendarin
bzw. der Referendar im Rahmen der Hospitationsstunden und in der Teamarbeit
mehr begleitete und reflektierte Erfahrungen sammeln. Dariiber hinaus wiirde dies
organisatorische Vorteile bringen (z. B. fiir die Stundenplangestaltung und die
Stellenzuweisung) und zusatzlich neue Lehrerstellen schaffen. Nachdem die
Referendarin bzw. der Referendar am Anfang des Vorbereitungsdienstes bei allen
Unterrichtsversuchen von ihrer bzw. seiner Ausbildungslehrkraft begleitet wird, soll
sie bzw. er jedoch im Laufe des ersten Jahres in Absprache mit Schulleitung und
Ausbildungslehrkraft unter Berilcksichtigung ihrer bzw. seiner individuellen
Lernprozesse zunehmend auch eigenverantwortlichem Unterricht ibernehmen. Das
AusmaR richtet sich nach den individuellen und schulstandortspezifischen
Moglichkeiten und kann von 0 auf maximal sechs Stunden gesteigert werden. Die
Ausbildungslehrkraft ist dann zunehmend flir andere Aufgaben frei.

2.2 Zweijdhriger Einsatz von Referendarinnen und Referendaren an einer Schule

Im zweiten Ausbildungsjahr Gibernehmen Referendarinnen und Referendare in der
Regel die Leitung einer eigenen Klasse (auBer Fach-und Forderlehrkraften). Dies
bedeutet viele neue Aufgaben und Verantwortung. In vielen Fallen steht aber
zusatzlich noch ein Schulwechsel an und somit wieder ein Neustart mit einem neuen
Kollegium, neuer Schulleitung usw. Zumindest diese Zusatzbelastung kann durch
einen zweijahrigen Einsatz an einer Schule umgangen werden.

AuBerdem bietet sich dann die Moglichkeit eines Tutoriums durch die
Ausbildungslehrkraft: die begonnene Zusammenarbeit des ersten Jahres kann so
sinnvoll fortgefiihrt werden. Die Referendarin bzw. der Referendar hat so bereits
vom ersten Tag an eine vertraute Ansprechperson. Uber dieses Tutorium kdnnte im
Lauf des ersten Ausbildungsjahres gemeinsam entschieden werden, um bei
eventuellen zwischenmenschlichen Schwierigkeiten die Moglichkeit zu haben, die
Zusammenarbeit zu beenden.

Dieses zusatzliche Engagement sollte der Ausbildungslehrkraft mit einer
Anrechnungsstunde ermdoglicht werden.

2.3 Einsatz mobiler Reserven in Zusammenarbeit mit Seminarrektorinnen

Haufig entstehen im Schulalltag Schwierigkeiten, wenn die Ausbildungslehrkraft
zusatzlich zur Referendarin bzw. zum Referendar vom Unterricht freigestellt werden
muss. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn die Ausbildungslehrkraft an der
Nachbesprechung einer Unterrichtsvorflihrung teilnimmt. Dadurch erhalt sie einen



besseren Einblick in die Seminararbeit, aber ihre eigene Klasse ist in dieser Zeit
unversorgt. Eine schulinterne Vertretung ware wiinschenswert, ist aber in der Regel
aus personellen Griinden nicht realisierbar. Eine mobile Reserve, die einer oder
mehreren Seminarleitungen zur Unterstiitzung zugeteilt ist, kdnnte dann einspringen.

Dieselbe Unterstiitzung konnte es bei Bedarf erméglichen, dass die
Ausbildungslehrkraft im eigenverantwortlichen Unterricht der Referendarin bzw. des
Referendars hospitiert und durch Supervision/Coaching bei der Lésung von
Problemen hilft.

AuRerdem koénnte diese mobile Reserve auch den Schutz der Teamarbeit von
Ausbildungslehrkraft und Referendarin bzw. Referendar gewahrleisten.

2.4 Betreuung aller Schulpraktika durch bestellte Praktikumslehrkrdfte

Alle verpflichtenden Schulpraktika (mit Ausnahme des Orientierungspraktikums)
miissen von bestellten Ausbildungslehrkraften betreut werden, die dafiir eine
Reduktion ihrer Unterrichtsverpflichtung im Umfang von zwei Wochenstunden (vgl.
2.6) erhalten. Damit kann eine gleichwertige schulpraktische Ausbildung aller
Lehramter gewahrleistet werden. Dies ist derzeit insbesondere deshalb nicht der Fall,
weil bei den Lehramtsstudiengédngen fir Gymnasium, Realschule und Férderschule
das padagogisch-didaktische Schulpraktikum aus Kostengriinden nicht von
Ausbildungslehrkraften betreut wird.

2.5 Gleicher zeitlicher Umfang der Schulpraktika in allen Lehramtsstudiengdngen

Umfang und Qualitat der schulpraktischen Ausbildung von Lehramtsstudierenden
mussen in allen Lehramtsstudiengdngen angeglichen werden. Dies bedeutet
insbesondere fiir die Lehramter an Gymnasien und Realschulen die Einflihrung eines
zweiten fachdidaktischen Praktikums. Derzeit miissen Studierende dieser Lehramter
nur in einem ihrer Facher ein Praktikum ablegen, was eine Benachteiligung
gegeniber andern Lehramtern darstellt.

2.6 Zwei Anrechnungsstunden fiir Ausbildungslehrkriifte

Das Tatigkeitsfeld der Ausbildungslehrkraft ist inzwischen sehr umfassend und
erfordert einen hohen zeitlichen Einsatz. Die Referendarinnen und Referendare
sowie Praktikantinnen und Praktikanten sollen durch die gemeinsame Arbeit einen
Einblick bekommen in die tagliche Unterrichts- und Erziehungsarbeit und in das
Schulleben sowie in Schulentwicklungsprozesse eingebunden werden. Neben dem
Unterrichtsalltag ist aber auch die Vorfiihrung eines didaktisch-methodisch
besonders aufwandig geplanten und gestalteten Unterrichts unverzichtbar. Zusatzlich
ist es immer wieder notwendig, die Referendarin bzw. den Referendar/ die
Praktikantin bzw. den Praktikant bei der Vor-und Nachbereitung des
eigenverantwortlichen Unterrichts zu unterstiitzen. Dazu gehort auch das
Motivieren, Verstarken und Aufbauen bei Misserfolgen. Durch zunehmend
heterogene Klassen und die steigende Zahl schwieriger Schiilerinnen und Schiler
ergibt sich auBerdem eine erhdhte Beratungsintensitat. Die Ausbildungslehrkraft
unterstitzt die Referendarin bzw. den Referendar/Praktikantin bzw. den Praktikant



bei der Entwicklung diagnostischer Kompetenz, beim Erstellen von Forderplanen und
der Arbeit mit den Schiilereltern. In diesem Zusammenhang ist auch die Einfliihrung
und Begleitung institutionenorientierter Beratung notwendig.

Um diesen hohen Zeiteinsatz auszugleichen, ist eine zweite Anrechnungsstunde fir
Ausbildungslehrkrafte notwendig (Zeit fiir Bildung!). Diese wiirde auch zusétzliche
Moglichkeiten zur Hospitation und die Anwesenheit der Ausbildungslehrkraft bei der
Nachbesprechung von Unterrichtsvorfiihrungen eher ermdoglichen.

2.7 Amtsbezogene Zulage fir Ausbildungslehrkrafte

Nach Einfihrung entsprechender Qualifikationslehrgange (durch Ministerium und /
oder Universitaten, z.B. Aufbaustudiengang) und der Implementierung von
verpflichtenden Evaluationsverfahren (durch Ministerium und / oder Universitaten)
muss — neben der Gewahrung von Anrechnungsstunden — fir Ausbildungslehrkrafte
eine Zulage befristet fir den Zeitraum der Tatigkeit als Ausbildungslehrkraft gewahrt
werden. So kann die Attraktivitdt dieses so zentralen, aber arbeitsintensiven Amtes
gewahrleistet werden.



