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Positionsbeschreibung des BLLV

Wohnortnahe Schule:
Qualitat sichern in der Bildungsregion

Schilerriickgang und Strukturwandel gefahrden insbesondere im landlichen Raum zahlreiche
Schulstandorte. Grund- und Mittelschulen droht die SchlieBung. Frei werdende Schulleitungsstellen
werden nicht mehr besetzt, Schulen durch benachbarte Schulleitungen und Verwaltungsangestellte
mitgefiihrt. Diese Entwicklung gefdhrdet die wohnortnahe Schule und geht einseitig zulasten der Ubrig
bleibenden Schulleitungen.

Diese Entwicklung vollzieht sich zufallig und unkoordiniert. Eine Konzeption fiir eine Schullandschaft, die
auch in der Flache Wohnortnahe und Schulqualitat miteinander vereinbart, steht noch aus.

Der Aspekt der wohnortnahen Schule spricht gegen die SchlieRung von Schulstandorten bei
zuriickgehenden Schiilerzahlen. Allerdings kann die Losung nicht darin liegen, dass eine Riickkehr zu den
in den sechziger Jahren (iberwundenen Zwergschulen stattfindet. Fiir Angebotsvielfalt, systemische
Schulentwicklung und einen gerechten Ressourceneinsatz ist eine gewisse SchulgréRe notwendig.

Der BLLV fordert deshalb ein Konzept fiir tragfahige Regional angepasste Losungen, eine verdnderte
Zuweisung von Lehrerstunden fiir den Pflichtunterricht an den Schulen und eine Steigerung der zeitlichen
Ressourcen fir die Bereithaltung ganzheitlicher, auBerunterrichtlicher Angebote:

1. Regional angepasste Losungen in der Bildungsregion

Die Situation des demografischen Wandels stellt sich in jeder Region anders dar. Die Schiilerzahlen
entwickeln sich unterschiedlich, die bestehende Schullandschaft ist Giberall unterschiedlich strukturiert.
Daher ist es nicht sinnvoll, ein zentrales Entwicklungsmodell fiir ganz Bayern verpflichtend vorzusehen.
Zugleich gilt es aber auch, einer zufélligen und beliebigen Entwicklung vorzubeugen. Deshalb fordert der
BLLV regional angepasste Losungen fir kiinftige Schullandschaften, die sowohl dem Bediirfnis nach
Wohnortnahe als auch dem nach Schulqualitat gerecht werden. Eine stillschweigende Auflésung von
Schulen durch Ubertragung der freigewordenen Schulleitung an Nachbarschulen stellt keine
befriedigende Losung, geschweige denn eine langfristige Perspektive dar.

Die Entscheidung, mit welchem Konzept jede individuelle Schule ihre Zukunft sichert, liegt bei den
Beteiligten in der Region. Hierzu muss das Instrument der Bildungsregion auch in Bayern so umgesetzt
werden, dass es die Voraussetzung fur erfolgreiches regionales Bildungsmanagement von der
friihkindlichen Gber die schulische und aufRerschulische bis zur Erwachsenenbildung bietet.
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e Eine Bildungsregion braucht Verstetigung und Institutionalisierung. Einmalige Veranstaltungen,
die lediglich den Status quo beschreiben, bleiben wirkungslos.

e Eine kontinuierliche, zielgerichtete und passgenaue Entwicklung erfordert die Koordination durch
ein personell ausreichend ausgestattetes, hauptamtlich arbeitendes Bildungsbiiro. Da die
staatlichen Schulamter die einzigen vorhandenen Institutionen sind, die diese Aufgabe
Ubernehmen kénnen, kénnte die Aufgabe der Koordination einer regionalen Bildungsplanung in
ihre Hande gelegt werden. Die Frage der Schulaufsicht bleibt hiervon unberihrt.

e Fiir Unterstiitzungssysteme und Projekte miissen ausreichend Ressourcen zur Verfligung stehen,
um dauerhaft wirksame Verbesserungen auf den Weg bringen zu kénnen. Anvisierte Plane
mussen auch umgesetzt werden kénnen.

Die Schulamter koordinieren die Entwicklung einer regionalen Schullandschaft unter Einbeziehung der
beteiligten Schulen und Sachaufwandstrager. Ein regionales Schulentwicklungskonzept wird in der
Bildungsregion unter Einbeziehung aller Bildungseinrichtungen und ihrer Trager ausgearbeitet.

2. Sicherung des Pflichtunterrichts und bedarfsgerechter Angebote fir alle Schulen

Schulen mit einer geringen Anzahl an Schilern bzw. mit mehreren kleinen Klassen erhalten bei der
Budgetierung der Lehrerstunden nach Schiilerzahl zu wenige Lehrerstunden, um mehr als den
Pflichtunterricht und damit wertvolle Angebote fiir die Schiiler zu gewahrleisten. Teilweise ist damit nicht
einmal der Pflichtunterricht gedeckt. Die Verteilung der Stunden durch das jeweilige Schulamt auf
groRere und kleinere Schulen geht dann zwangslaufig auf Kosten der groRen Schulen, wenn an kleinen
Schulen mindestens der Pflichtunterricht gesichert werden muss. Schulen mit groRen Klassen miissen
dann mit reduziertem Wahl- und Férderprogramm arbeiten.

Der Mangel an Lehrerstunden fiir kleine Schulen fiihrt unter dem Gesichtspunkt der
Verteilungsgerechtigkeit letztlich zur SchlieBung kleiner Standorte. Auch die Einrichtung eines
besonderen Finanztopfes und Stellenkontingents fiir kleine Schulen im landlichen Raum konnte bisher
die Entwicklung zur rdumlichen Konzentration der Schulstandorte nicht aufhalten. Das kann nicht nur
negative Auswirkungen auf das Leben und die Attraktivitdt einer Gemeinde haben, es ist vor allem fatal
fiir die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen.

Um sowohl den Pflichtunterricht an allen Schulen zu sichern und dariiber hinaus geniigend Zeitbudget fiir
Kurse, Wahlunterrichtet und Arbeitsgruppen bereit zu stellen, pladiert der BLLV fiir ein verandertes
Modell der Verteilung von Lehrerstunden und Zeitkontingenten.

Schulen mit einer geringen Anzahl an Schiilern bzw. kleineren Klassen erhalten bei der Budgetierung der
Lehrerstunden nach Schiilerzahl zu wenige Stunden, um (falls Gberhaupt) mehr als den Pflichtunterricht
und damit wertvolle Angebote fiir die Schiiler zu bereitzustellen. Aus diesem Grund muss die aktuelle
Zuweisung zumindest fir kleinere Schulen erweitert werden, da die Zuschldge meist nicht reichen und
eine Umverteilung der Stunden von gréReren zu kleineren Schulen nicht gerecht ist.

e Um fir alle Schulen die Abdeckung des Pflichtunterrichts und eine Mindestanzahl an
auBerunterrichtlichen Angeboten zu gewahrleisten, erhalten alle Einrichtungen eine
Grundgarantie an Lehrerstunden. Jeder Grund- und Mittelschule wird die Anzahl der
Pflichtstunden pro Woche (laut Stundentafel) als Lehrerstunden und zusatzlich fir
auRerunterrichtliche Angebote eine Lehrerstunde pro finf Schiler/innen zugewiesen.
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e Schulen, die dadurch weniger Stunden zugewiesen bekommen wiirden als dies aktuell der Fall
ist, behalten die bisherige Lehrerstundenzuweisung.

3. Leitung mehrhausiger Schulen

Die fir Schulleitung vorhandenen Ressourcen missen auch bei einer Neustrukturierung der
Schulstandorte fiir Schulleitungsaufgaben erhalten bleiben. Es kann nicht sein, dass die Zusammenlegung
von Schulen bzw. die Mitfiihrung von nicht mehr besetzten Schulleitungen zulasten der ohnehin
beanspruchten Schulleitungen erfolgt. Die Ressourcen fiir Schulleitung (Stellen und Stunden) missen
deshalb kiinftig auch nach der Zahl der Standorte vergeben werden.

Fir die Koordinationsaufgaben innerhalb eines Schulverbundes sowie mehrhausiger Schulen missen fir
Schulleitung und Verwaltung ausreichende Ressourcen zur Verfligung gestellt werden. Auch in die
Berechnung der Arbeitszeit der Verwaltungsangestellten muss die Zahl der Standorte einkalkuliert
werden.

Fir die Mitfihrung von weiteren Schulen, mehrhausigen Schulen und unselbstdndige AuRenstellen sind
daher jeweils fiinf Stunden mehr Zeit fir die erweiterte Schulleitung und fiir Verwaltungsangestellte pro
AulRenstelle zu berechnen. Die Schulleitungen der Stammschule kénnen diese zusatzlichen
Anrechnungsstunden der mitgefiihrten Schulen an eine dort tatige Lehrkraft abgeben, um dieser
Ressourcen fir die Leitung der mitgefiihrten Schule zu geben.

Seite 3



