
Faktenzettel Mittelschule 2026 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich darf Ihnen die „Harten Fakten“ über den Stand der Mittelschule in 
Bayern geben. Ich habe es nach „Schülerinnen und Schülern“, „Lehrkräften 
und Personal“ und „Finanzen“ gegliedert. 

 

 

Schülerinnen und Schüler 
(Bayerns Schulen in Zahlen 2024/2025) 

 

Allgemeine Infos zur MS in Bayern im SJ 2024/2025 

• Insgesamt 937 Mittelschulen in Bayern 

• Insgesamt 207 248 SuS an Mittelschulen in Bayern 

• Insgesamt 22.247 Lehrkräfte an Mittelschulen in Bayern 

• Schüler je Klasse: 20,2 

 

 



Übertrittsquote  

30,6 % – 28,7 % (2014/15 bis 2024/25) 

Relativer Schulbesuch in Jahrgangsstufe 8: 

30,4 % (konstant) 

 

 

Schüler- und Absolventenprognose 2025 für den Freistaat Bayern 

Grund- und Mittelschule 

 

 

7010 Schülerinnen und Schüler mehr in 2026/27 

Stellenmoratorium 

Ca. 500 fehlende Stellen für Lehrkräfte bzw. finanzielle Mittel, um Personal 
einzustellen. 

 

 

 

Besondere Herausforderungen ist die Heterogenität an den Mittelschulen.  

 

Soziale Herkunft im Vergleich: Mittelschule und Gymnasium (2024) 

Mikrozensus 2024 zeigt, die „soziale Sortierung“ entlang der Schularten. 
Dabei lässt sich feststellen, dass der Bildungsweg der Schülerinnen und 
Schüler oftmals dem ihrer Eltern ähnelt. 

 

 

 



 

 

 

Zwei Statistiken darf ich besonders hervorheben: 

 

Anteil der SuS mit sonderpädagogischem Förderbedarfen und nicht-
deutscher Muttersprache in allen Schularten in den letzten fünf Jahre 
enorm gestiegen – größter Anteil der SuS geht auf Mittelschule: 

• Der Anteil der SuS mit Migrationshintergrund ist mit 50 % am höchsten im 
Vergleich zu den anderen allgemeinbildenden Schularten 

• 48 % der SuS an der Mittelschule sprechen eine nicht-deutsche 
Muttersprache 

• Rund 5 % der SuS an der MS haben sonderpädagogischen Förderbedarf 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lehrkräfte und Personal 
 

 

Anzahl LK insgesamt an MS in BY: 22.247 LK (Personen) 

An den Mittelschulen wird in den nächsten Jahren weiterhin ein 
beträchtlicher Lehrkräftebedarf bestehen Bedarf langfristig decken zu 
können. 

 

Studium für das Lehramt Mittelschule bleibt unattraktiv für Studierende! 

 



Wenn keine dienstrechtlichen Maßnahmen erfolgen, dann bis 2027 
Deckungslücke von 510 LK (Bedarf 2.710 VZK – Haben 2.200 VZK). 
Kumulative Deckungslücke über 1.370 VZK). 

 

Welche Maßnahmen zur Deckung des LK-Bedarfs sind vorgesehen? 

• Quereinstieg durch Sondermaßnahmen 
• Sondermaßnahme 6 sehr erfolgreich (ca. 200 Masterabsolventen) 
• Ab 2029 mit Absolventen des GS-Lehramts, welche kein 

Einstellungsangebot an der eigenen Schulart erhalten 
(Bedarf an der Grundschule selbst sehr hoch – mehr als 2.000 
Arbeitsverträge) 

Das KM gibt in der LK-Bedarfsprognose für die MS an: 

„Es stehen weiterhin zu wenige grundständig ausgebildete Bewerber/-innen 
zur Verfügung, sodass eine (annähernde) Bedarfsdeckung nur durch 
Aushilfsverträge und damit in vielen Fällen nur mit nicht vollständig 
qualifiziertem Personal gelingt.“ (vgl. S. 38)• Es bräuchte dringend mehr 
Absolventen des Lehramts Mittelschule, um 

 

 

 



 

 

Seit dem Schuljahr 2020/21 werden daher verschiedene freiwillige und 
dienstrechtliche Maßnahmen zur Gewinnung von Lehrerkapazitäten 
ergriffen. Außerdem bestehen Sondermaßnahmen zum Erwerb der 
Lehramtsbefähigung für Quereinsteiger. Entfristungsprogramme sorgen für 
die dauerhafte Bindung bewährten Personals. Darüber hinaus ist 
vorgesehen, auch in den kommenden Jahren Lehrkräfte im gebundenen 
Ganztag sowie im Beson- deren Unterricht teilweise durch externes 
Personal zu ersetzen (zu Handlungsoptionen s. Abschnitt 7). Ohne 
zusätzliche gegensteuernde Maßnahmen würde laut den Ergebnissen der 
Vorausberechnung bis zum Jahr 2027 eine Deckungslücke von etwa 470 
Lehrkräften entstehen. Ab dem Jahr 2029 könnte diese Lücke auch durch 
Beschäftigung von Absolventen/-innen des Grundschullehramts, welche 
kein Einstellungsangebot an der eigenen Schulart erhalten, reduziert bzw. 
geschlossen werden. So ist zwar ab 2029 rechnerisch eine Bedarfsdeckung 
von 100 % möglich – allerdings nur, sofern die hohe Zahl befristeter Verträge 
bis ins nächste Jahr- zehnt beibehalten wird. Ein Anstieg der 
Studienanfängerzahlen für das Lehramt an Mittelschulen ist insofern 
dringend angezeigt. 

 



 

 

34,1 % Pensionierungen wegen Dienstunfähigkeit – ca. 400 Lehrkräfte 

 

 

 



Unterrichtsausfall an der Mittelschule 

Im SJ 24/25 konnte rund 10 % des Unterrichts an MS nicht regulär gehalten 

werden: 

…7,3 % des Unterrichts an MS wurden „ersatzweise erteilt“ 

…2,8 % des Unterrichts an MS sind „ersatzlos ausgefallen“ 

 

 

Übergang von Mittelschule in Berufsausbildung 

• Mit Blick auf Fachkräftemangel erlangt MS besondere Relevanz, denn 
sie ist Scharnier zum Ausbildungsmarkt. Aber zahlreiche 
Ausbildungsstellen nicht besetz. 

• Im August 2025 noch etwa 9.500 junge Menschen auf der Suche nach 
einer Ausbildungsstelle, bei zeitgleich rund 27.500 offenen Stellen 

• Auf einen unversorgten Bewerber kamen laut Sozialministerin im 
August 2025 2,9 Stellen. Auf Bundesebene sind es nur 1,3 Stellen. 

• Mehr als die Hälfte der Befragten in Bayern (52 %) wurde laut Umfrage 
der dgb 2025 nach der ersten Sichtung der Unterlagen abgelehnt 

• Deutschlandweit erwarten 2 von 5 Ausbildungsstellen mindestens 
einen höheren Abschluss als den Mittelschulabschluss 
 
 

➢  Potenziale der MS-SuS werden nicht ausreichend genutzt 



Finanzen 
(Haushaltsplan 2026/2027 – Entwurf - Einzelplan 05 für den 
Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für 
Unterricht und Kultus) 

 

Die Bayerische Staatsregierung plant für die Jahre 2026 und 2027 einen 
Doppelhaushalt mit einem Gesamtvolumen von rund 168 Milliarden Euro. 
Trotz wirtschaftlicher Unsicherheiten soll der Haushalt ohne neue 
Schulden auskommen. Dies erfordert Einsparungen und den Zugriff auf 
Rücklagen. (www.bayerische-staatszeitung.de)  

 

55 Ausgaben für Praxis an Mittelschulen und Mittelschulen mit besonderen 
pädagogischen Herausforderungen 

 

 

60 Weiterentwicklung der Mittelschulen 

 

http://www.bayerische-staatszeitung.de/


 

 

FW: 

Bildungsoffensive: 1.500 neue Lehrerstellen sowie 400 zusätzliche Stellen 
für multiprofessionelle Teams – ein klares Signal für mehr Qualität und 
Unterstützung an Bayerns Schulen. 

Aber erst in 2027 – benötigter Bedarf 2.000 VZK! 


