LL

Stark an lhrer Seite

24. Februar 2015 / Bericht Mittelschulbefragung.doc

Situation und Perspektiven der Mittelschulen in Bay ern

BLLV

- Eine Befragung unter Lehrerinnen und Lehrern -

Gerhard Hifner & Wolfram Schneider

V0] 0 1=T 04 1= 5 U o 2
Personalausstattung und mobile RESEIVEN ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 3
Umgang mit HEtErOgENITAL ...........ooee i e e e e et e e e e e eeeans 5
Unterstitzungssysteme an den Mittelschulen ..o 12
Bildungsangebot und Organisation der Mittelschulen...................ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 15
Mittelschulen als Teil des gegliederten Schulsystems in Bayern...........ccccccveeeeieeenee, 19
Handlungsbedarf an Mittelschulen / Schwerpunktsetzung des BLLV .............ccvvvveeeeeee. 21
Was bedeuten die Ergebnisse fiir die bayerischen Mittelschulen? ..........ccccccceeeeieee 22
RUcklauf und StCRPIODE ..........eeiiiiiiii e 24

Bayerischer Lehrer- und Lehrerinnenverband e. V. « Bavariaring 37 « 80336 Miunchen
Tel. 089 721001-0 » 089 7250324 * www.bllv.de



1. Vorbemerkung

Die breiten Diskussionen um die Dauer des Gymnasiums drangten im letzten Jahr viele Bil-
dungsthemen und Schulprobleme in den Hintergrund. Andere Schularten kamen kaum mehr vor.
Die Mittelschule wurde ganz vergessen. Dabei sehen nach einer von der CSU in Auftrag gege-
benen Umfrage von Infratest/Dimap nur 18% der Birger sehr grof3en Handlungsbedarf bei der
Starkung des Gymnasiums, 49% dagegen bei der Mittelschule.

Im Schuljahr 2010/11 wurden die ersten Hauptschulen in Mittelschulen tberfuhrt, 2011/12 war
bereits die grof3e Mehrheit der Hauptschulen umgewandelt. Im Schuljahr 2012/13 waren bis auf
6 Schulen alle staatlichen Hauptschulen zu Mittelschulen geworden. In Bayern gibt es im Schul-
jahr 2014/2015 931 Mittelschulen, davon 80 mit sogenannten Praxisklassen?.

Der BLLV mdchte die 6ffentliche und politische Diskussion zur Mittelschule wieder beleben. Da-
zu wurde im Mai 2014 von der Abteilung Schul- und Bildungspolitik und der Abteilung Berufswis-
senschaften in Beilngries ein Workshop durchgefiihrt. Lehrkréfte stellten aktuelle und grundsatz-
liche Probleme der Mittelschule dar und diskutierten mégliche Lésungen. Auf dieser Grundlage
wurde der vorliegende Fragebogen entwickelt.

Ziel dieser Befragung ist es, die Meinung mdaglichst vieler Mittelschullehrkrafte kennen zu lernen,
um den vorliegenden Problemen und Herausforderungen breitere Beachtung und den Forderun-
gen der Betroffenen Nachdruck zu verschaffen. Die Befragung befasst sich mit Personalausstat-
tung und Organisationsstrukturen, Integration von Migranten und Inklusion von Schilern mit
sonderpédagogischem Forderbedarf sowie den Perspektiven der Mittelschulen im gegliederten
Schulwesen.

Es wurden per Mail 3.540 Mittelschullehrkrafte angeschrieben und gebeten den Fragebogen auf
der Homepage des BLLV zu bearbeiten. Auf eine postalische Befragung wurde aus Zeit- und
Kostengrinden verzichtet. Es liegen 532 auswertbare Fragebdgen vor. Die Ricklaufquote be-
tragt somit 15,0%. Zur Zusammensetzung der Stichprobe nach Funktion, Dienstalter, Ge-
schlecht, Beschaftigungsart, Schulgrofl3e, Zahl der eigenstandigen und verbundenen Schulen,
sowie der Gréf3e des Schulortes siehe die Tabellen unter Punkt 9 ,Rucklauf und Stichprobe®.

1 Quelle: www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/schulsuche.html



2. Personalausstattung und mobile Reserven

Die 532 Lehrerinnen und Lehrer wurden gefragt wie Sie Lehrerversorgung an Ihrer Schule beur-
teilen. Wie in Abbildung 1 zu sehen ist, erachten 55% die Anzahl der Lehrkrafte flr die Kernfa-
cher mit entsprechendem Lehramt als ausreichend, vor allem von (Kon)Rektoren kommt bei
dieser Frage grof3e Zustimmung (61%). 44% aller Befragten sind der Meinung, dass die Anzahl
der Fachlehrkréfte fur die Praxisfacher als ausreichend ist. Immerhin etwas mehr als die Halfte
(54%) gibt an, dass fur Kooperationen im Rahmen der Berufsorientierung gentigend Lehrkrafte
zur Verfiigung stehen. Wesentlich prekarer wird die Lehrerversorgung firr die Ubergangsklassen
gesehen: Nur 14% der Lehrerinnen und Lehrer sehen hierfir eine ausreichende Versorgung
gegeben, Lehrkrafte die noch nicht sehr viele Dienstjahre haben (bis zu zehn Jahren), schatzen
die Lehrerversorgung hierbei tendenziell besser ein als dienstéltere Kollegen. Ein Drittel der Be-
fragten ist der Meinung, dass eine ausreichende Lehrerversorgung fur Ganztagsklassen vorhan-
den ist. Je groRRer die Schule (d.h. je mehr Klassen), desto groR3er ist gleichzeitig auch die Zu-
stimmung. Fur eine individuelle Férderung der Schiiler (10% antworten mit Ja) und die Umset-
zung eines inklusiven Unterrichts an den Mittelschulen (6% Zustimmung), sind nach Meinung
der Befragten kaum personelle Ressourcen vorhanden. Sowohl bei der individuellen Férderung
als auch bei der Frage nach der Verfugbarkeit von Lehrkraften fir Inklusion sehen die
(Kon)Rektorinnen und (Kon)Rektoren den dringlichsten Handlungsbedarf (nur 7% bzw. 2% Zu-
stimmung fUr eine ausreichende Lehrerversorgung). Gleichzeitig sinkt die Zustimmung einer
ausreichenden Lehrerversorgung mit der Grof3e des Schulverbundes.

Ausreichende Lehrerversorgung - Antwort Ja
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Abb. 1: Ist die Lehrerversorgung an der eigenen Schule ausreichend? (N=523)

Seit dem Schuljahr 1979/80 gibt es in Bayern im Volksschulbereich eine mobile Reserve um den
kurzfristigen nicht ganzjahrigen Aushilfsbedarfs, insbesondere fur Krankheitsvertretungen, zu
decken. Eine mobile Reserve wird einer Stammschule zugeteilt, von der aus sie in der Regel
wechselnde Aushilfseinsatze wahrnimmt. Der Einsatz in der mobilen Aushilfsreserve ist unab-
hangig vom Beschaftigungsverhéltnis und dauert in der Regel ein Schuljahr. In der Erhebung
wurden die Lehrerinnen und Lehrer gefragt, ob an ihren Schulen ausreichend Lehrkréafte der



mobilen Reserve fir Krankheitsfalle und Fortbildungen zur Verfiigung stehen (auch zu Spitzen-
zeiten). Das Ergebnis ist ernlichternd: 81% der Befragten geben an, dass nicht gentigend mobile
Reserven zur Verfigung stehen. Lediglich 12% berichten, dass die Anzahl der mobilen Reser-
ven ausreichend ist?. Insbesondere (Kon)Rektoren beurteilen die Situation prekar, nur 4% geben
eine ausreichende Verfugbarkeit an.

Ausgehend von der zu geringen Anzahl verfugbarer Lehrkrafte der mobilen Reserve stellt sich
die Frage, wie diese fehlenden Reserven an den jeweiligen Schulen kompensiert werden (Abbil-
dung 2). 76% der Befragten geben an, dass die Kompensation tber den Einsatz fachfremder
Lehrkrafte erfolgt, z.B. Gber Fachlehrer oder Forderlehrer. Fast genauso viele (73%) berichten,
dass das Fehlen mobiler Reserven sich in der Mehrarbeit bzw. in Uberstunden der Lehrerinnen
und Lehrern an der Schule niederschlagt. 54% der Befragten geben an, dass Klassendoppelfuh-
rungen zur Kompensation umgesetzt werden, 53% dass das Unterrichtsangebot umgeschichtet
wird (z.B. Aufhebung von Klassenteilungen, Auflésung von Teams) oder der Unterricht ersatzlos
ausfallt und 52% dass die Schulerinnen und Schuler auf andere Klassen verteilt werden. Wenig
Relevanz spielt laut der Umfrage der Einsatz von gering oder nicht qualifizierten Aushilfskraften
(12%).

Kompensation fehlender Mobiler Reserven
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Abb. 2: Kompensation fehlender mobiler Reserven (N=425)

Neben diesen vorgegebenen Kategorien konnten die Lehrerinnen und Lehrer weitere, offene
Antworten zur Kompensation fehlender mobiler Reserven geben. Hierbei wird angegeben, dass
die Schulleiterin oder der Schulleiter oftmals einspringt um die fehlenden Lehrkréafte zu ersetzen.
Des Weiteren werden Angebote und Kurse gestrichen oder die Schilerinnen und Schuiler mit
Stillarbeit alleine beschéftigt.

2 7% machten bei dieser Frage keine Angaben.



3. Umgang mit Heterogenitat

Die Lehrkrafte an den bayerischen Mittelschulen erfahren tagtaglich die Heterogenitat der Schu-
lerinnen und Schiler. Die vielfaltigen familiaren und 6konomischen Situationen, Migrationshin-
tergriinde, Muttersprachen, Religionszugehorigkeiten, Lernvoraussetzungen, Leistungsvermo-
gen oder auch Motivationen und Interessen der Schiler sind Chance und Herausforderung zu-
gleich. Chance, da der erfolgreiche Umgang mit Vielfalt seit vielen Jahren zu Recht als ein we-
sentliches Kriterium flr Unterrichtsqualitat und Schulerfolg gilt. Eine differenzierte, individuelle
Forderung, die Umsetzung von Inklusion, eine Individualisierung des Lernens, sowie die Schaf-
fung einer wertschatzenden Schulkultur und interkulturellen Lernlandschaften kann nur durch die
Beachtung und Integration der heterogenen Schulerschaft gelingen. Herausforderung, da die
Umsetzung in der padagogischen Praxis durch die Rahmenbedingungen die die Lehrer vorfin-
den rasch an ihre Grenzen st63t. Dabei hat der professionelle Umgang mit Heterogenitat nicht
nur Bedeutung fir den schulischen Erfolg der Schilerinnen und Schiler und fir Qualitat und
Chancengleichheit des Schulsystems insgesamt, sondern vor allem auch fiir die Berufszufrie-
denheit der Lehrkréafte.

Nicht fur alle Schiler, die einen sonderpadagogischer Férderbedarf haben kdnnten, liegt ein
Forderdiagnostischer Bericht des Mobilen Sonderpadagogischen Diensts (MSD) mit einer ent-
sprechenden Diagnose vor. 84% der Lehrer geben in der Umfrage an, mindestens einen Schiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf, aber ohne entsprechende Diagnose zu unterrichten.
Zwei Drittel der Lehrerkréafte unterrichten demnach einen bis maximal sechs Schiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf, aber ohne entsprechende Diagnose. Selten wird genannt, dass
sieben oder mehr Schiler unterrichtet werden. Insgesamt geben die 381 Lehrerinnen und Lehrer
an, dass sie 1773 dieser Schiler haben. Das bedeutet, jede Lehrkraft unterrichtet im Schnitt 4,7
Schiler mit sonderpaddagogischem Fdrderbedarf, aber ohne entsprechende Diagnose.

Unterricht von Schilern mit sond.pad.
Forderbedarf, ohne entsprechende Diagnose
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Abb. 3: Unterricht von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf, aber
ohne entsprechende Diagnose (N=381)




In Art. 2 BayEUG wurde in Absatz 1 ein Satz mit der Formulierung eingefiigt: "Die sonderpada-
gogische Forderung ist im Rahmen ihrer Méglichkeiten Aufgabe aller Schularten.” Diese Formu-
lierung soll verdeutlichen, dass sonderpéadagogische Forderung nicht ausschlie3lich an Férder-
schulen stattfindet, sondern in gewissem Umfang auch Aufgabe der anderen Schularten ist.
Sonderpadagogischer Forderbedarf liegt vor, wenn ein Kind in seinen Entwicklungs- und Bil-
dungsmaoglichkeiten so stark beeintrachtigt oder behindert ist, dass es ohne zusétzliche, sonder-
padagogische Forderung in der allgemeinen Schule nicht oder nicht mehr ausreichend geférdert
werden kann. Grundlegende Aufgabe der Diagnostik im Rahmen des sonderpéadagogischen
Gutachtens ist es, den sonderpé&dagogischen Forderbedarf in Form, Umfang und Ausmaf mit
geeigneten Verfahren zu ermitteln.

Die Lehrerinnen und Lehrer wurden gefragt, ob sie Schiler mit diagnostiziertem sonderpadago-
gischem Forderbedarf unterrichten und falls ja, wie viele (Abbildung 4). Etwas mehr als die Half-
te der Lehrkrafte (51%) gibt an, mindestens einen Schiler mit diagnostiziertem sonderpadagogi-
schem Forderbedarf zu unterrichten. Von diesem 51% unterrichten 23% ein oder zwei Schiler,
14% drei oder vier Schuler und 8% funf oder sechs Schiler mit Diagnose. Sieben oder mehr
Schiler mit diagnostiziertem sonderpadagogischem Férderbedarf haben insgesamt 30 von 504
antwortenden Lehrkréften.

Unterricht von Schulern mit diagnostiziertem
sonderpadagogischen Forderbedarf
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Abb. 4: Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit diagnostiziertem sonderpadagogischem
Forderbedarf (N=504)

Die Umsetzung eines inklusiven Unterrichts ist vor dem Hintergrund der Diagnose eines sonder-
padagogischen Fdrderbedarfs von groRer Bedeutung. Ein inklusives Verstandnis sieht eine hete-
rogene Schilerschaft als den selbstverstandlichen Regelfall einer Lerngruppe in der Schule an.
Heterogenitat bedeutet keinen Effizienzverlust des Lernens bedeutet, sondern in der heteroge-
nen Zusammensetzung der Schiilerschaft liegt eine Chance fiir ganzheitliches und gemein-
schaftliches Lernen, Gemeinsames Lernen unterschiedlicher Kinder ist das Prinzip einer inklusi-
ven Padagogik bzw. eines inklusiven Bildungsverstandnisses. Zu den spezifischen Moglichkei-



ten inklusiven Unterrichts an Mittelschulen gehdren unter anderem die Inklusion einzelner Schu-
lerinnen und Schiiler, Mittelschulen mit dem Schulprofil Inklusion und die Umsetzung von Koope-
rations- und Partnerklassen. Welche Formen bei diagnostiziertem sonderpadagogischem For-
derbedarf praktiziert werden, ist in Abbildung 5 zu sehen. Zwei Drittel der antwortenden Lehrkraf-
te gibt an, dass die Schiler einzeln inkludiert werden, 22% unterrichten Schiiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf in Kooperations- oder Partnerklassen. Nur 11% der Lehrerinnen und
Lehrer die Schiler mit sonderpaddagogischem Forderbedarf unterrichten, tun dies an einer Schu-
le mit dem Schulprofil Inklusion. Insgesamt 71% der Lehrer die diese Schuler unterrichten geben
an, dass darunter auch Schuler mit dem Forderschwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung sind.
Fur 86% der Lehrer die Schiler mit diagnostiziertem sonderpadagogischen Forderbedarf unter-
richten sind diese Schuler eine besondere Belastung im Unterricht.

Formen praktizierter Inklusion bei
diagnost. son.pad. Forderbedarf

22% Inklusion einzelner Schiler

Schule mit dem Schulprofil
11%

67% Kooperationsklasse oder
Partnerklasse

Abb. 5: Formen praktizierter Inklusion bei diagnostiziertem Forderbedarf (N=236 / 44%)

In vielen bayerischen Schulklassen geht es multikulturell zu. Die Schilerinnen und Schiler einer
Klasse haben verschiedene kulturelle Hintergriinde und Migrationsbiographien. Besonders hau-
fig ist dies in Grund- und Mittelschulen der Fall. Interkulturalitat gehért in den bayerischen Mittel-
schulen langst zur Realitat und Normalitat. Die meisten Mittelschulen sind langst Orte der In-
tegration. In der vorliegenden Umfrage geben 88% der Lehrerinnen und Lehrer an, im aktuellen
Schuljahr Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund zu unterrichten. Je mehr Klassen
die Schule hat, desto mehr Lehrkrafte geben an Kinder und Jugendliche mit Migrationshinter-
grund zu unterrichten. Gleichzeitig nimmt der Anteil der der Lehrer die Migranten in der Klasse
unterrichten mit steigender Grél3e des Schulortes zu.

Der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund in den Klassen wird von den Lehrerinnen und
Lehrern wie in Abbildung 6 beschrieben. Knapp die Halfte der Lehrer gibt in der Umfrage an,
einen Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund von unter 25% in der Klasse zu haben. Im-
merhin berichten jedoch auch mehr als ein Viertel (26%), dass der Anteil der Schiler mit Migra-
tionshintergrund in der Klasse mindestens 50% betragt. Dieser Anteil ist stark abhangig von der
GroRRe des Schulortes: Wéahrend bei Schulen in Orten mit der Gréf3e von bis zu 5.000 Einwoh-
nern 77% der Lehrkréfte angeben, dass der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund unter
25% liegt, berichten dies nur 8% der Lehrkrafte in Schulorten mit tiber 100.000 Einwohnern.
Gleichzeitig geben lediglich 6% der Lehrkréafte an Schulorten mit unter 5.000 Einwohnern an,
dass der Anteil der Kinder und Jugendlichen in den Klassen tber 75% liegt, wahrend dies in



Schulorten uber 100.000 Einwohnern 63% der Lehrer angeben. Der Anteil der Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund im Unterricht steigt mit zunehmender Grof3e des Schulortes.

Anteil der Schler mit
Migrationshintergrund in der Klasse
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Abb. 6: Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund in der Klasse (N=458)

Ein Schwerpunkt der Unterstltzung von Schulern mit Migrationshintergrund sollte auf einer frih-
zeitigen und fortwahrenden Sprachférderung liegen, um die schulischen Erfolgschancen nach-
haltig zu verbessern. Neben den Regelklassen gibt es fiir Mittelschulen verschiedene Forder-
mafRnahmen fur Schiler mit Migrationshintergrund: Deutschférderklassen, Deutschforderkurse
und Ubergangsklassen. In der vorliegenden Untersuchung geben 88% der Lehrer an, dass Sie
Schiler mit Migrationshintergrund in einer Regelklasse bzw. einer Mittlere-Reife-Klasse unter-
richten (Abbildung 7). 8% der Lehrkrafte unterrichten Schiiler mit Migrationshintergrund in Uber-
gangsklassen, 5% in einem Deutschférderkurs und 2% in einer Deutschférderklasse.
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Abb. 7: Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund in der Klasse (N=457)



Wichtig in diesem Zusammenhang ware die verstarkte Aus- und Fortbildung von Lehrkraften mit
Deutsch als Zweitsprache, um eine sprachliche Unterstiitzung von Migrantenkindern und —
jugendlichen gewahrleisten zu kénnen. Wie die Ergebnisse der Umfrage allerdings verdeutli-
chen, haben nur 6% der befragten Lehrerinnen und Lehrer eine Aus- oder Fortbildung in
Deutsch als Zweitsprache, 94% besitzen keine solche Aus- oder Fortbildung (Abbildung 8).
Lehramtsanwarter haben mit 10% am haufigsten eine solche Ausbildung, (Kon)Rektoren am
wenigsten (2%). Tendenziell haben mehr Lehrerinnen und Lehrer in gréReren Schulorten eine
DaZz-Ausbildung, wohl auch weil hier der Bedarf durch den héheren Anteil an Kindern und Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund héher ist als in kleineren Schulorten.

Aus- und Fortbildung in Deutsch als
Zweitsprache

6%

ja
nein

94%

Abb. 8: Aus- und Fortbildung in Deutsch als Zweitsprache (N=460)

Die Zahl der 2014 in Bayern angekommenen Asylbewerber wird sich gegeniiber dem Vorjahr
mehr als verdoppeln auf rund 35.000. Damit ist die Zahl der Asylbewerber so hoch wie seit Uber
20 Jahren nicht mehr und hat sich seit dem Jahr 2008 verzehnfacht.® Hinter diesen Zahlen ste-
cken jeweils dramatische Einzelschicksale, von massiven Briichen und Traumatisierungen ge-
pragte Biografien. Zugleich ergeben sich enorme Herausforderungen fir die Bildungseinrichtun-
gen, da den Kindern und Jugendlichen neben der Erstversorgung auch berufliche Zukunftsper-
spektiven eréffnet werden sollen, da die Mehrheit dauerhaft in Bayern bleibt. Die Schulleitungen
und Lehrkrafte sind nun schon seit langerem mit Aufgaben konfrontiert, die weit Uber die Organi-
sation des ublichen Schulalltags hinausgehen: Fliichtlingskinder kommen haufig von einem Tag
auf den néchsten an die Schulen. Meist besitzen sie keine geeigneten Materialien, sprechen
kein oder kaum Deutsch und es fehlt an finanziellen Mitteln fir Dolmetscher.

In der Studie des BLLV geben insgesamt drei von vier befragten Lehrerinnen und Lehrern an,
dass es an der eigenen Schule erst vor kurzem eingereiste Kinder von Fllichtlingen bzw. Asyl-
bewerbern ohne Deutschkenntnisse gibt (Abbildung 9). Je grofRer die Mittelschule ist (d.h. je
mehr Klassen sie hat), desto mehr Lehrerinnen und Lehrer berichten von vor kurzem eingereis-
ten Kindern und Jugendlichen. Wéahrend dies bei Schulen mit weniger als funf Klassen nur 43%
der Befragten bejahen, geben bei Schulen mit Giber 17 Klassen bereits 82% der Lehrer an Kinder
von Flichtlingen bzw. Asylbewerbern ohne Deutschkenntnisse an der Schule zu haben. Alle

8 http://www.sozialministerium.bayern.de/migration/index.php



Befragten, die von Fluchtlings- bzw. Asylbewerbern an der Schule berichteten, sollten zudem
angeben, wie viele solcher Kinder und Jugendlichen ohne ausreichende Deutschkenntnisse es
an der eigenen Schule gibt. 27% der Lehrkréfte berichten von finf oder weniger Flichtlings-
bzw. Asylbewerberkindern, wahrend mit 37% die gré3te Gruppe angibt, dass sechs bis zehn
solcher Kinder und Jugendlichen an der Schule sind. Mehr als ein Drittel der Befragten zu dieser
Frage sagt aus, dass es elf oder mehr Kinder von Flichtlingen bzw. Asylbewerbern ohne
Deutschkenntnisse an der eigenen Schule gibt, 14% berichten gar von 20 oder mehr solcher
Schdlerinnen und Schuler.

Flichtlingskinder an der Schule
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Abb. 9: Gibt es an lhrer Schule erst vor kurzem eingereiste Kinder von Flichtlingen bzw. Asyl-
bewerbern ohne Deutschkenntnisse und falls ja, wie viele? (N=470)

Fluchtlingskinder kommen je nach Alter und Dauer ihres Aufenthaltes in Ubergangsklassen an
Grund- und Mittelschulen. Weil es derzeit Engpasse gibt, werden sie jedoch auch an vielen
Standorten in Bayern auf Regelklassen verteilt. Dieser hohen und weiter steigenden Zahl von
Flichtlings- bzw. Asylbewerberkinder ist an den Schulen durch eine Vielzahl von Unterstit-
zungssystemen zu begegnen. Die Kinder und Jugendlichen brauchen jede erdenkliche Hilfe und
die Lehrerinnen und Lehrer klare Unterstiitzung, um die schwierige Aufgabe zu bewaltigen. Wie
sich die aktuelle Situation an den Mittelschulen in Bayern darstellt wird in Abbildung 10 verdeut-
licht. Hierbei geht es um die Frage, welche Unterstiitzung die Kinder von Flichtlingen bzw. Asyl-
bewerbern ohne Deutschkenntnisse in den Schulen erhalten. 83% der befragten Lehrkrafte ge-
ben an, dass diese Kinder und Jugendlichen Deutschlernunterricht an der jeweiligen Schule,
etwas weniger als die Halfte, dass sie Deutschangebote auf3erhalb der Schule erhalten. Auch
die soziale und psychologische Betreuung der Flichtlingskinder sehen die Lehrerinnen und Leh-
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rern mehr in der Schule (37%) als in aul3erschulischen sozialpadagogischen Einrichtungen
(28%) gegeben.*

Unterstlitzung von Fluchtlingskindern
(Mehrfachantwort)
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Betreuung an der Schule (N=233) 0

Soziale und psychologische Betreuung 280
von soz.péad. Einrichtungen (N=116) _ f
|

Abb. 10: Welche Unterstitzung erhalten diese Kinder und Jugendlichen? (N=427)

Neben der Notwendigkeit einer Verbesserung der Situation von Aufnahmeeinrichtungen in Bay-
ern zeigen die Ergebnisse der Befragung auch, dass insbesondere eine verstarkte soziale und
psychologische Betreuung der Kinder und Jugendlichen notwendig ist. Unter den Flichtlingskin-
dern sind viele, die unvorstellbaren Terror erlebt haben und unter schweren Traumata leiden, die
Depressionen haben oder vollkommen eingeschtichtert, hilflos und apathisch sind. Die Lehrerin-
nen und Lehrer sind auf diese Krisensituation oftmals nicht vorbereitet. Die meisten wollen hel-
fen, stol3en aber angesichts des unsagbaren Leids und der fehlenden Unterstiitzung an ihre
Grenzen. Damit die Lehrerinnen und Lehrer nicht vollig Gberfordert werden, missen professio-
nelle Kriseninterventionsteams eingesetzt und therapeutische Hilfen angeboten werden.

4 Die niedrige Anzahl N bzw. die hohe Anzahl der Personen die hier ,nicht bekannt* angaben deutet je-
doch darauf hin, dass die Befragten Giber Angebote innerhalb der Schule weitaus mehr Bescheid wissen
als uber solche auRerhalb der Schule.
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4. Unterstitzungssysteme an den Mittelschulen

Lehrerinnen und Lehrer haben es in der modernen Schule, anders als im Hauslehrermodell
friherer Zeiten, nicht mit Einzelnen zu tun, sondern Unterricht findet bekanntermaf3en meist mit
zwanzig bis dreil3ig Kindern statt, die sich in ihren Lernbedlrfnissen und -voraussetzungen er-
heblich unterscheiden. Um dieser Vielfalt der Schilerinnen und Schuler gerecht zu werden soll
und darf sich Unterricht nicht mehr an einem imagindren Durchschnittsschiiler orientieren. Es
sind Verfahren gefordert, durch die das Lernangebot in differenzierender Weise auf die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt wird: Nicht mehr
die Lernenden sollen an das Lernangebot angepasst werden, sondern das Lernangebot ist um-
gekehrt an den unterschiedlichen Bedurfnissen und Fahigkeiten der Schiler auszurichten. Ge-
fordert sind demnach die (keineswegs neuen) Methoden oder Verfahren die in der Allgemeinen
Didaktik unter den Stichworten ,Individualisierung” und ,innere Differenzierung” des Unterrichts
eine lange Tradition besitzen®. Nun sind diese Forderungen ohne Zweifel gut begriindet, jedoch
ergeben sich in der Praxis meist Probleme bei der Umsetzung. Folgt man den empirischen Er-
gebnissen der Schul- und Unterrichtsforschung der letzten Jahrzehnte (fur einen Uberblick siehe
z.B. Wischer 2007)8, so ist die Unterrichtspraxis durchaus didaktisch vielfaltiger geworden und
die Lehrkréafte bemihen sich zunehmend um einen methodisch abwechslungsreichen und auch
schuleraktivierenden Unterricht. Allerdings betonen diese Studien auch, dass es vielen Lehrerin-
nen und Lehrern an systematischen Unterstiitzungssystemen fehlt um angemessen auf die hete-
rogene Schilerschaft im Unterricht eingehen zu kénnen.

In der BLLV-Umfrage an Mittelschulen wurden die Lehrerinnen und Lehrer aus diesem Grund
gefragt, welche Unterstiitzungssysteme ihnen an der eigenen Schule fur den Unterricht der hete-
rogenen Schulerschaft zur Verfigung stehen (Abbildung 11; Antwortmdglichkeiten: Ja, ausrei-
chend / Ja, aber nicht ausreichen / Nein). Auch die Ergebnisse dazu sind sehr heterogen. Zwar
berichten 84% der Antwortenden, dass Forderlehrer fur den Forderunterricht oder Team-
Teaching zur Verfligung stehen, aber 77% sagen auch, dass diese Unterstiitzung nicht ausrei-
chend ist (Lehramtsanwarter 85%, Lehrer 75%, (Kon)Rektoren 33%). Etwas besser stellt sich
die Situation bei der Verflgbarkeit der Sozialpadagogen fir Berufsorientierung bzw. Jugendso-
zialarbeit dar: Zu 39% wird die Verfugbarkeit als ausreichend angesehen, knapp die Halfte be-
richtet zwar von einer Unterstiitzung, jedoch nicht in ausreichendem Mal3. Eine ausreichende
Unterstitzung durch Sonderpadagogen gibt nur jede zehnte (antwortende) Lehrkraft an. Fur
63% sind zwar Sonderpadagogen verfiigbar, jedoch nicht ausreichend genug Lehramtsanwarter
60%%, Lehrer 62%%, (Kon)Rektoren 38%). Noch prekarer stellt sich die Situation hinsichtlich
der Verfugbarkeit von Lehrkraften mit Aus- oder Fortbildung Deutsch als Zweitsprache und der
Unterstitzung durch auBBerschulische Deutschkurse (z.B. VHS, IHK, freie Veranstalter) dar. Die
grol3e Mehrheit von 61% (DaZ) bzw. 76% (aulRerschulische Deutschkurse; Lehramtsanwérter
87%, Lehrer 75%, (Kon)Rektoren 49%) sieht keinerlei verfiigbare Unterstiitzung bei diesen bei-
den Aspekten. Mit der GroRRe der Schule und auch der Schulortgré3e nimmt gleichzeitig auch die
Zustimmung zur Verfligbarkeit von DaZ-Lehrkraften zu.

5 Bereits Klafki und Stécker stellten vor fast 40 Jahren fest: ,Wenn Unterricht jeden einzelnen Schiiler
optimal férdern will (...) dann muss er im Sinne innerer Differenzierung durchdacht werden* (1976, S. 503:
Klafki, W./ Stécker, H. (1976): Innere Differenzierung des Unterrichts. In: Zeitschrift fur Padagogik 22, S.
.497-523).

6 Wischer, B. (2007): Wie sollen Lehrerinnen mit Heterogenitat umgehen? Uber ,programmatische Fallen*
im aktuellen Reformdiskurs. In. Die Deutsche Schule, 99 (4), S. 422-433.
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Verfluigbare Unterstitzungssysteme flr den
Unterricht in heterogenen Klassen (1)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Forderlehrer fur Forderunterricht und/oder
0
Team-Teaching (N=503) . e -
Sozialpddagogen fur Berufsorientierung _ 0
und/oder Jugendsozialarbeit (N=502) Rl -

Sonderpadagogen (MSD) (N=471) - 63% _
Lehrkraft mit Ausbildung Deutsch als _
Zweitsprache (N=409) . S
Unterstitzung durch aul3erschulische _
Deutschkurse (N=343) l’ Lo
Hja, ausreichend ja, aber nicht ausreichend mnein

Abb. 11-1: Welche Unterstitzungssysteme stehen den Lehrkraften flr den Unterricht der hete-
rogenen Schilerschaft zur Verfigung?

Besser sehen die Lehrerinnen und Lehrer die ausreichende Verfligbarkeit von qualifiziertem

Personal fur offene Ganztagsangebote (30%, Abbildung 11-2) und insbesondere die Unterstit-
zung durch die Schulleitung bzw. das Kollegium (47%). Allerdings gibt auch hier fast die Halfte
aller Antwortenden an, zu wenig Unterstitzung im schulischen Alltag zu erhalten. Alarmierend

sind die Aussagen zur Unterstuitzung durch das Schulamt, die Regierung oder das Kultusminis-

terium: Lediglich 6% der antwortenden Lehrerinnen und Lehrer empfinden die Unterstitzung al
ausreichend, 94% sehen keine oder keine ausreichende Unterstiitzung gegeben. Zwar werden
auch die einschlagigen Fortbildungsangebote zur Halfte als nicht ausreichend verfiigbare Unte

S

r-

stlitzung angesehen, jedoch geben hier immerhin 20% an, dass die Angebote ausreichend sind.
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Verfugbare Unterstlitzungssysteme flr den
Unterricht in heterogenen Klassen (2)

0% 20% 40% 60% 80%  100%
e ey e
UnterstUézlljlggiSumr(ErlllS:g;)lleitung/ _ 48% I
gtk S ————
S egional, schulinierny (n-aoz) | NESHRH agoe
W ja, ausreichend ja, aber nicht ausreichend mnein

Abb. 11-2: Welche Unterstitzungssysteme stehen den Lehrkraften fir den Unterricht der hete-
rogenen Schilerschaft zur Verfiigung? (Fortsetzung)

Neben den vorgegebenen Antwortkategorien wurden die Lehrerinnen und Lehrer zusatzlich ge-
fragt, welche (weitere) Unterstiitzung fir Sie wiinschenswert oder hilfreich ware. 57% der 178
Antwortenden’ wiinschen sich mehr oder weiteres Personal in Form von Schulbegleitern, Son-
derpadagogen, Forderlehrern, Sozialpadagogen, Lehrkrafte mit Deutsch als Zweitsprache, mehr
Lehrer zur Differenzierung, zwei Lehrer in schwierigen Klassen oder eine zweite paddagogische
Kraft in Ubergangsklassen und mehr mobile Reserven. 19% der Befragten wiinschen sich klei-
nere Klassen und 11% mehr Beratung oder weitere Fort- und Weiterbildungen. Bei letzterem
werden insbesondere Schulinterne Lehrerfortbildungen und Supervision, aber auch Fortbildun-
gen zu akut wichtigen Themen wie z.B. dem angemessenen Umgang mit Flichtlingen genannt.
Jede zehnte Lehrkraft gibt an (mehr) Tandemstunden oder Team-Teaching als hilfreich anzuse-
hen. Von 4% werden mehr Ubergangsklassen, Ubergangsklassen an kleinen Standorten oder
eine Einteilung der Ubergangsklassen nach Anfangern und Fortgeschrittenen gewiinscht.

7 Es waren Mehrfachantworten maoglich.
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5. Bildungsangebot und Organisation der Mittelschul en

In der Erhebung wurden zudem das Bildungsangebot und die Organisation der Mittelschulen als
Themenbereich evaluiert. Das Bildungsangebot einer Mittelschule besitzt die wesentlichen
Merkmale der drei berufsorientierenden Zweige Technik, Wirtschaft und Soziales, das Ganz-
tagsangebot und ein Angebot, das zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule fuhrt. Auf
dem Weg zu einem erfolgreichen Abschluss der Mittelschule, einem qualifizierenden Abschluss
und einem Mittleren Schulabschluss erfolgt dabei die Differenzierung in Praxisklasse, Regelklas-
se und Mittlere-Reife-Klasse. Zum Dezember 2014 listet das Bayerische Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst 931 Mittelschulen mit Mittlere-Reife-Zug und 80
Mittelschulen mit Praxisklassen auf®. Fur Schulen, die die wesentlichen Bildungsangebote der
Mittelschule nicht alleine bereitstellen kénnen, besteht die Mdglichkeit, als eigenstandige Schu-
len in Schulverbiinden zusammenzuarbeiten.

In der vorliegenden Umfrage® geben eine groRe Mehrheit der Lehrerinnen und Lehrer (67%) an,
dass sich ihrer Meinung nach die Differenzierung im Praxisklasse, Regelklasse und Mittlere-
Reife-Klasse bewahrt hat . Fir fast genauso viele (63%) wird die Attraktivitat der Mittelschulen
durch die Ganztagsangebote erhtht. Immerhin noch etwas mehr als die Halfte der Befragten
(55%) ist der Meinung, dass die oben angesprochenen Schulverbliinde auf langfristige Sicht die
wohnortnahe Schulversorgung sichern®®. Dieses Ergebnis ist stark abhangig von der GroRe des
Schulverbundes: Je gréRRer der eigene Schulverbund ist, desto weniger stimmen die Befragten
der langfristigen Sicherung einer wohnortnahen Schulversorgung zu. Wahrend die Lehrerinnen
und Lehrer von zwei Verbundschulen noch zu 60% zustimmen, sind es bei Verbiinden beste-
hend aus funf oder mehr Schulen nur noch 32%. Tendenziell weniger stimmen die Lehrerinnen
und Lehrer den Aussagen zu, dass das bessere Bildungsangebot der Mittelschulen den organi-
satorischen Aufwand rechtfertigt (38%) und die Einfihrung von Schulverbiinden ein qualifiziertes
Bildungsangebot ermdglicht (38%). Auffallig ist, dass bei allen Fragen die Zustimmung unter den
Lehramtsanwartern am hochsten ist und die der (Kon)Rektoren am niedrigsten.

8 Quelle: http://www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/schulsuche.html

9 Antwortmaglichkeiten zu dieser Frage: ,trifft zu“, ,trifft eher zu®, trifft eher nicht zu“ und ,trifft nicht zu“.
10 Zur Sicherung und Gefahrdung von Mittelschulen sei hier auch auf die Publikation ,Die Zukunft der
wohnortnahen Schule in Bayern® von 2011 verwiesen: http://www.bllv.de/fileadmin/Dateien/Land-
PDF/Schule-Region/ZU.pdf
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Bildungsangebot und Organisation der
Mittelschule: trifft (eher) zu

0% 20% 40% 60% 80%

Die Differenzierung in M-, R- und P-Klassen
hat sich bewahrt (N=517)

Die Ganztagsangebote erhohen die
Attraktivitat der MS (N=520)

Schulverblnde sichern langfristig eine
wohnortnahe Schulversorgung (N=516)

Der organisatorische Aufwand ist durch das
bessere Bildungsangebot gerechtfertigt
(N=504)

Schulverbinde ermdglichen qualifizierteres
Bildungsangebot (N=516)

Abb. 12: Wie schatzen die Lehrerinnen und Lehrer das Bildungsangebot und die Organisation an
der Mittelschule ein (hier zusammengefasste Antworten ,trifft zu“ und ,trifft eher zu®).

Neben dieser Einschéatzung der aktuellen Situation an den bayerischen Mittelschulen wurden die
Lehrerinnen und Lehrer gefragt, wie sie die Zukunft der Mittelschulen einschéatzen, genauer, wie
sich Bildungsangebot und Organisationstrukturen der Mittelschulen ihrer Meinung nach in Zu-
kunft entwickeln sollten (Abbildung 13-1 und 13-2). Enorme Zustimmung erhalt die Frage nach
der Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler zu selbstbewussten Persdnlichkeiten (97%) und
die Relevanz einer gelingenden sozialen Integration in den Mittelschulen (96%). Vier von funf
Befragten geben an, dass eine Verstarkung des Fachunterrichts anzustreben sein um das
Grundwissen der Kinder und Jugendlichen zu sichern und zwei Drittel der Antwortenden sind der
Meinung, dass ein flexibles, modularisiertes Lern- und Facherangebot fur die Mittelschulen ent-
wickelt werden sollte. Die Einstellung, dass Bildungsstandards das Bildungsangebot der Mittel-
schulen verbessern, hat nur noch etwas mehr als die Halfte der Antwortenden (56%).
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Bildungsangebote und Organisationsstruktur
der Mittelschule der Zukunft (1): trifft (eher) zu

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mittelschiler sollen sich zu selbstbewussten _
Personen entwickeln kénnen (N=525)
oo sosile o ey s
gelingende soziale Integration an (N=520)
Es sollte der Fachunterricht verstarkt werden _
um Grundwissen zu sichern (N=520)

Es sollte ein flexibles Lern- und

Bildungsstandards verbessern das _
Bildungsangebot der Mittelschule (N=513)

Abb. 13-1: Wie sollten sich Bildungsangebot und Organisationstrukturen der Mittelschulen nach
Meinung der Befragten in der Zukunft entwickeln (hier zusammengefasste Antworten trifft zu*
und ,trifft eher zu®).

Auch etwas mehr als die Halfte der Befragten (58%) sind der Meinung, dass die Notengrenzen
fur die Zulassung zu den Klassen des 9+2-Modells nicht auf 2,5 erhdht werden, in den Mittel-
schulen mehr Projektunterricht angewandt werden sollte und die &uRere Differenzierung in Mitt-
lere-Reife-Klassen und Regelklassen ab der flinften Jahrgangsstufe die Attraktivitat der Mittel-
schule erhoht. Eine Minderheit der Lehrerinnen und Lehrer von 36% wurde begrif3en, wenn sich
jahrganstbergreifende Lerngruppen bilden (hier: 5./6., 7./8., 9./10. Klassenstufe). Enorme Zu-
stimmung erhalten die Fragen nach einer erweiterten Schulleitung fur grof3e Mittelschulen oder
Mittelschulverbiinde (88%) und der erhdhten Entscheidungskompetenz fur Verbundkoordinato-
ren (81%). Die Zustimmung zu einer erhdhten Entscheidungskompetenz ist dabei abhangig von
der GroR3e des Schulverbundes: Je groRer der Schulverbund ist, desto geringer ist die Zustim-
mung, dass Verbundkoordinatoren mehr Entscheidungskompetenzen brauchen.
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Bildungsangebot und Organisationsstruktur der
Mittelschule der Zukunft (2): trifft (eher) zu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Notengrenze fir die Zulassung zu
9+2-Klassen sollte nicht auf 2,5 erhoht
werden (N=473)

In der MS sollte mehr in Projekten
unterrichtet werden kénnen (N=517)

AuRere Differenzierung ab Jgst. 5 in M-
und R-Klassen erhoht die Attraktivitat der
MS (N=512)

Es sollten jahrgangsibergreifende
Lerngruppen gebildet werden (N=516)

GrolRe Mittelschulen/ Mittelschulverbiinde
bendtigen eine erweiterte Schulleitung
(N=500)

Verbundkoordinatoren brauchen mehr
Entscheidungskompetenzen (N=465)

Abb. 13-2: Wie sollten sich Bildungsangebot und Organisationstrukturen der Mittelschulen nach
Meinung der Befragten in der Zukunft entwickeln (hier zusammengefasste Antworten ,trifft zu“
und ,trifft eher zu®).
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6. Mittelschulen als Teil des gegliederten Schulsys  tems in Bayern

Die Lehrerinnen und Lehrer wurden gefragt, wie sie die Funktion und die Rolle der Mittelschulen
im bayerischen Schulsystem einschatzen (Abbildung 14). Sehr wenig Zustimmung erhalt die
Frage nach der Mdglichkeit der Forderung von lernschwachen Schiler innen und Schilern: Nur
34% der Befragten sind der Meinung, dass diese Schiler an Mittelschulen optimal gefordert
werden konnen!!. Nahezu die Halfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer (48%) gibt an, dass
viele Mittelschiler berufsvorbereitende MalRnahmen besuchen miissen weil sie keinen Ausbil-
dungsplatz bekommen. Dieses Ergebnis ist stark abhéangig von der Grofl3e des Schulortes: Wah-
rend die Befragten in Schulorten unter 5.000 Einwohnern nur zu 38% angeben, dass Schiler
keinen Ausbildungsplatz erhalten, berichten in den Grol3stadten Gber 100.000 Einwohnern 83%
der Lehrer, dass die Schuler berufsvorbereitende MaRnahmen besuchen. Immerhin 58% der
Lehrer sind der Ansicht, dass die Mittelschule ein angemessenes Bildungsangebot fir praktische
begabte Schiiler ist. Bei dieser Frage zeigen sich jedoch deutliche Unterschiede: Wéahrend 70%
der (Kon)Rektoren hier ihre Zustimmung geben, sind es bei den Lehramtsanwartern nur 49%
(Lehrer: 58%). Um die Befindlichkeiten und Einstellungen der Lehrerinnen und Lehrer in Bezug
auf die Mittelschule zu erheben, wurde lhnen die Frage gestellt ob der Begriff ,Restschule” ihrer
Meinung nach die Stellung der Mittelschule im bayerischen Schulsystem richtig bezeichnet. 71%
aller Befragten stimmten dieser Aussage zu bzw. eher zu. Je groRRer der Schulverbund ist und je
groRer der Schulort ist, desto grofer fallt auch gleichzeitig die Zustimmung zu dieser Frage aus.
Das Stigma als Schule der Leistungsschwachen und Ubriggebliebenen, das vormals die Haupt-
schule und ihre Schiler tragen mussten, wurde durch die Mittelschule demnach nicht beseitigt.

Mittelschulen als Teil des gegliederten
Schulsystems (trifft (eher) zu)

0% 20% 40% 60% 80%
Lernschwachere Schiler konnen optimal _
gefordert werden (N=521)

Viele Mittelschiller missen
berufsvorbereitende Mallnahmen besuchen
(N=514)

Die Mittelschule ist ein passgenaues

Bildungsangebot flur praktisch begabte _

Schiler (N=518)

"Restschule” bezeichnet die Stellung der
Mittelschule im System der bayerischen
Schularten richtig (N=521)

Abb. 14: Wie schatzen wird die Funktion und Rolle der Mittelschule im bayerischen Schulsystem
eingeschatzt (hier zusammengefasste Antworten ,trifft zu“ und ,trifft eher zu*).

11 (Kon)Rektoren geben bei dieser Frage die hochste Zustimmung (44%), Lehrer und Lehramtsanwarter
jeweils eine niedrigere (33%).
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Wie sehen die Lehrerinnen und Lehrer an bayerischen Mittelschulen die Perspektiven dieser
Schulart? Eine Zusammenlegung von Mittel- und Forderschulen vor dem Hintergrund der Inklu-
sion beflrworten nur 13% der Befragten, eine mittelfristige Zusammenlegung von Mittel- und
Realschulen hingegen mehr als jede zweite Person (57%). Eine Zusammenlegung von Mittel-
und Realschule wird von 80% der (Kon)Rektoren gewtinscht, jedoch nur von 44% der Lehramts-
anwarter (Lehrer: 56%). Eine sehr grol3e Zustimmung erhalten die Fragen nach einem langeren
gemeinsamen Lernen der Schilerinnen und Schiler (82%), sowie der Notwendigkeit eines regi-
onalen schularttibergreifenden Schulentwicklungsplans (84%). Bei beiden Fragen stimmen die
(Kon)Rektoren am meisten zu (97% bzw. 91%).

Perspektiven der Mittelschule
trifft (eher) zu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Im Zuge der Inklusion ist eine
Zusammenlegung von Mittel- und
Forderschulen anzustreben (N=517)

Mittelfristig ist eine Zusammenlegung von
Mittel- und Realschulen wiinschenswert
(N=520)

Auf lange Sicht sollten alle Schiler langer
gemeinsam lernen (N=518)

Notwendig ist ein regionaler
schulartubergreifender
Schulentwicklungsplan (N=504)

Abb. 15: Wie sehen die Lehrerinnen und Lehrer die Perspektiven der Mittelschule (hier zusam-
mengefasste Antworten trifft zu“ und ,trifft eher zu*).
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7. Handlungsbedarf an Mittelschulen / Schwerpunktse  tzung des BLLV

In der vorliegenden Studie wurde abschlieRend der Frage nachgegangen wo die Lehrerinnen
und Lehrer den grofiten Handlungsbedarf fur die Mittelschulen sehen und wo der BLLV ihrer
Meinung nach die Schwerpunkte seiner schulpolitischen Aktivitaten setzen soll (Abbildung 16).
Von funf vorgegebenen Themenbldcken sollte hierzu zwei ausgewahlt werden, die den Teilneh-
menden besonders wichtig erschienen. In der Personalausstattung und Unterstiitzung sieht mit
82% die grol3e Mehrheit den dringlichsten Handlungsbedarf bzw. Schwerpunktsetzung fur den
BLLV (61% 1. Prioritat / 21% 2. Prioritat). Insbesondere die (Kon)Rektoren stimmen dieser Frage
mit 95% stark zu, Lehrer (81%) und Lehramtsanwarter (74%) haben hier geringere Werte.
Gleichzeitig steigt der Anteil derjenigen die einen Handlungsbedarf bei Personalausstattung und
Unterstitzung sehen mit der Anzahl der Dienstjahre an'2. 43% der Befragten finden, dass die
Stellung der Mittelschule im bayerischen Schulsystem reflektiert und hinterfragt werden sollte
(16%% 1. Prioritat / 27% 2. Prioritat). Auch wird die Dringlichkeit insbesondere bei den
(Kon)Rektoren gesehen (57%; Lehrer: 44%; Lehramtsanwarter 30%). Fur 32% wiederum ist im
Umgang mit der Heterogenitat an Schulen und in den Klassen Handlungsbedarf gegeben
(14%% 1. Prioritat / 18% 2. Prioritat). Diesen Bedarf sehen vor allem die Lehramtsanwarter
(53%). Des Weiteren ist zu sehen, dass insbesondere die jungeren Teilnehmer der Studie Rele-
vanz und Handlungsbedarf sehen und dies mit steigendem Dienstalter abnimmt. Jeder Vierte ist
der Meinung, dass die Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte eine Schwerpunktsetzung bei der
schulpolitischen Aktivitaten des BLLV sein sollte (5% 1. Prioritat / 19% 2. Prioritat) und fur 19%
besteht Handlungsbedarf bei den Angeboten und der Organisationsstruktur der Mittelschulen
(3%% 1. Prioritat / 16% 2. Prioritat).

Grof3ter Handlungsbedarf / schulpolitische
Schwerpunkte fur den BLLV (1. oder 2. Prioritat)
90%
82%
80% +—
70% Personalausstattung und
Unterstttzung
60% 1 Umgang mit Heterogenitat
50% +—
43% Angebote und
40% Organisationsstruktur der MS
32% Stellung der Mittelschule im
30% — BV (7 S Schulsystem
0 19% ® Aus- und Fortbildung der
20% 7 Lehrkrafte
10% +———
0%

12 | ehrerinnen und Lehrer die erst fiinf Dienstjahre oder weniger haben, nennen zu 75% Handlungsbedarf
bei Personalausstattung und Unterstiitzung, Lehrerinnen und Lehrer mit 21 oder mehr Dienstjahren zu
90%.
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Abb. 16: In welchem der fiinf Felder wird der gréf3te Handlungsbedarf gesehen bzw. wo soll der
BLLV die Schwerpunkte seiner schulpolitischen Aktivitdten setzen (Nennung als erste oder zwei-
te Prioritat; N=524).

8. Was bedeuten die Ergebnisse flur die bayerischen Mittelschulen?

Die Ergebnisse der Studie zeigen an vielen Punkten auf, dass die Lehrerinnen und Lehrer an
den bayerischen Mittelschulen eine mangelnde Unterstitzung im beruflichen Alltag sehen. Das
betrifft zun&chst die Lehrerversorgung, die, insbesondere vor dem Hintergrund der individuellen
Forderung und der Inklusion, unzureichend ist. Um diesen zentralen Herausforderungen der
Mittelschulen gerecht werden zu kdnnen, bendétigen die Lehrkréfte mehr Personal um Individua-
lisierung, Differenzierung und Inklusion angemessen umsetzen zu kénnen. Die Lehrerinnen und
Lehrer der Mittelschulen geben des Weiteren eine zu geringe Anzahl und Verfligbarkeit der mo-
bilen Reserven an. Diese Liicke wird meist durch fachfremden Lehrereinsatz, Uberstunden,
Klassendoppelfiihrung, Unterrichtsausfall und die Verteilung der Schiilerinnen und Schiler auf
andere Klassen kompensiert. Hier ist dringender Handlungsbedarf notwendig, um die Lehrkréfte
Zu unterstitzen und den gezielten Einsatz der mobilen Reserven zu verbessern.

Die Halfte der Lehrerinnen und Lehrer unterrichtet Schiler mit sonderpéadagogisch diagnostizier-
tem Forderbedarf. Darunter sind viele Kinder und Jugendliche mit Férderschwerpunkt sozial-
emotionaler Entwicklung. 86% der Lehrkrafte geben an, dass die Inklusion dieser Schiiler eine
Belastung fir sie darstellt. Um den Kindern und Jugendlichen die Zuwendung und die Hilfe zu
geben, die sie bendtigen, ist zusétzliches und dafir ausgebildetes Personal notwendig. Ohne
diese Unterstitzung kdénnen die Lehrerinnen und Lehrer an den Mittelschulen den Herausforde-
rungen ihres Berufes nicht angemessen begegnen. Neun von zehn Lehrkréften geben an, dass
sie Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund unterrichten und drei Viertel berichten,
dass an ihrer Schule Flichtlingskinder ohne Deutschkenntnisse sind. Allerdings haben nur 6%
eine Aus- oder Fortbildung in Deutsch als Zweitsprache. Die Aufnahme von Fliichtlingen ist da-
bei nicht nur ein temporares Thema, sondern wird auch in Zukunft bedeutend bleiben. Daher
bendtigt es an den Mittelschulen einen zielgerichteten Unterricht zum Erlernen der deutschen
Sprache, ein Unterstitzungssystem, das an der Schule vor Ort angelegt ist und zuséatzliche Hil-
fen um die Integration der Kinder und Jugendlichen leisten zu kénnen.

Die Lehrerinnen und Lehrer an den bayerischen Mittelschulen unterrichten meist zwanzig bis
dreilBig Kinder und Jugendliche, die sich in ihren Lernbedurfnissen und -voraussetzungen unter-
scheiden. Diese Vielfalt erfordert ein Lernangebot, das auf die heterogenen Lernvoraussetzun-
gen der Schilerinnen und Schiler abgestimmt ist. Um das leisten zu kénnen, bendtigen die
Lehrkréafte systematische Unterstitzungssysteme. Wie die vorliegende Befragung aufzeigt, ist
jedoch eine Unterstitzung im schulischen Alltag meist nicht gegeben. Um der Vielfalt der Schii-
ler angemessen begegnen zu kénnen, ist insbesondere die Verfugbarkeit von Personal (Férder-
lehrer, Sozialpadagogen und Sonderpadagogen), eine Reduzierung der KlassengréfRe und eine
Intensivierung von Beratung bzw. Fort- und Weiterbildungen von grof3er Bedeutung. Das betrifft
auch das Bildungsangebot und die Organisationsstruktur der Mittelschulen: 97% der Lehrkrafte
geben in der vorliegenden Studie an, dass sich Mittelschiler zu selbstbewussten Personlichkei-
ten entwickeln sollen und fir 96% steht die soziale Integration im Mittelpunkt. Die Personlich-
keitsbildung und die soziale Integration sind die zentralen Aufgaben der Mittelschule, die Lehre-
rinnen und Lehrer durfen hier jedoch nicht alleine gelassen werden, weiteres qualifiziertes Per-
sonal ist notwendig um die Zukunft der Mittelschulen fir alle Seiten konstruktiv gestalten zu kén-
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nen. Dazu gehdrt neben erweiterten Entscheidungskompetenzen fur Verbundkoordinatoren auch
eine erweiterte Schulleitung fiir grof3e Mittelschulen und Mittelschulverbiinde.

Die Lehrerinnen und Lehrer an den bayerischen Mittelschulen leisten jeden Tag hervorragende
Arbeit und stellen sich den vielfaltigen und heterogenen Aufgaben. Trotzdem bezeichnen 70%
der Lehrerinnen und Lehrer die Mittelschule als Restschule im System der bayerischen Schular-
ten. Die Mittelschule hat demnach das Stigma als Schule der Leistungsschwachen und Ubrigge-
bliebenen, das vormals die Hauptschule und ihre Schiiler tragen mussten, nicht beseitigen kén-
nen. Die fehlenden Mdglichkeiten einer individuellen Férderung, der Férderung lernschwécherer
Schiler und der Inklusion sind die Hauptgrtinde, die hinter dieser Aussage liegen. Mittel- und
langfristig gesehen ist es aus Sicht der Lehrerinnen und Lehrer winschenswert, wenn die Kinder
und Jugendlichen eine langere, gemeinsame Lernzeit bekommen und regionale, schularttiber-
greifende Schulentwicklungspléne eingefiihrt werden.

Die Resultate der Studie zeigen, dass fir die Mittelschulen deutlich bessere Rahmenbedingun-
gen benotigt werden, das heil3t wirksame personelle und finanzielle Unterstiitzung. Gleichzeitig
kann mehr Qualitat und Bildungschancen nur in einem starker integrierenden System ermdglicht
werden, um Individualisierung und Differenzierung, Inklusion und Integration, Bildungs- und Be-
ziehungsarbeit zu realisieren.
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9. Rucklauf und Stichprobe

Ricklauf:

Es wurden per Mail 3.540 Mittelschullehrkrafte angeschrieben und gebeten den Fragebogen auf der
Homepage des BLLV zu bearbeiten. Es liegen 532 auswertbare Fragebdgen vor. Die Ricklaufquote be-
tragt somit 15,0%.

Stichprobe:

Geschlecht BLLV-Mitglied

Weiblich 345 65% Mitglied 116 22%
Mannlich 171 32% Nicht-Mitglied 393 74%
K.A. 16 3% k.A. 23 4%
Summe 532 100% Summe 532 100%
Beschéftigungsart Derzeitige Funktion

Vollzeit 412 77% Lehrer/in 309 58%
Teilzeit 95 18% LAA/in 99 19%
(z.Z.) nicht beschaftigt 14 3% (Kon)rektor/in 75 14%
K.A. 11 2% Anderes 43 8%
Summe 532 100% K.A. 6 1%

Summe 532 100%

Schulgrof3e Grole des Schulorts

< 5 Klassen 8 2% < 5.000 Einw. 119 22%
5-7KI. 80 15% 5.T.-20T. 253 48%
8 -12 KI. 145 27% 20T. - 50T. 51 10%
13-17 Kl 163 31% 50T - 100T. 26 5%
> 17 KI. 123 23% > 100T. 62 12%
K.A. 13 2% K.A. 21 4%
Summe 532 100% Summe 532 100%
Dienstalter

bis 5 J. 204 38%

5-101J. 62 12%

11-20J. 112 21%

21-30J. 75 14%

>31J. 71 13%

K.A. 8 2%

Summe 532 100%

Eigenstandige Schule bzw. GroBe des Schulverbundes

eigenstandige Schule 108 20%

2 Schulen im Verbund 139 26%

3 Schulen im Verbund 175 33%

4 Schulen im Verbund 69 13%

5 und mehr Schulen 28 5%

K.A. 13 2%

Summe 532 100%




