Zusammenfassung:

Deutsches Schulbarometer 2026

Aktuelle Herausforderungen

e 46 % der befragten Lehrkr&fte nennen das Verhalten der SuS als groBte
Herausforderung

- Anstieg im Vergleich der vergangenen Befragungen erkennbar:
2024: 35 % & 2025: 42 %

o Verhalten der SuS umfasst allgemeine Sozialverhalten, dass sich auf
mangelnde Motivation, fehlenden Lernwillen, Konzentrationsprobleme
und psychische Belastungen bezieht

e ,Diese konstanten Herausforderungen sowie neu hinzukommende Aspekte
wie der Umgang mit KUnstlicher Intelligenz (Kl) verdeutlichen, dass Lehrkrafte
zunehmend mit komplexen und sich Uberlagernden Anforderungen
konfrontiert sind.” (S. 20)

Empfehlungen der Autoriinnen zu den aktuellen Herausforderungen

1. Multiprofessionelle Zusammenarbeit starken fur erfolgreiches Lernen
2. Quadlifizierung sichern fUr professionelles Klassenmanagement
3. Uberfachliche Kompetenzen férdern:

e Auf Ebene der Schulverwaltung sollte geprUft werden, inwieweit
Uberfachliche Kompetenzen in den Curricula abgebildet und priorisiert sind

e Aus- und Fortbildung von Paddagog:innen zur UnterstUtzung
der Entwicklung der SuS



Deutsches Schulbarometer 2026
ERGEBNISSE IM DETAIL

Verhalten der Schiler:innen
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Eltern

Personalmangel

leistungsschwache
Schiler:innen, Lernrickstande

(zu) groBe Klassen

Sanierungs-, Renovierungs-,
Investitionsstau

Digitalisierung allgemein

Kunstliche Intelligenz

35%
42%
46 %

33%
32%
34%

28%
34%
27%

21%
23%
22%

18%
20%
20%

26%
20%
18%

11%
13%
12%

11%
11%
10%

9%
8%
8%

10%
8%
5%

1%
2%

16

W 2024
W 2025
W 2026

Was sind die groBBten Herausforderungen der Lehrkrifte?

Abb. 1.1: Aktuell groBte berufliche Herausforderungen von Lehrkréften. Offene
Abfrage. Mehrfachnennungen maglich. Ergebnisse von 2024, 2025 und 2026 im
Vergleich.




Demokratiebildung und politische Neutralitat

48% der LK befUrworten einen stérkeren Ausbau der Demokratiebildung
(2025: 54 %, 2026: 48 %)

Gleichzeitig sind mehr LK der Auffassung, dass an ihren Schulen bereits
gentgend MaBnahmen umgesetzt werden (2025: 38 %, 2026: 46 %)

18 % der LK fUhlen sich durch ein Neutralit&tsgebot verunsichert

98 % der Lehrkrafte der Aussage zu, dass SuS dabei unterstUtzt werden sollen,
sich auf Grundlage verschiedener Argumente eine eigene Meinung zu bilden

96 % stimmen der Aussage, dass LK demokratische Grundwerte wie
Demokratie und MenschenwUrde offen vertreten durfen,
auch wenn einzelne Personen diese infrage stellen

Lehrkréfte an Forderschulen, beruflichen Schulen sowie an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen GuBern hdaufiger den Wunsch nach einem stérkeren Ausbau
von Demokratiebildung als Lehrkrafte an Gymnasien oder Grundschulen

Empfehlungen der Autoriinnen zur Demokratiebildung

1.

Auftrag kléren und Rechtssicherheit schaffen durch eine gut informierte und
unterstUtzende Schulleitung, Verwaltung und Schulaufsicht fUr gute
Demokratiebildung

Lehrkr&fte brauchen Zugang zu professionellen Beratungsangeboten,
Netfzwerken sowie fachlich fundierten und leicht zug&nglichen Materialien zur
Demokratiebildung

Entwicklung bundesweitere Bildungsstandards fur
gesellschaftswissenschaftliche F&cher zur Qualitdtsentwicklung und Starkung
der Demokratiebildung



Kinstliche Intelligenz

e 48 % der LK fUhlen sich im Umgang mit KI-Tools wie ChatGPT
eher oder sehr sicher

¢ Mehr LK nutzen KI und mehr LK nutzen Kl regelmdaBig fur berufliche Aufgaben

e JUngere LK berichten haufiger von einer Nutzung von KlI-Tools und fUhlen sich
im Umgang mit entsprechenden Anwendungen sicherer als dltere LK

Erstellung von Aufgaben
flr den Unterricht

Unterstatzung bei der
Unterrichtsplanung

Erstellung von Fragen fur
Leistungskontrollen

Verwendung in der
Kommunikation (z. B. E-Mails)

Verwendung im Unterricht
durch die Schiler:innen

Erstellung von individualisierten
Lernangeboten fur Schiler:innen

Verwendung in der Verwaltung

Chatbots zur Beantwortung
von Schilerfragen

Feedback an die Schiler:innen

Reflexion oder Beratung bei
padagogischen Schwierigkeiten

Bewertung von Schilerarbeiten

Analyse von Lernverlaufsdaten
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Fiir welche beruflichen Tatigkeiten nutzen
Lehrkrafte Ki-Tools?

Abb. 3.3: Art der Nutzung von Kl-Tools fur die berufliche Tétigkeit (n=1.389) im
Vergleich zu 2025 (n=1.068). Angaben basieren auf Personen, die mindestens
selten Ki-Tools nutzen. Ergebnisse von 2025 und 2026 im Vergleich.

*Diese Antwortmoglichkeiten sind im aktuellen Schulbarometer neu hinzu-

gekommen.




individualisierte Lernunterstitzung

Chancengerechtigkeit

Selbststandigkeit

Kreativitat

Sprach- und Schreibkompetenzen

Problemlosefahigkeit

kritisches Denken
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Welche Chancen und Risiken sehen Lehrkrifte in der Nutzung
von Kl-Tools fiir ihre Schiiler:innen?
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Abb. 3.4: Potenzielle Chancen und Risiken der Nutzung von Kl-Tools fur fachliche
und Gberfachliche Kompetenzen von Schiler:innen.

Empfehlungen der Autoriinnen zu Kl

1. Potenziale von Kl fUr adaptiven Unterricht nutzen

2. Weitere Qualifizierungsangebote zu Kl fUr LK sicherstellen

3. Funktionierende technische Infrastruktur, Software und IT-Support muss an
allen Schulen vorhanden sein

(6]




Heterogenitat der Schulerinnen und Schuler

34 % nennen Heterogenitat als gréBte Herausforderungen,
Wert im Vergleich der vergangenen Jahre weitestgehend stabil

Etwa die Hdlfte der LK (52 %) empfindet eine inklusive Beschulung weiterhin als
nicht fOr alle SuS gewinnbringend

Zwei Drittel der Lehrkrafte (66 %) sind der Ansicht, dass die Qualitét des
Unterrichts unter inklusiver Beschulung leidet

Im Durchschnitt werden die Férderangebote fur SuS dhnlich wie im Vorjahr als
befriedigend (Note 3) bewertet

Der Umgang mit heterogenen Lern-
voraussetzungen erfordert von mir
aktuell sehr viel zusatzliche Arbeit.

Fur mich ist der Umgang mit hetero-
genen Lernvoraussetzungen aktuell

Lernvoraussetzungen Uberfordert

Wie belastet sind Lehrkradfte im Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen?

in Prozent
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eine groBe Belastung.

Der Umgang mit heterogenen
39

mich aktuell.

B stimme voll und ganz zu stimme eher zu

stimme eher nicht zu B stimme (berhaupt nicht zu

Abb. 4.5: Belastungserleben der Lehrkréfte im Umgang mit heterogenen Lern-
voraussetzungen. Angelehnt an Junker et al. (2020).

LK, ,,die sich zutrauen, inklusiven Unterricht wirksam zu gestalten, weisen
seltener Anzeichen von Burn-out auf, denken weniger Uber einen
Berufswechsel nach und fGhlen sich im Umgang mit heterogenen
Lernvoraussetzungen weniger belastet. Gleichzeitig sind sie hdufig auch
positiver gegenuber Inklusion eingestellt. Ein starkes Selbstwirksamkeitserleben
geht also mit mehr Zufriedenheit und einer konstruktiveren Haltung gegenuber
Inklusion einher.” (S. 10)




Empfehlungen der Autoriinnen zu Heterogenitat

1. Politik, Verwaltung und Schulaufsicht mUssen die Verantwortung fir eine
inklusive Schulentwicklung aktiv Ubernehmen und Schulen die notwendigen
Rahmenbedingungen bereitstellen

2. Lehrkréfte bendtigen gezielte Fortbildungen, die ihre Kompetenzen im
Umgang mit Vielfalt und Inklusion starken und so ihre Selbstwirksamkeit
erhéhen

3. Ausreichend Foérderangebote fur SuS mUssen zur VerfUgung gestellt werden

4, Multiprofessionelle Zusammenarbeit ausbauen

Berufliche Zufriedenheit und Belastungserleben

e 89 % der LK stimmen der Aussage eher oder voll und ganz zu,
gerne an ihrer Schule zu arbeiten

e 83 % der LK geben an, dass sie (eher oder voll und ganz) mit inrer Arbeit
zufrieden sind

e 68 % wirden den Beruf (eher oder sicher) wieder ergreifen
e 23 % der LK, dass sie den Beruf eher nicht noch einmal ergreifen wirden
e 9 % sind sich sicher, dass sie nicht noch einmal LK werden wirden

e Analyse zeigt, dass insbesondere Probleme mit Gewalt unter den SuS die
emotionale Erschopfung und berufliche Unzufriedenheit der LK verstarken



Wie haufig leiden Lehrkrafte an emotionaler Erschopfung und Zynismus?

in Prozent

Ich flhle mich durch
meine Arbeit erschopft.

30

Ich fihle mich schon mide, wenn
ich morgens aufstehe und wieder
einen Schultag vor mir habe.

25

Meine Arbeit frustriert mich.

Ich bin am Ende des Schultages
richtig deprimiert.

Ich glaube, ich behandele
Schuler:innen zum Teil 19
ziemlich unpersonlich.
Ich beflrchte, dass diese Arbeit 10 17 47
mich emotional verhartet.

Seit ich Lehrkraft bin, bin ich .
gleichglltig gegentber Menschen 7/ 1l 67
geworden.
B taslich [ mehrmals in der Woche mehrmals im Monat
[ einmal im Monat mehrmals im Jahr [l einmalim Jahr
B nie

Abb. 5.6: Emotionale Erschépfung und Zynismus von Lehrkraften. Angelehnt an
Maslach et al. (2018). *=1.

Empfehlungen der Autoriinnen zu Zufriedenheit und Belastungserleben
1. Kooperative Schulkultur férdern, z. B. durch feste Zeiten fUr Teamarbeit oder
kollegiale Hospitationen

2. Multiprofessionelle Teams ausbauen und unterschiedliche Zustandigkietne klar
definieren

3. persodnliche UnterstUtzungs- und Beratungsangebote zur Entlastung und
Stérkung des Wohlbefindens von LK



Fortbildungsbedarfe - Keine Empfehlungen formuliert

e Fortbildungsbedarfe decken sich mit aktuellen Verdnderungen und
Herausforderungen im schulischen Alltag

Welche Fortbildungsbedarfe haben Lehrkrafte?

Umgang mit psychisch
belasteten Schiler:innen 47 %

digitale Medien flir den Unterricht 35 %

Umgang mit beruflichen Belastungen 359

Unterrichten von Schiler:innen =
mit besonderem Forderbedarf 33 %o

Ansatze zu individualisiertem Lernen 30 %

Unterrichten einer multikulturellen
oder mehrsprachigen Schilerschaft

27 %

Verhalten von Schiler:innen 25 ~
und Klassenfihrung Yo

Schulentwicklung /Veranderungs-
prozesse an Schulen 23 %

facherubergreifende Fahigkeiten
unterrichten (z.B. Kreativitat, kritisches 19
Denken, Problemldsung)
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Abb. 6.1: Subjektive Fortbildungsbedarfe von Lehrkraften nach Thema.

Kenntnis des Lehrplans

Schulrecht

Mehrfachnennungen maoglich. Angelehnt an TALIS (OECD, 2025).




Uberfachliche Kompetenzen - Keine Empfehlungen formuliert

e 7Zu den Uberfachlichen Kompetenzen fehlen: soziale, personale, kognitiv-

methodische sowie gesellschaftlich-demokratische Kompetenzen

Wie gut fiihlen sich Lehrkrafte vorbereitet, unterstiitzt und wie hoch ist ihr
Fortbildungsbedarf im Bereich iiberfachliche Kompetenzen?

in Prozent

Ich bin durch mein Studium und den
Vorbereitungsdienst gut auf die Forderung
Uberfachlicher Kompetenzen vorbereitet.

42 31

An meiner Schule wird die Férderung
Uberfachlicher Kompetenzen aktiv
unterstitzt.

48 30

Ich verflge Uber das nétige Wissen
und die Fahigkeiten, um Uberfachliche
Kompetenzen gezielt zu fordern.

58 26

Ich mochte meine Kompetenz zur
Forderung Uberfachlicher Kompetenzen
gerne weiterentwickeln.

60 14

Bl stimme voll und ganz zu stimme eher zu
stimme eher nicht zu [l stimme (iberhaupt nicht zu

Abb. 7.3: Einschatzungen der Lehrkréfte zur Vorbereitung, Unterstiitzung und den eigenen Fahigkeiten im Bereich der
tberfachlichen Kompetenzen. Angelehnt an Brackett et al. (2012).

Informationen zur Studie

e Befragungszeitraum: 11. November bis 2. Dezember 2025
e Online-Befragung von n=1547 LK

¢ Deutschlandweite Befragung an allgemein- und berufsbildenden Schulen




