BLLV

BLLV FORDERT:
_DAS SOFORTPROGRAMM ZUR
STARKUNG DER KERNMANNSCHAFT

NUR STARKE, MOTIVIERTE UND GESUNDE
LEHRKRAFTE SIND GUTE LEHRKRAFTE!

DER DREH- UND ANGELPUNKT DER BILDUNGSQUALITAT
IST DIE KERNMANNSCHAFT!

SIE ZU STARKEN IST DIE BESTE ,WERBEKAMPAGNE"!
DIESE FORDERUNGEN MUSSEN IN DAS

REGIERUNGSPROGRAMM!
1. Erwartungshaltungen an die Situation der 20. Profis zur Umsetzung der Digitalisierung an
Schule vor Ort anpassen! den Schulen vor Ort ausbauen!
2. Keine groBen Klassen! 21. Starkung der Schulleitungen: finanziell, zeitlich
3. GruppengroBen im Fachunterricht und strukturell!
beschranken! 22. Zeit fUr zusatzliche Aufgaben
4. Arbeitsgemeinschaften, Forderkurse und (Anrechnungsstunden)!
Differenzierungen wieder einfihren! 23. Multiprofessionelle Teams on top und nicht die
5. Vorkurse durch professionelle Lehrkrafte! Kernmannschaft ersetzend!
6. Migrationsteiler erhalten! 24. Schulpsychologen und Beratungsfachkrafte
. ausbauen!
7. Jahrgangskombinierte Klassen:
Kein Sparmodell! 25. Quereinsteiger professionell qualifizieren!
8. Einsatz der Forderlehrkrifte zur Forderung! 26. Entfristungen qualitativ hochwertig gestalten!
9. Einsatz der Fachlehrkrafte im Fachunterricht! 27. Professionelle Qualifikation von zusatzlichem
) Personal!
10. Klassenleitung ernstnehmen -auch
schéne” Facher unterrichten! 28. Amtliches Schriftwesen abschaffen!
11. Unterricht fallt aus - wenn’s nicht mehr 29. Professionelle flachendeckende Ausstattung
anders geht! mit Digitalisierung!
12. Klassenbildung friihzeitig umsetzen! 30. Evaluation: nur freiwillig!
13. Attraktive Arbeitszeitmodelle erhalten! 31. Schul-und Unterrichtsentwicklung:

. . . S nur was vor Ort geht!
14. Familienfreundlichkeit bei Teilzeit und

Fuhrungskraften fordern! 32. Umsetzung A13: muss schneller gehen!

15. ,Uberstunden” verpflichtend zeitlich und 33. Beforderungsamt und strukturelle
finanziell angemessen ausgleichen! Konsequenzen sofort mit umsetzen!

16. Arbeitszeitkonto jetzt beenden und 34. Karrierewege fur alle Lehrémter verbessern!
zurUckgeben! 35. Lehrerbildung: professionell und ztigig

17. Teilzeitmoglichkeiten nicht verschlechtern! andern! Entprofessionalisierung verhindern!
Teilzeitmoglichkeiten 6ffnen! 36. Wertschatzung der Arbeit der Kernmann-

18. Dienstunfahigkeit vorbeugen! Dienstrecht- schaft in diesen schwierigen Zeiten!

liche NotmaBnahmen zurlckfahren!

19. Zusatzliche Verwaltungsangestellte fur
burokratische Aufgaben! WWW.BLLV.DE





